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AMIU PUGLIA S.p.A.
VERBALE N.9 DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 07 NOVEMBRE 2022

{'anne duemilaventidue, il giorne sette del mese di settembre alie ore 10.00 presso [a sede di AMiU Puglia
S.p.A. in Bar, si & riunite in seduta ordinaria & in modalita mista (in presenza e da remoto in videoconferenza)
il Consigtio di Amministrazione di AMIU Puglia S.p.A;; per discutere il seguente ordine del giorna:
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Il Presidente si riporta alla nota prot. 24202 det 10.10.2022 2 firma dal Dirigente del Personale dott. Adamo, !
che riferlsce quanto segue: '

con ricorso ex art. 414 c.p.c. notificato in data 06.05.2019, il sig. Di Modugno Mario Giordano, inquadrato come
operaio di livello 1°/A ed addetto alia raccolta di farmaci scaduti, ha chiesta il riconoscimento, a decorrere dal
18.11.2010, del superiore inquadramento nel liv. 3° del vigente Gonl 0, in via subordinata, nel liv. 2°, con
conseguente richiesta di regolarizzazione retributiva e contributiva.
A seguito di rituale costituzione in giudizic di questa azienda, con sentenza n. 2324/2022 del 19.09.2022 |
Giudice del Lavoro ha accolto fa domanda suboerdinata formulata dal ricorrente condannando 'Amiu Puglia %
S.p.a. allinquadramento del sig. Di Modugne nel 2° liveilo contrattuale a decorrere dal febbraio del 2013 g,
conseguentemente, al pagamento delle refative differanze refributive (oltre rivalutazione e interessi) e alla
regolarizzazione della posizione previdenziale nei limiti della prescrizione guinguennale e al pagamente delle
spese processuali pari a € 2.500,00 oltre accassor] (compensate per 2133,
. Per contro, Il medesime Giudice ha rigettato la domanda di risarcimento dei danni al'immagine professionale,
alla carriera e da perdita di chance pure rivendicato dal lavoratore.
Gon nota del 21 settembre 2022, Il difensore délla Societd, Avv. Confi ha espresso un articolato parere in
merito alla impugnabifiti della suddstta sentenza concludendo per P'esistenza di concreti margini di censura
delle motivazions addotte dal Giudice di prime grado, Indicando il termine del 19.03.2023 {cd. fungo, in
assenza di notifica, allo stato, della sentenza per la decorrenza del cd. termine breve) per feventuale gravame
L'avv. A. Tatullo, esaminati gii atti di causa {ricorso ex art, 414 opc; memoria difensiva ex art. 416 c.p.c.; verball
di causa; documentazicne aflagata; sentenza), ha condiviso le argomentazioni e conclusioni di siffatto parere,
specie con riferimento allomesso esame da parte del Giudice adito: 1) del numero dei giorni in cui if sig.
Di Modugno avrebbe condotto Fauto aziendale Fiat Scudo senza in aloun modo valutare "se la prestazione
fosse sporadica od occasionals, criterio indispensabile per if riconoscimento del livello stperiore; 2) delle
ragionf per fe quali if Df Modugno veniva incaricato di guidare if mezze (sostituzione di favoratore con diritto
alla conservazione del posto), non prestando nemmeno atfenzione alla circostanza, risultante dai ruoling,
che in quelle occasioni if Di Modugno svolgeva il servizio da solo; 3) dsi giorni effsttivi in cui il Di Modugne ha
condotto {0 Scudo senza poter, conseguentemsnte, poter nemmeno affrontare Ia questfone delfa
cumufabilita dei periodi inferiori ai tre mesi. La circostanza & di grande rillevo in quanto i cumulo &
ammissibile guando emerga una programmazione iniziale del diversi incarichi per rispondsre a esigenze -
sfruffurali .....(Cass. 1556/2020). . g
Con successiva e-mail del 26.09.2022, Pavvocato Conti ha comunicato che “...Jl difensare del sig. Di Modugno
ha chiesto di conoscere fe intenzioni delf’azienda in merito a quanto statuito dal Tribunale con Ia sentenza del
19.08.2022. Attendera fino af 30.09.2022 dopo di ché dara corso all’azione esecutiva’, evidenziando |
templ ristretti delfa Socleta di adempiere alle statuizioni del Tribunale”. .
Stante quanto innanzi, nellattesa di conoscere le determinazioni def C.d.A. in ordine allimpugnabilita della
sentenza in esame ed al fine di evitare un ulteriore aggravio di spesa a carico della Societd, si propone di
cttemperare immediatamente alle statuizioni ‘del Giudice (Inquadramento sUperiore, pagamento delle
differenze retributive pari ad € 37.276,92 lordi, regolarizzazione contributiva, per un importo di € 13.448,38)
con espressa riserva di ripetizione di quanto ercgato all'esito del'eventuale giudizio di appellc.
Quanto sopra affinché codesta spett.le Amministrazione possa adottare le proprie determinazioni.

Il Presidente propone al Consiglio di ottemperare immediatamente alle statuizioni del Giudice (inguadramento
superiore, pagamento delle differenze retributive parl ad € 37.276,92 lordi, regolarizzazione contributiva, per
un importe df € 13.448,38) al solo fine di evitare eventuali aggravi di spesa a carico deli'azienda, ma di
procedere comungue con ricorso in appello, con espressa riserva di rfipetizione di quanto erogato da Amiu
allesito del giudizio. : |

Il Consiglic di Amministrazione, sentito i Presidente e letts la documentazione, delibera di ottemperare
immediatamente alle statuizioni del Giudics (inquadramento superiore, pagamento delle differenze retributive
parf ad € 37.276,92 lordi, regolarizzazione contributiva, per un importo di € 1 3.448,38) al solo fine di evitare




aventuall aggravi di spesa a carico dell'azienda, ma dl procedere comungue con ricorso in-appeilo, con
ripetizione di quanto erogato da Amiu all'esito de! giudizio.

La presente decisione assume il 11. 198,




