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Servizi @ Tecnologla per 'Amblente

SERVIZIO PERSONALE
UNITA’ OPERATIVA DI BARI

DETERMINAN. O de1 18.02,2022

pror. 3TA

L PRESIDENTE

Premesso che

In data 23.07.2021 si & proceduto al licenziamento disciplinare del sig. ai
sensi degli artt, 66 e 68 del Cenl dei Servizi Ambientali 10 Luglio 2016, a fronte degli addebiti
contestati con note del 18.05.2021 prot. n. 11348/1V e del 28.05.2021 prot. n. 12328/IV (gravi
e reiterate violazioni delle disposizioni aziendali in materia di orario di lavoro e di quelle
dell’ Autoritd Giudiziaria a cui era obbligato dalla misura cautelare).

Con Pec dell’11 febbraio u.s. & stato notificato all’ Amiu S.p.A. il ricorso (ex art. art, 1 comma
47 e segg. L. 92/2012) del suddetto ex dipendente finalizzato all’annullamento del
licenziamento ed alla conseguente reintegra, nonché alla condanna al pagamento di
un’indennita a titolo di risarcimento danni e delle spese processuali.

Considerato che

Stante la delicatezza dell’oggetto del ricorso e la generale complessitd della causa, su invito del
dirigente del Personale, si ¢ ritenuto opportuno individuare, per la difesa in giudizio, un legale
che avesse avuto precedenti specifiche esperienze in contenziosi similari, derogando dalla
procedura di beauty contest entro la short list gid approvata.

Pertanto, in considerazione della imminente scadenza della prima udienza, prevista per il 10
marzo 2022, si & individuato ’avy. Rosalba Acquaviva (comunque inserita nella short list -
sezione “diritto del lavoro e sindacale” degli avvocati di riferimento per la Societd pubblicata
in data 12.11.2020 ed attualmente in vigore) quale patrocinante per Amiu Puglia nella causa

Il caso di cui trattasi rientra tra quelli previsti al punto VII - Deroghe al Disciplinare - del
disciplinare della procedura attivata per la formazione della suddetta Short List (recepita con
decisione del CdA n.103/2020 del 11.06.2020).



Con nota del 16.02.2022 prot. n. 3390/IV, trasmessa a mezzo pec pari data, & stato richiesto
all’avy. Rosalba Acquaviva un preventivo per Pespletamento dell’incarico in osservanza dei
parametri di cui al disciplinare di short list e che il suddetto avvocato, con pec sempre del
16.02.2022 (prot.az. n. 3456 del 17.02.2022) ha inviato il preventivo di spesa - in osservanza dei
parametri di cui al disciplinare di short list e riferiti a quanto disposto dal D.M n. 55 del
10.03.2014 quale modificato dal D.M. n.37 dell’08.03.2018 - che & stato ritenuto congruo e
vantaggioso per la Societd, ammontante ad € 3.146,00 oltre spese generali ed oneri,

Vista

la delibera 3/AP del 03.06.2014, i cui contenuti sono stati confermati con delibera 182/AP del
31.08.2020, con la quale viene conferita, tra le altre, espressa delega al Presidente per la nomina dei
legali per tutte le vertenze giudiziali;

DETERMINA

di affidare all’ Avvocato Rosalba Acquaviva I’incarico di patrocinante dell’ Amiu Puglia Spa nel
ricorso proposto dal sig. " ..w, accettando il preventivo dallo stesso formulato con
pec del 16.02.2022 (prot.az. n. 3456 del 17.02.2022) pari ad € 3.146,00 (oltre spese generali ed
oneri).

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
Avv. Sabino Persichella

Firmato da:PERSICHELLA SABINO
Data: 18/02/2022 14:26:20



