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ALLEGATO A 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA 

 
Al Presidente del Consiglio di Amministrazione 

AMIU Puglia S.p.A. 
Via Francesco Fuzio, sn – Z.I. 

70123   Bari 
 
 

Oggetto: Avviso per la selezione dall’esterno, per titoli e esami, di una risorsa per 

l’eventuale assunzione a tempo pieno e indeterminato di un impiegato, livello VII B del 

Ccnl dei Servizi ambientali, con funzioni di “ESPERTO CONTRATTUALISTICA E 

PROCEDURE AMMINISTRATIVE” presso il Servizio Appalti e Contratti dell’Unità 

operativa di Bari  
. 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________, nato/a a 

__________________ il ________________________ e residente in 

___________________________________ (provincia di_____) alla Via/Piazza 

___________________________________ n. ______, C.A.P.___________ 

domiciliato in ________________________________________ (Prov. Di _____) alla 

Via/Piazza _______________________________________________ C.A.P. 

_____________ Codice Fiscale __________________________________ Telefono 

_______________________ FAX ____________________________ Cellulare 

___________________________ E-mail ________________________________ 

P.E.C. ___________________________________  Num. Doc. identità in corso di 

validità ______________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli ed esami per l’eventuale assunzione a tempo 

pieno e indeterminato di una risorsa con inquadramento nella qualifica di Impiegato, 

livello VII B trattamento giuridico ed economico CCNL Servizi Ambientali, funzioni di 

“Esperto Contrattualistica e Procedure amministrative” presso l’Unità Operativa di Bari, 

pubblicato sul sito dell’Azienda (www.amiupuglia.it, nella sezione “Bandi e Concorsi”) in 

data _________________.  

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi, ai sensi 

dell’art. 76 del citato D.P.R., sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

a) ☐ di essere cittadino italiano;  
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☐ di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: 

____________________________________________; 

☐ di essere cittadino non comunitario, in possesso di un diritto di soggiorno o di un diritto 

di soggiorno permanente, essendo familiare di un cittadino comunitario (art. 38, comma 1, 

del d.lgs. n. 165/2001) _____________________________________; 

☐ di essere cittadino non comunitario con permesso di soggiorno per soggiornanti di 

lungo periodo CE (art. 38, comma 3-bis, d.lgs n.16/2001) ___________________; 

☐ di essere cittadino non comunitario, titolare dello status di rifugiato (art. 38, comma 3 

bis, d.lgs. n. 165/2001) ________________________________________; 

b) ☐ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati non italiani); 

c) di possedere il seguente titolo di studio: 

☐ Diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito 

nell’anno __________________;  

☐ Laurea specialistica o magistrale (LS/LM) del nuovo ordinamento universitario 

equiparata a Giurisprudenza ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e s.m.i 

conseguita nell’anno____________; 

d) ☐ possedere specifica e comprovata qualificazione ed esperienza professionale, almeno 

biennale, maturata in 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

coerente con i contenuti della selezione (funzioni e conoscenze/competenze) di cui all’art. 

1 dell’avviso di selezione; 

e) ☐ di avere idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire; 

f) ☐ di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

________________; 

☐ di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di ____________________ 

per i seguenti motivi ______________________________________________________; 

☐ di godere dei diritti politici e civili, in quanto cittadino di uno Stato Estero, nello Stato 

_______________________________; 

☐ di non godere dei diritti politici e civili, in quanto cittadino di uno Stato Estero, per i 

seguenti motivi __________________________________________________________; 

g) ☐ di non essere stato licenziato per giusta causa da AMIU Puglia S.p.A. e altre società 

partecipate dal Comune di Bari e di Foggia o dai Comuni stessi o da altre Società 

partecipate; 
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h) ☐ di aver svolto i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________; 

☐ di aver risolto tale/i rapporto/i per cause 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________; 

 

i)  ☐ di non aver riportato condanne penali; 

☐ di aver riportato le seguenti condanne penali (indicare eventuali riabilitazioni) 

______________________________________________________________________; 

☐ di non avere procedimenti penali pendenti; 

☐ di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 

______________________________________________________________________; 

 

j) ☐ di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al 

servizio militare volontario (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

k) ☐ di essere in possesso dei seguenti titoli: ____________ (titoli eventualmente posseduti 

che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri concorrenti); 

l)  ☐ di essere nella condizione di portatore di handicap e di necessitare del seguente tipo di 

ausilio per gli esami _________________________________________________________ 

e di necessitare dei seguenti tempi aggiuntivi _____________________________________ 

(quanto dichiarato dovrà risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario 

ex lege n. 104/92 della A.S.L., che il candidato dovrà allegare alla domanda);  

☐ di essere iscritto agli elenchi di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 e, in alternativa al 

requisito dell’idoneità fisica all’impiego, di non aver perduto ogni capacità lavorativa e di non 

essere di pregiudizio alla salute o incolumità dei colleghi di lavoro o alla sicurezza degli 

impianti; 

m) ☐ di aver preso visione del presente bando di selezione interna e di sottostare a tutte le 

condizioni in esso stabilite; 

n)  ☐ di autorizzare l’AMIU PUGLIA al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al 

D.Lgs. n. 196/2003, come integrato dal regolamento UE n. 2016/679; 

o) ☐ che il curriculum personale allegato alla domanda di partecipazione, è stato redatto ai 

sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n° 445 del 28.12.2000.  

 

Si allega: 

1) ☐ Elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati; 
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2) ☐ Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

3) ☐ Curriculum formativo e professionale, datato e firmato; 

4) ☐ Documentazione relativa al possesso dei titoli (di carriera, di studio, ecc.) e dei 

requisiti di qualificazione e esperienza richiesti, e di quelli che si ritiene opportuno far 

valere ai fini della valutazione di merito e della graduatoria (pubblicazioni e/o titoli 

scientifici, ecc.); 

5) ☐ Documentazione inerente i requisiti che danno diritto di precedenza o preferenza 

a parità di punteggio; 

6) ☐ Copia fotostatica del permesso di soggiorno o dell’attestazione dello status di 

rifugiato (per i candidati non comunitari); 

7) ☐ Certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria che specifichi gli 

elementi essenziali dell’handicap (per i candidati portatori di handicap); 

8) ☐  Altro _____________________________________________________ 

 

 

Data ____________________            

FIRMA PER ESTESO 

 

 

 


