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A.M.1.U. PUGLIA S.p.A.

AVVISO PER LA SELEZIONE DALL’ESTERNO PER TITOLI E ESAMI DI UNA
RISORSA PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
CON INQUADRAMENTO NELLA QUALIFICA DI IMPIEGATO, LIVELLO VII B,
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO CCNL SERVIZI AMBIENTALL,
FUNZIONI DI “ESPERTO GIUSLAVORISTA"” PRESSO L'UNITA' OPERATIVA DI BARI

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione di AMIU PUGLIA S.p.A. con determina n, 23
del 22 Aprile 2022

CONSIDERATO ‘ !.
« che con dellberazione del 9 Aprile 2021 n.54 Il C.d.A. ha approvato la Relazione :
Programmatica trlennale 2021-2023, che ha receplto Il planc del fabbisogno del :
personale per lo stesso perlodo;

» che nel plano del fabblsogho del persohale & previsto Il reperimento di una figura
professionale con la qualifica di cul al presente avviso e che non vi sono professlonallta
interne utilizzabllf su tale poslzlone,

DATO ATTO

che la spesa annua per la copertura del costo del fabbisogno del personale per I'anno
2022 rientra nel limite della spesa annua lorda complessiva relativa alle cessazioni dal
servizio avvenute nell'anno 2021;

VISTO
- 'art, 36, comma 3, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1686;

- Part, 18 del D,Lgs. 11 agosto 2016 n, 175 (‘Testo unlco In materla dl socleta a
partecipazione pubblica”), In base al quale le socletd a controllo pubblico stablliscono, con
proprl provvedimentl, criterl e modalita per Il reclutamento del personale nel rispetto del
princlpl, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicita e Imparzialits e del princip!
di cul all'articolo 35, comma 3, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; _

" - |l “Regolamento per Il reclutamento de! personale” approvato dal Consiglio dl
Amministrazione con dellbera n, 312 del 23 dicembre 2019, ed altres] approvato
dallAssemblea del Socl nella medesima data, e successivamente emendato In data 22 :
hovembre 2021 dalla stessa Assemblea del Soci; '

- Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europea e del Consiglio del 27 aptile
2016 relativo alla proteziohe delle persone fisiche con riguardo al frattamento del datl E
personall, nonché alla libera circolazione di tall datl e che abroga ia direttiva 25/46/CE i
(regolamento generale sulla protezione del datl In matetia di protezione del dati personall); i




-1 D, Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
horma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";

Delibera

per | motivi di cul In narrativa, di pubblicare I'allegato Avviso per la selezione, per titoll
ed esaml, per I'eventuale assunzione a.tempo pleno e Indeterminato di una risorsa con
Inquadramento nella qualifica di Implegato, livello VII B, trattamento gluridico ed economico
di cuf al Cenl per | servizl amblentall, funzionl di “Esperto gluslavorista” presso I'Unita
Operativa di Barl,

ALLEGATO

Avviso per la selezione, per titoli ed esami, per I'eventuale assunzione
a tempo pieno e indeterminato di una risorsa con inquadramento nella
qualifica di Impiegato, livello Vi B, trattamento giuridico ed economico
di cui al Conl per i servizi ambientali, funzioni di “Esperto
giuslavorista” presso I'Unita Operativa di Bari.




Selezione per titoli ed esami, per I'eventuale assunzione a tempo pieno
e Indeterminato di una risorsa con inquadramento nella qualifica di
Impiegato, livello VIl B, trattamento giuridico ed economico di cui al
Cenl per | servizi ambientali, funzioni di “Esperto giuslavorista” presso
I'Unita Operativa di Bari.

AVVISO

In esecuzione della determina del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 23 del 22
Aprile 2022, & indetto Avviso pubblico, per titoll ed esaml, per I} reclutamento a tempo pieno
e Indeterminato di n, 1 unita di personale, con la quallfica dl Implegato, livello Vil B della
classlficazlone di cul al Cenl del Servizl amblentall, e funzionl di “Esperto gluslavorista”:

L'AMIU Puglia s.p.a. garantisce parita e parl opportunita tra uominl e donne per 'accesso al
lavoro ed Il frattamento sul lavoro (al sensl della Legge 126 del 10/04/1881, del D.Lgs 1,198
del 11/04/2006 e del D.Lgs n. 5 del 25/01/2010); Il posto s! intende in ogni! caso riferlto a
candldati appartenent! a clascun genere, Indipendentemente dalla terminologla utilizzata nel
presente avviso, iy

L’AMIU Puglia s.p.a. sl tiserva la facolta dl revocare ovvero dl hon prosegulire 'espletamento
della presente procedura di selezione senza che per | candidatl possa sorgare alcun diritto
.0 ptetesa, La panteclpazione alle procedure di reclutamento non ‘costitulsce Impegno
all'assunzione da parte della Socleta.

Art. 1 -~ AVVISO E CONTENUTO DELLA SELEZIONE

1. Il presente avviso verra pubblicato sul sito dell'Azlenda (www.amlupuglia.it, nella
sezlone "Bandl e Goncors/"),

2. Oggetto della selezione & la stipula dl un Contratto dl lavoro subordinato a tempo
Indeterminato, full time, con la quallfica di Implegato, .

3. Le funzlonl connesse al ruolo richlesto attengono princlpalmente, a titolo non esaustivo,
a .

- assistenza e supporto alla direzlone azlendale In dirltto del lavoro, con particolare
riferimento agll ambitl; contrattuale, sindacale, disclplinare e previdenziale;

- collaborazione alla predisposizione di procedure organizzative e gestionall
azlendall anche con riferimento alla sicurezza sul lavoro;

- collaborazione alla redazione di regolament] aziendall, anche disciplinari;

- asslstenza e supporto alla direzions azlendale per la definizione e le modifiche

della struttura organizzativa;
- asslstenza alla direzione azlendale in caso dl accertamenti da parte di Istituti




previdenzlall, asslcurativl e ispettivi

- Interazione con professlonisti estern] nella gestione del contenzloso

gluslavorlstlco anche per la produzione di attl propedeutic alle fasl! di gludizio;
- Intervento In sedi amministrative o sindacall, per Conclllazioni efo Arbltratl, e
presso Commisslonl di certificazione di contrattl di lavaro,

I} candldato deve possedere, unitamente al titoli di cui al requisitl di ammisslone, uno
specifico profilo professlonale contraddistinto da:
- conoscehza horme legall e contrattuall relative al personale delle societa
partecipate pubbliche;
~ esperlenza consolidata di gestione gludizlale e stragludiziale di contenzios! di
Javoro;
- conoscenze teoriche @ competenze gestlonall per | pracedimenti di selezione,
reclutamento e sviluppo del personale;
- conoscenze teotlche e competenze gestlonall per | procedimenti disclplinari;
- competenze ed abliita negozlall in amblto sindacale;
- competenze personall (soft sklils) quall: capacita dl risolvere problemi, capacita
di adattamento, gestiona del tempo, comunicazione efflcace ed assertiva.

Il trattamento economico fondamentale & costituito dal trattamento stipendlale tabellare,
previsto dal vigente contratto collettivo nazlonale di lavoro per | Servizl amblentall 2016,

ART. 2 ~REQUISITI DI AMMISSIONE
Per essere ammessl al concorso gll asplrantl devono possedere | seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)

appartenenza o dl provenlenza ed avere un'adeguata conoscenza della lingua ltallana;
b) essere cittadino di uno degll Stati membri dell'Unlone Europea;

c) essere clttadino non comunitarlo in possesso dl unh dirltto di sogglorno o di un diritto di
" sogglorno permanente, essendo famlliare dl un cittadino comunitario (art. 38, comma 1,

del d.lgs. n. 166/2001);
perlodo CE (art, 38, comma 3-bls, D.Igs. n. 165/2001);

d.lgs. n, 165/2001);
f) adeguata conoscenza della lingua Italiana,

previsto per il collocamento a riposo d'ufficlo;

vigente;

cittadinanza Itallana; tale requisito non & richlesta per | soggetti appartenenti alla Unione
Europea. Al sens! del D.P.C.M. n. 174/1994, [ cittadin degli Stati membri dellUnlone
europea debbono possedere tuttl | requisitl richiest! al clftadini della Repubblica, ad
eccezlone della clttadinanza. ltallana, godere "dsl diriitl clvill e pollfic! nello stato df .

assere cittadino hon comunitario con permesso di sogglorno per sogglornanti di lungo

essere clttadino non comunitarlo, titolare dello status di rifuglato (art. 38, comma 3 bis,

atd non Inferlore al 18 anni; e non superlore al limite massimo ordinamentale dl eta

idonelta fislca all'lmplego e alle speclfiche manslohl tipiche del profilo professlonale
da rlcoprire, che 'Amministrazione sl riserva di accertare al sens| della normativa




[) godimento del diritti politicl e, per | clttadini dell’Unione Europea, anche negli Stati dl
appartenenza o provenlehza;

J) di non aver sublto condanne penail e hon essere statl rinvitatl a gludizlo In processl
pendentl che compartino, In base alla vigente legislazione, {'interdizione petpetua o
temporanea dal pubblic] ufficl. Non aver riportato condanne penall per reati assoclativl e
delittt aggravatl dafla finalitd mafiosa o terroristica, Non essere In stato di interdizione o
destinatarlo di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione
personall o altre misure restrittive della liberta personale. Altre eventuali condanne penali
a pena detentiva, anche al sens| e per gll effettl dell'art. 444 C.P.P., non ricomprese nelle
Ipotes! di cul al perlod! precedenti saranno valutate dalla Socleta, anche con riferimento
alla poslizione lavorativa dell'assumendo, La causa di esclusione non opera laddove sla
Intervenuta la riabllitazione;

k) Inesistenza di provvedimenti di licenziamento irrogatl per glusta causa da AMIU Puglla
S.p.A, e alfre socleta partecipate dal Comune di Barl e di Foggla o dal Comuni stessi o
da altre Socleta partscipate;

) essere in posizione regolare nel confrontl dellobbligo di leva e di quelll refativi al
servizio milltare volontario (per | candidat! clttadin! itallan! di sesso maschile natl entro il
31/12/1986),

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

m) possedere | seguent| titoll:

- Diploma dI laurea (DL) del vecchlo ordinamento in Glurlsprudenza ovvero laurea
speclalistica o magistrale (LS/LM) del huovo ordinamento universitario equiparata a
Glurlsprudenza al sensl del decreto Interministeriale @ luglio 2009 e s.m.|;

- Abllitazione allo svolgimento della professione dl Avvocato;

h) comprovata quallficazione ed esperlenza professlonale, almeno quinquennale, che
sara accertata dal titoll e dall'esperlenza curriculare, maturata in attivity di asslstenza
legaie In ambito lavorlstico, ovvero ricoprendo fuhzlonl aplcali (presso imprese pubbliche
o private di grandi dimensionl e/o Pubbliche Amminlistraziont) coerente con | contenuti
della selezione di cul all'art. 1 del presente Awviso,

Tuttl | requisit per la partecipazione al concorso, nohché | requisiti richlest! per I'applicazione
d eventuall preferenze e riserve, devono essere possedut| alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande nonché al momento della stipulazione del contratto di
lavoro,

ART, 3 ~ PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli Interessatl dovranno presentare la seguente documentazione nelle forme di
autocertificazione di cul agll arit, 46 e 47 del DPR n® 445 del 28,12,2000 & secondo quanto
successlvamente speclficato,

a) Domanda dl partecipazions;

b) currlculuni vitae In formato europeo, contenente | dati generall, | titoll professionall e di
studio, gli incarichl svolti e le esperlenze maturate.

¢) Elenco titoll posseduti pertinenti alla selezlone ed utill alla valutazione;
d) copla fotostatica di un documento di riconosclmento, in corso di validita

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione entro e non olfre Il 30°
giorno dalla pubblicazione dell'avviso sul sito web aziendale.




La domanda di ammissione alla procedura concorsuale, redatta In carta semplice e
sottoscritta dal concorrente, a_pena dl esclusione, deve essere compllata secondo lo
schema d! domanda allegato al presente bando (allegato A).

La frma In calce alla domanda noh necessita di autenticazione al sensl del D.P.R.
28/12/2000, n, 445,

Le domande dl partecipazione al concorso, corredate da tutta la documentazione richiesta,
dovranno essere indirlzzate al Presldente del Conslgifo di Amministrazione dell’ AMIU Puglia
s.p.a., Vla Francesco Fuzlo, sn Z.. 70123 Barl e Inoltrate mediante una delle seguenti
modallta

a) A mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.) allindltizzo segreteria.amiu@legalmallIt,
riportante nell'oggetto Ia dicltura <<Awviso per la selezione, per ftitoll ed esaml, per
'aventuale assunzionse a tempo pleno e indeterminato di una tisorsa con Inquadramento
nella-qualifica di Implegato, livello Vil B, trattamento glurldico ed economico di cuf al Cenl
per | servizl amblentall, funzionl dl “Esperto gluslavorista” presso I'Unita’ Operafiva dl
Barl.>>, La valldita dell'lstanza Inviata a mezzo posta elettronlca certificata & subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di una casella di posta elstironica certificata (P.E.C.)
esclusivamente personale, a pena di esclusione. Non sard, pertanto, ammissibile la
domanda Inviata da casella dl posta elettronlca certificata altrul o da casella di posta
elettronlca semplicefordinarla. L'lnvio deve avvenire In un'unica spedizione con | seguent|
allegati e soltanto In formato PDF: Domanda di parteclpazione; cartella (zlppata) con tutta
la documentazione,

La valldita della trasmisslone e della rlcezlone del messagglo di posta elettronica certificata
¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accsttazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

b) A mezzo raccomandata con avviso di rlcevimento Indlrlzzata al Presldente del Conslglio
dl Amministrazione dell' AMIU Puglia s.p.a., Via Francesco Fuzio, sh Zl, 70123 Barl,

¢) Consegna a mano presso ['Ufficio Protocollo del’/AMIU Puglla s.p.a., Vla Francesco
Fuzlo, sn Z.!, 70123 Barl, dat luned] al venerd! dalle ore 09:00 alle ore 13:00,

In tali ultim! due casl, le domande devono riportare sulla busta chiusa il mittente nonché la
dlcitura, a pena di escluslone, << Avviso per la selezlone, per titoll ed esam|, per 'eventuale
asstinzione a tempo pleno e Indeterminato dl una Hsorsa con Inquadramento hella qualifica
dl Implegato, livello VIl B, traftamento glurldico ed economico dif cul al Cenl per | servizl
amblentall, funzioni di “Esperto gluslavorista” presso I'Unita’ Operativa df Barl,>>,

E' esclusa ognl altra forma di presentazione o di trasmisslone della domanda di
partecipazione al concorso,

La data di spedizione della domanda & stabllita @ comprovata dal timbro a data dell'Ufficlo .

Postale accettante o dalla attestazione del sistema in caso di posta elettronica certificata.
La socletd non assume responsabliita per la dispersione dl comunicazion! dipendenti da
Inesatte Indicazionl del recapito da parte del candidato, né per eventuall disguldi postall o,
comundgue, imputablll a fatto di terzl, a caso fortulto o a forza magglore che comportino |l
ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai terminl previst! nel presente bando; nel
caso In cul | files slano Inviatl a mezzo posta elettronica certificata In maniera difforme da

6




quanto rchlesto net bando a In formato llleggiblle !mpedendo la vislone ed |l conseguente
esame della documentazione

La domanda di partecipazione dovra contenere le dichiarazioni di cul all'art. 4 che segue.
Alla domanda d! parteclpazione gli aspirantl devono comunqgue allegare copia di un
documento dl identita In corso di valldita,

" Le dichlarazioni rese al sensi e per gil effetti del DPR 28/12/2000 n. 445 devono essere
clrcostanziate e contenere tutti gli element! utill alla valutazione ed al stccessivl controlll,
sotto pena di mancata valutazione del titoll.

La data dl presentazione .della domanda & cettificata dal slstema dl ricezione deila
corrispondenza ed & indicata nella relativa stampa e non saranno valutate domande
pervenute oltre il termine di scadenza.

La mancata allegazione nella domanda di partecipazione della fotocopia del
documento di riconosclmento comporterd I'esclusione dalla selezione

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di parteclpazions, debltamente datata e firmata, gll aspirantl sono tenuti a
dichiarare, sotto la propria responsabilita, al sensi degll artt, 46 e 47 del D,P.R, 28/12/2000,
n. 446 e consapevoll delle sanzionl panall per le ipotes| dl dlchlarazlonl mendacl previste
dall'art, 76 del citato D,P.R,, a pena di escluslone:

a) coghome e nome,

b) luogo e data di nascita,

c) residenza, domicillo (se nhon colncldente con la residenza) ed eventuale recaplto cul
inviare le eventuall comunlcazioni relative al concorso;

d) numero di un documento dl Identita In corso di validita;

e) codice fiscale;

f) possesso della cittadinanza ltallana (o di uno degll Stati della Unlone Europea o altra
secondo quanto previsto all'art, 2, Requisiti generall di ammisslone);

g) titolo dl studlo di cuil all'art. 2 (Requlsltl generall di ammissione);

h) qualificazione ed esperienza di cul all'art. 2 (Requisitl generall di ammissione);

) Idonelta fisica all'implego ed alle specifiche mansloni del posto da ricoprire;

J) di essers Isoriitl (se cittadini itallanl) nelle liste elettorall, Indicando I relativo Gomune
ovvero | motivi della non Iscrizione o della cancellazlone dalle liste medesime (| cittadin
di uno Stato Estero, anche se membro dell’'Unione Europea, devono altres) dichiarars di
godere del dirltti clvili e politicl nello Stato di appartenenza o provenlenza, ovvero | motivi
del mancato godimento);

k) gll eventuall servizi prestati presso le pubbliche amministrazionl e le cause di eventuale
risoluzione dl precedent| rapporti di lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

[) dinon essere stato licenzlato per glusta causa o per glustificato motivo soggettivo,
dispensati o destitulti da una Pubblica Amministrazione;

m) di non aver riportato condanne penall oppure le eventuall condanne penall riportate, e
di non avere procediment! penall pendenti, oppure gll eventuali procediment! penall
pendenti;

n) essere In posizione regolare nel confronti dell'obbllgo di leva e di quelli relativi al servizio

milltare volontario (per | candidatl di sesso maschlle natl entro |t 31/12/1985);

0) | titoli eventualmenta posseduti che danno diritto a frulre della preferenza, a parita di

merlto, con alttl concorrent};




p) l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausllio per gll esami e | templ
necessarl aggluntivl (quanto dichiarato dovra risultare da apposita cerlificazione,
rllasclata dal servizio sanitarlo ex lege n. 104/92 della A.S.L., che |l candidato dovra
presentare Il glorno della ptima prova d'esame);

g) dl aver preso vislone del presente bando di selezlone Interna e di sottostare a tutte le
condizlon! In esso stabliite;

r) di autorizzare 'AMIU PUGLIA al trattamento e utlilzzo del dati personali di cul al D Lgs.

n. 196/2003, come Integrato dal regolamento UE n. 2016/879,
Le persone dlsablll dl cul alla Legge n.68/1999 che concorrano al sensl e per gll effettl
dell'art.3 della legge medesima devono dichiarare, pena I'escluslone, anche l'lscrizione
agli elenchl dl cul all'art.8 della legge stessa, nonché In alternativa al possesso del
requislto dell'idoneita fislca all'implego, dl hon aver perduto ognl capacha lavorativa e
che, per la hatura ed Il grado di disabllita, non sono di pregludizio alla salute o incolumita
del compagnl dl lavoro o alla slcurezza degli implant, -

| candidatl devono, altresl, dichlarare che Il currleulum personale allegato alla domanda di
parteclpazione, & stato redatto al sensi e per gll effetll degli artt, 46 e 47 del DPR n° 445 del
28.12,2000,

| candidati devono esprimere consenso al trattamento del datl personall.

Il candidato & escluso, senza possibilitd di regolarizzazione od Integrazione, dalla

parteclpazione alla selezlone nel seguent| casl;

1) omessa sottoscrizlone della domanda di partecipazione alla selezione;

2) omessa presentazione del ocurriculum vitae;

3) omessa sottoscrizione del currlcufum vitas,

4) omessa Indlcazione del dali che servano ad Individuare e/o a repetire I candidato
(coghonie, nome, codice flscale, Indirizzo, luogo e data dl nascita);

§) mancanza del requisit| prescritti dal presente bando ovvero mancata Indlcazione degl
stess| nella domanda;

6) consegna e/o spedizione della domanda oltre Il termine uitimo assegnato;

7) omessa presentazione della copla fotostatica di un documento di Identita o di
rlconoscimento In corso di valldita;

8) Mancata presentazione della domanda, del titoll e del currlculum nelle forme di
autocertificazione di cul agli artt. 46 e 47 del DPR n° 445 del 28,12.2000,

ART. 5 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

Le candidature pervenute secondo le modalita suindicate, saranno esaminate, da
un'apposita Commisslone, che vetlfica preliminarmente | possesso del requisitl di
ammissiblilith alla selezione sulla base di quanto d[chlarato dal candlidati.

La Commlsslone Giudicatrice della selezlone sard composta da tre membrl dotatl di
comprovata prqfesslonalita, designati tra | dlpendentl o soggettl esterni di provata capaclta
e specifica espetlenza,

La Commisslione & hominata dal Praesidente del Conslglio dl Amministrazione,

Della Commisslone non possono fare parte | component! del Consiglio di Amministrazione
né coloro che rlcoprono, o abblano ricoperto negll ultimi tre anni, cariche politiche presso il
Comune di Barl o di Foggla o che slano rappresentanti di partito, sindacali o deslgnatl dalle
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Confederazionl e Organizzazloni Sindacall In genere o associazionl professionali, Non pud
far parte della Commissione altresl chi abbla un rapporto dl parentela o affinita entro [l quarto
grado con | sihgoll candidati,

Allatto dell'insedlamento della Commisslone, conosclutl gil elenchl del partecipant! alla
selezlone, | membti dovrahna sottoscrivere una dichlarazione sostitulva dell'atto di notorieta,
al sens| degli arlt, 46 e 47 del DPR 445/2000, attestante I'assenza di cause di Incompatibilita
elo dl conflitto dl interessl con I'Incarico rlcevuto cosl come previsto dalle disposizionl
normative e/o regolamentari vigentl. Nel caso venissero accertate cause di incompatibllita
In capo ad un membro della Commisslone, lo stesso verr revocato con atto del Presldente
de! Consigllo dl Amministrazione.

Nella prima seduta utlle la Commisslone pud determinare eventuali sub criterl di valutazione
nell'ambito del parametr] flesat| dal presente avviso

La Commisslone, nella prima seduta, nomina if proptio Presidente, qualora non gl& Indicato
nell'atto di nomina della stessa commisslone, e adotta preliminarmente | criterl e | parametri
dl dettaglio ai quall Intende attenersl nel rispetto del criterl generall fissatl dal presente
avviso,

La Commisslone provvede all'esame delle candldature del titoll & all'espletamento delle
prove stabllite nell'avviso di convocazione.

La modalita di espletamento delle prove & disciplinata negli articoll che seguono.
| giudizl della Commisslone devono essere motlvatl e risultare da apposito verbale,

La Commisslone di valutazione opera con la presenza di tuttl | suol membrl e pud avvalersi
di un segretarlo, da hominars! tra | dipendentl della Socleta,

ART. 6 ~ PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

A corredo della domanda di partecipazione gli asplranti devono Indicare | titoll possedut], al
sens| degll artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, In conformlitd delle prescrizion
contenute nel presente bando ed entro Il termine di scadenza previsto dallo stesso,

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

1 60 punti assegnatl alla Commisslone per la valutazlone del titoll vengono dalla stessa cos
ripartiti nell'amblto del seguenti gruppl! di titolf:

Gruppo | Titoli di studio e culturali puntl 20
Gruppo i Titoll professionall puntl 30

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E CULTURALI

| complessivi 20 punti disponibili per la valutazione del titali di studio e culturali sono attribuiti
come segue;

A) titoll di studio (max 16 punti):
1) Voto del titolo di studio:
a) dal 100 a 108 punti 1,0




b) dal 1086 al 110 punti 2,0

¢) 110 e lode punt 3,0

2) ulteriore laurea attinente la professlonalita richlesta: massimo puntf 2,0;

3) dottorato di ricerca attinente la professionalita richlesta; massimo puntl 4,0;

4) diploma di speclalizzazione universitarlo post laurea — almeno blennale - attinente la
professlonalita richiesta: massimo 4 punti;

6) master universitarlo di 1° o 2° livello (almeno 60 c.f.u.) attinente la professlonalita
richlesta: massimo puntl 2,0

Per | puntl da 2) a &) la graduazione del puntegglo avverra secondo i grado di pertinenza
del titolo alla seleziohe

B) Pubblicazioni e titoll sclentifici attinenti la professionalita richlesta (massimo punti 8): per
la valutazione delle pubblicazionl, la Commisslone deve conslderare I'originalits delia
produzione scientlfica con specifico riferimento alla professlonalita richlesta (da 0 a 1 punto),
I'importanza delle riviste (da 0 a 2 punti), la continults ed | contenut! dei singoll lavorl, Il grado
di attinenza del lavorl stessl.con la posizione funzionale da conferire (da 0 a 2 puntl), La
Commisslone deve, peraltro, tenere conto, ai finl di una corretta valutazions: della data dl
pubblicazione del lavoti; del fatto che le pubblicazion| contengano mere esposizionl di datl
e caslstiche, non adeguatamente avvalorate ed Interpretate, ovvero abblano contenuto
solamente compllativo o divulgativo, ovvero ancora costitulscano monografie di aita
originalita,

VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE E DEL CURRICULUM

Fatto salvo Il requisito previsto alla lettera n) del'art. 2 (Requisiti di ammisslone), viene
ammesso a valutazione |l servizio e I'esperienza acquisita utill alle funzlonl di cul all'art, 1,
punto 3, ed alla maturazione delie competenze/conoscenze Ivi richlamate,

| complessivi 30 puntl disponiblll per la valutazione dell'esperienza professiohale e del
curriculum sono cos! attribuiltl:

a) attivita libero-professlonall e/o esperlenze lavorative di dipendenza (con Incarichi
attinentl al profilo professlonale richlesto) Idonee ad evidenziare ulterlormente Ii
livello di qualificazlone professlonale acquisito nell'arco della Intera carriera in
relazlone alla posizione funzionale da rlcoprire ed alla natura specifica di azlenda
partecipata pubblica di Amiu Puglia Spa (max 20 punti).

b) iscrizione all'albo del'Ordine avvocatl alla data dl scadehza de! termine di
partecipazione al presente Avviso (6 puntl),

c) tirocinl e corsi dif formazione e di agglornamento professlonale nelle materie dif cul al

presente Avviso con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale (max 3
puntl)

d) altri titoll/esperlenze lavorative non rientrant tra le precedenti categorle e attinent! al
ruolo da ricoptire: max 2 puntl.

La Commissione effettua la determinazione del criteri di dettaglio per I'attribuzione del
. punteggl di cul innanzl prima dell'esame del titoll,
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Noh possono essere presl In conslderazlone | fitoll che non slano stati dichlaratl ed
autocertificat! dal candidatl nella domanda di partecipazione al concorso.

La valutazione del titoli avverra prima del colloqulo, |l risultato di tale valutazione sard reso
noto agll interessatl prima dell'effettuazione della prova orale, mediante pubblicazione sul
sito Istituzlonale di AMIU Puglia S.p.A.

. ART. 7 - PROVE D'ESAME
Le prove di esame sl svolgeranno per titoll e collaqulo.

Verranno ammessl al colloqulo | candldati che avranno ottenuto almena 20 punti per { titoll
e 'esperlenza professionale,

Il colloqulo sara volto ad accertare Il possesso delle competenze e conoscenze di cul all'art.
1, punto 3, attinenti alle funzionl proprie della figura di implegato di Vii livello da ricoprire con
particolare riferimento alle seguenti materle:

- fonti normative del Diritto del Lavoro e di Dirltto sindacale;

- fontl Internazionall @ sovranazionall (convenzionl, frattati regolament], eacetera) con
particolare rifetimento a quelle comunitarle europes;
contrattazione collettiva del settore del Servizl amblentali;
slcurezza sul lavoro e prevanzione degli Infortuni;
procediment| disciptinarl: normativa legale, normativa contrattuale, gestione;
strumentl” dl rlorganizzazione azlendale: gestlonali, dI ammortizzazione saciale di
settore, di rimodulazione di retribuzionl, orari di lavoro, mahsionl;
contenzloso del lavoro stragiudiziale e gludiziale;
- caratterlstiche del rito speclale in matetia di controversle dl lavoro,

It 1 x

¥

Durante Il colloqulo potranno anche essere somministrati test con risposte sintetiche,

Inoltre, il colloquio tenderd a valutare le competenze trasversall del candidato: abliita
Interpersonall, capacita comunicative, abliita di ricerca, time management, problem solving,
adattamento, motivazione.

Il puntegglo massimo disponiblle per la prova orale & di 30 puntl, All'eslto di ciascun collogulo
la Commisslone aftribulra.ll puntegglo al candidato,

La Commissione effettusra la determinazione del criteri per Pattribuzione del puntegglo
suddetto prima delf'nizlo del collogul,
Il colloquio sl riterra superato solo con una votazione minima df 21 puntl

ART. 8 ~ GRADUATORIA D! MERITO
La graduatorla di merito del candidati sara formata dalla Commisslone al termine delle prove
seconhdo l'otdine decrescente del puntegglo totale fiportato da clascun candidato, risultante
dalla somma del punteggl della valutazione del titoll e del colloguio,
A parlta di merlto e di titoll, la preferenza & determinata secondo Il seguente ordine:
» numero del figli a carlco, indipendentemente dal fatto che Il candidato sla coniugato o
meno;
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» etdinferlore,

Il possesso del titoll di preferenza e del titoll di precedenza, a pena di Inappllbabl!ité, deve
essere dichlarata In domanda,

| candidat! sono ammessi con lsetva alla selezlone. La graduatoria di merito deflnitiva, ,
unitamente alla nomina del vincitore, espletati gli accertamenti di legge In merito a quanto
dichiarato da clascun gandidato verra approvata, previe le verlfiche di Legge, coh
dellberaziohe del Consiglio dl Amministrazione.

Art, 9 — ESITI DELLA SELEZIONE

Gli eslti della selezlone sono res! hotl medlante pubblicazione sul sito internet della Socleta
(www.amiupuglia.lt).nella sezione “Bandl e Concorsl"; per un perlodo di almeno 30 glornl e
flno ad un massimo di annl due,

E facoltd della Societd costitulre una graduatoria del candidati valutat! Idonel ‘cul fare
riferimento In caso di mancata copertura della poslzione offerta per rinuncla o forza
magglore da parte del soggettl gia selezlonatl o nel caso di hecessitd di assunzione dl
personale avente caratterlstiche simlil a quelle per le quall la selezione era stata avviata.

| risultat! della seleziane saranno tenutl In considerazione dall’'azlenda al finl delle assunzion!
per un Intervallo di tempo massimo di 2 (due) annl. In tale Intervallo temporale la graduatorla
sara di volta In volta agglornata In caso di utllizzo e scorrimento.

L'inserimenta di un candidato nella graduatorla definita sulla base della presente procedura
_di selezlone non costltulsce Impegno all'assunzione da parte della Sooleta.

ART, 10 ~ ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Al Consliglio di Amministrazione viene fornlta Informativa degll esitl della procedura dl
selezione svolta dalla Commissione.

Ove, al completamento dell'iter di selezions, la Soclets titenga di procedere all'assunzions
del candidato Individuato In base alla graduatoria, l'assunzione deve esserse
preventlvamente autorizzata dal Conslglio dl Ammlnistrazlone e, quindi, formalizzata dal
Presldente della Socleta,

Al candidato risultato primo In graduatorla sard quindl proposta la stipula del contratto a
tempo Indeterminato secondo quanto previsto all'art, 1 che precede,

I vincitore dovra presentarsi nel glorno e nell'ora indicati nell'apposita. comunicazione, a
pena di decadenza, presso 'Area Personale per la stipulazione del contratto individuale di
Javoro a tempo Indeterminato e per essere Immesso in setvizlo con la qualifica di Implegato.

Nel caso In cul l'Interessato non assuma servizio hella data suddetta, ovvero non vi slano le
condizionl per la' stipula del contratto, lo stesso & dichlarato decaduto, salvo per | casl dl
glustificato Impedimento causall da forza maggiore tempestivamente comunicatl e
documentati dallo stesso.

Inoltre, Il vincltore & avvlato a visita medica presso Il Medico competente dzlendale per gli
accertament! preventivl Intes! a constatare I'assenza di controlndicazion! al lavoro cul
I'interessato & destinato, al finl della valutazione dell'idonelta fislca alllmplego ed alle
mansion! specifiche del profilo professionale, al sensi dell'art. 41 del Decreto Legislativo
9/4/2008, n. 81. In caso dl gludizlo definltivo di "Inidonelta parziale o totale" alle mansloni
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del profilo professlonale linteressato sara dichiarato decaduto dall'assunzione di che
trattasi. :

La stipula del contratto & subordinata alla presentazione, al momento della presentazione
presso ['Area de! Personale dl cui al quarto capoverso che precede, di una dichlarazione
sostitutiva di atto di notorletd, resa al sensi DPR 4456/2000, che attest! nuovamente:

a. |l luogo di residenza .

b. Il possesso della clttadinanza Itallaha (o df uno degli Statl della Unione Europea o altro
secondo quanto previsto all'art. 2, Requisiti generali di ammissione);

¢. {l godimento del dliritti politicl;

d. di non aver riportato condanne penall @ non essere stato rinviato a giudizlo per reati che
comportino, In base alla vigente legislazione, l'interdizione perpetua o temporanea dal
pubblici ufficl, e di non essere destinatario di provvedimentl che riguardano I'applicazione
dl misure dl prevenzione, dl decislonl civill e di provvedimenti Iscrittl nel Casellarlo
Gludizlale al sens! delia vigente normativa,

E fatta salva la facolta dell’Amministrazione di verificare la veridicita delle dichlarazloni rese
dal candidati idonel, al sensi dell'art, 71 e 75 del DPR n. 4456/2000, Al fine di accelerare ||
procedimento di accertamento, I'Amministrazione pud richledere agll Interessati, ovvero
acquisire d'ufficlo presso altre pubbliche amministrazionl, la produzione In copla del
documentl comprovante | requisit dl ammisslone, nonché dei titoll utlll per Il collocamento In
graduatoria, di cul | medesimi slano gla In possesso, Le dichiarazionl mendacl sono punite
al sensl| del codice penale e delle leggl speclall In materla e, come per legge, nel casl plll
gravl possono comportare I'Interdizione temporanea dal pubblici ufflcl, ferma restando la
decadenza del beneficl eventualmente rivenient! dal provvedlmento emanato sulla base
delle dichlarazioni non veritiere,

L'assunzione avviene con cantratto individuale di lavore subordinato a tempo pieno secondo
le forme contrattuall di Implego previste dall'ordinamento e nel rispetto del Contratto
Collettivo Nazlonale appllcato.

| requisitl per la partecipazione alla selezlone costitulscono anche requisit! per lassunzione.
Il mancato possesso del requisiti prescritti nell'avviso di selezione, al momento della
costituzione del rapporto Individuale dl lavoro, costitulsce motivo glustificato per la mancata
sottoscrizlone del contratto da parte della Socleta, Trovano altres! applicazions le norme dl
legge in materla di Inconferibliitd e Incompatibilita, sia al momento della costituzione del
rapporto di lavoro che nel corso del suo svolgimento,

it collocamento definitivo In organico del personale selezlonato & preceduto da un periodo
dl prova della durata Indicata dal Conl,

ART. 11 ~ NORME FINALI E DI RINVIO
Le comunicazionl efo le convocazioni del candidati alla presente procedura concorsuale
avverranno unicamente attraverso comunicazion! scritte all'indirizzo postale o P.E.C.
comunicato dal candidato.
Inoltre, 'AMIU PUGLIA garantisce al candidati che Il trattamento del datl personall derlvantl
dalla partecipazlone al presente concorso vetra svolto nel tispetto del D.Lgs. 30.6,2003 n,
196, come Integrato dal Regolamento UE n, 2016/679.
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L'eventuale rifluto a fornire | datl personall richlestl determinera la non, ammissibllit3 del
candldato al selezlone.

Responsabile del procedimento di cul al presente Bando & Il dotf, Danlele Adamo, dirlgente
della Area Personale di AMIU PUGLIA spa, al sensi dl quanto previsto dalla Legge n.
241/1990 e successive integrazionl e modificazioni,

Per quanto non disclplinato dal presente Regolamento sl fa riferimento alle norme di legge
e contrattuall vigentl,

ART. 12 - TRATTAMENTO DE| DAT| PERSONALI

Al sens! dell'art, 13, del decreto legislativo 30 glugno 2003, n. 196, Edelle disposizioni
contenute nel nuovo Regolamento europeo in materia di protezione del dati personall (Reg.
(UE) 2016/679), pubblicato sulla Gazzetta ufficlale della UE (GUUE) Il 4 magglo 2018, I datl
personall fornltl dal candidatl saranno raccoltl presso Amiu Puglia spa per le finalita di
gestione della selezlone.

(Il conferimento dl tall datl & obbligatorio al fini della valutazione del requisiti di
partecipazions, pena l'escluslone dalla selezione.

| medesiml datl potrahno essere comunicatl unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente Interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione glurldico-
economica del candidato.

L'Interessato gode del dirittl di cul alle oltate norme, tra | quali figura Il diritto di accesso al
datl che lo riguardano nonché alcunt dirittl complementarl tra cui | diritto di far rettificare,
agglornare, completare o cancellare | datl erronel, incompletl o raccolti In termini non
conformi alla legge, nonché Il diritto di opporsl al loro trattamento per motivi legittiml, Tall
dirittl possono essere fattl valere nel confrontl di Amiu Puglia Spa, Titolare del trattamento,
rappresentato legalmente dal Presidente del CDA

Il trattamento del dati avverra mediante strumenti Idonel a garantire la slourezza e al
riservatezza e potrd essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a
memorizzare e gestire gl stessl. : ‘

ART. 12 - RESPONSABILE DEL F"ROCEDIMENTO
Responsablle del Procedimento & il Dott. Daniele Adarho, dirigente Area Personale

Barl, 22 Aprile 2022

IL. PRESIDENTE DEL CdA
(Avv. Sabiho PERSICHELLA)

Firmato digitalmente da:PERSICHELLA SABINO
Data:22/04/2022 14:36:26
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ALLEGATO A
FAC-SIMILE DELLA DOMANDA

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione
AMIU Puglia S.p.A.

Via Francesco Fuzio, sn—Z.I.

70123 Bari

Oggetto: Awviso per la selezione dall’esterno per titoli ed esami di una risorsa per
l'eventuale assunzione a tempo pieno e indeterminato con inquadramento nella
qualifica di Impiegato, livello VIl B, trattamento giuridico ed economico di cui al Cenl
per i servizi ambientali, funzioni di “Esperto Giuslavorista” presso I'Unitéd Operativa di
Batri.

lIlLa  sottoscritto/a . nato/a a

il e residente in

(provincia di____ ) alla Via/Piazza
n. . C.AP.
domiciliato in (Prov. Di ____ ) alla
Via/Piazza C.AP.
Codice Fiscale Telefono
FAX Cellulare
E-mail
P.E.C. Num. Doc. identitd in corso di
validita
CHIEDE

di paﬁecipare alla selezione per titoli ed esami per 'eventuale assunzione a tempo
pieno e indeterminato di una risorsa con inquadramento nella qualifica di Impiegato,
livello VII trattamento giuridico ed economico CCNL Servizi Ambientali, funzioni di
“Esperto Giuslavorista’ presso I'Unita Operativa di Bari, pubblicato sul sito deII’Aziénda
(www.amiupuglia.it, nella sezione “Bandi e Concorsi”) in data
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi, ai sensi

dell'art. 76 del citato D.P.R., sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

a) [ di essere cittadino italiano;

O di essere cittadino di uno degli Stati membri del’Unione Europea:
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[0 di essere cittadino non comunitario, in possesso di un diritto di soggiorno o di un diritto
di soggiorno permanente, essendo familiare di un cittadino comunitario (art. 38, comma 1,
del d.lgs. n. 165/2001) X

[0 di essere cittadino non comunitario con permesso di soggiorno per soggiornanti di
lungo periodo CE (art. 38, comma 3-bis, d.lgs n.16/2001) ;

(7 di essere cittadino non comunitario, titolare dello status di rifugiato (art. 38, comma 3
bis, d.lgs. n. 165/2001) :

b) [ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati non italiani),

c) di possedere il seguente titolo di studio:

[0 Diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito

nell’'anno ;

OO0 Laurea specialistica o magistrale (LS/LM) del nuovo ordinamento universitario
equiparata a Giurisprudenza ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e s.m.i
conseguita nellanno ;

d) OJ di possedere 'abilitazione allo svoigimento della professione di avvocato;

e) [0 possedere specifica e comprovata qualificazione ed esperienza professionale, almeno

quinguennale, maturata in

coerente con i contenuti della selezione (funzioni e conoscenze/competenze) di cui alf'art.
1 dell’avviso di selezione;

f) O di avere idoneita fisica allimpiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

g) O di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

3

[ di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di

per i seguenti motivi ;

[0 di godere dei diritti politici e civili, in quanto cittadino di uno Stato Estero, nello Stato

O di non godere dei diritti politici e civili, in quanto cittadino di uno Stato Estero, per i

seguenti motivi ;

h) OO di non essere stato licenziato per giusta causa da AMIU Puglia S.p.A. e altre societa
partecipate dal Comune di Bari e di Foggia o dai Comuni stessi o da altre Societa

partecipate;
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i) O di aver svolto i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni

0 di aver risolto tale/i rapporto/i per cause

j) O di non aver riportato condanne penali;

(0 di aver riportato le seguenti condanne penali (indicare eventuali riabilitazioni)

[1 di non avere procedimenti penali pendenti;

[] di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

k) O di essere in posizione regolare nei confronti dellobbligo di leva e di quelli relativi al
servizio militare volontario (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

1) [ di essere in possesso dei seguenti titoli: (titoli eventualmente posseduti
che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri concorrenti);

m) [ di essere nella condizione di portatore di handicap e di necessitare del seguente tipo di

ausilio per gli esami

e di necessitare dei seguenti tempi aggiuntivi

(quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario
ex lege n. 104/92 della A.S.L.., che il candidato dovra allegare alla domanda};

O di essere iscritto agli elenchi di cui all'art. 8 della Legge 68/1999 e, in alternativa al
requisito dell'idoneita fisica allimpiego, di non aver perduto ogni capacita lavorativa e di non
essere di pregiudizio alla salute o incolumita dei colleghi di lavoro o alla sicurezza degli
impianti;

n) O di aver preso visione del presente bando di selezione-interna e di sottostare a tutte le
condizioni in esso stabilite;

o) [0 di autorizzare TAMIU PUGLIA al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al
D.Lgs. n. 196/2003, come integrato dal regolamento UE n. 2016/679;

p) O che il curriculum personale allegato alla domanda di partecipazione, & stato redatto ai
sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n° 445 del 28.12.2000.

Si allega:

1) O Elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati;
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2) OO Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

3) [0 Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

4) O Documentazione relativa al possesso dei titoli (di carriera, di studio, ecc.) e dei
requisiti di qualificazione e esperienza richiesti, e di quelli che si ritiene opportuno far
valere ai fini della vaiutazione di merito e della graduatoria (pubblicazioni e/o titoli
scientifici, ecc.);

5) O Documentazione inerente i requisiti che danno diritto di precedenza o preferenza
a parita di punteggio;

6) [0 Copia fotostatica del permesso di soggiorno o dell'attestazione dello status di
rifugiato (per i candidati non comunitari);

7) O Certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria che specifichi gli
elementi essenziali del’'handicap (per i candidati portatori di handicap);

8) I Altro

Data

FIRMA PER ESTESO
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