
l’individuazione di n. 1 impiegato amministrativo da inquadrare nel livello 

–

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito dell’Azienda (
nella sezione “Società trasparente” sottosezione “Selezione del personale”. 

svolgendo tutta l’attività operativa di concetto, 

dell’ufficio, nel rispetto delle scadenze e dei tempi previsti da ciascuna 

Supporto alla Direzione Generale nell’ambito delle mansioni assegnate;
Promozione all’interno dell’azienda 

funzionamento dell’Area.

http://www.amiupuglia.it/


REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

all’art.15 del Ccnl;

approvato dall’Assemblea dei Soci il 13 maggio 2025.

del presente avviso comporterà l’esclusione dalla selezione.

1) voto del titolo di studio obbligatorio (Diploma): 

     vecchio ordinamento
a) voto fino a 50/60: 0 punti;
b) voto da 51/60 a 59/60: 1 punto;
c) voto 60/60: 2 punti;
     nuovo ordinamento
a) voto fino a 90/100: 0 punti;
b) voto da 91/100 a 99/100: 1 punto;

c) voto 100/100: 2 punti;

esperienze lavorative (interne ed esterne all’azienda) idonee ad evidenziare 
il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera 
in relazione alla posizione da ricoprire (massimo 4 punti).



il 15° (quindicesimo) giorno dalla pubblicazione dell’Avviso sul sito web 

a) A mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo 
, riportante nell’oggetto la dicitura: <<

b) Consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Amiu Puglia Spa dell’Unità 

maniera difforme da quanto richiesto nell’avviso o in formato illeggibile 

mailto:segreteria.amiu@legalmail.it


partecipazione copia del titolo di studio, oppure indicare l’istituto 
scolastico o universitario e l’anno di conseguimento; laddove la stessa sia 
già in possesso dell’Azienda il candidato dovrà indicarlo nella d

il possesso di eventuali titoli utili all’assegnazione di punteggio (alla 

ad esibirlo prima dell’eventuale inquadramento nella posizione 

un’opposita Commissione per verificare preliminarmente il possesso dei requisiti 

All’atto dell’insediamento della Commissione, conosciuti gli elenchi dei 

sostitutiva all’atto di notorietà, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, 
attestante l’assenza di
l’incarico ricevuto nonché le altre condizioni enunciate nell’art.12 del vigente 



valutazione nell’ambito dei parametri fissati dal presente avviso. 
La Commissione provvede all’esame delle candidature dei titoli e all’espletamento 
delle prove stabilite nell’avviso di convocazione. 

La Commissione effettuerà la determinazione dei criteri per l’attribuzione del 
punteggio suddetto prima dell’inizio dei colloqui. 

sul sito dell’Azienda ( ) nella sezione “Società 
trasparente” sottosezione “Selezione del personale”

http://www.amiupuglia.it/


ad accertamenti sanitari, intesi a verificarne l’idoneità specifica alla mansione 

al Servizio Personale dell’Unità Operativa di 

al Servizio Personale dell’Unità Operativa di 

all’indirizzo P.E.C comunicato dal candidato o tramite raccomandata a mano. 
Inoltre, l’AMIU PUGLIA garantisce ai candidati che il trattamento dei dati 

L’eventuale rifiuto a fornire i dati personali richiesti determinerà la non 

con l’utilizzo di procedure anche informatizza



contrattuali o l’adozione di misure precontrattuali adottate su richiesta del 
partecipante, nonché da specifici obblighi di legge che regolamentano l’attività 

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario per l’espletamento della 

chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei 

all’indirizzo: 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro (ai sensi della Legge 125 del 

l’avv. Antonio 

mailto:rdp@amiupuglia.it

