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Sorvii & Tecnologie par 'Amblenta

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONElI PER L'EVENTUALE
RECLUTAMENTO D1 OPERATORI D1 LIVELLO PROFESSIONALE J - SEDE Dl FOGGIA — CCNL SERVIZI AMBIENTALI

ART. 1 - PROFILO PROFESSIONALE

E indetto un avviso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria di idonei alla mansione di Cperatore
di livello professionale | sede di Foggia di cui al CCNL Servizi Ambientali del 10 Luglio 2016, da adibire al servizio
di spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio anche con l'utilizzo di attrezzature, macchinari e
strumenti a motore nonché veicoli.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla procedura di selezione possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

1) eta non inferiore agli anni 18, fermo restando quelli previsti per il collocamento a riposo;

2) cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea. Al
sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea debbono possedere tutti i
requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana, godere dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

3} essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europes;

4} essere in possesso del requisito di cui all’art. 38, comma 1 o dell’art.38, comma 3-bls, del d.lgs. n.
165/2001;

5) adeguata conoscenza della lingua italiana;

5)) titolo di studio di istruzione secondaria di primo grado (Licenzia Media);

7) idoneita fisica all'impiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da ricoprire, che

I'Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente, Dovranno dichiarare Iiscrizione alle
liste di collocamento mirato, le persone di cui alla Legge 68/1999;

8) possesso di patente di guida di tipo B,

9) godimento dei diritti civili e politici;

10} non essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo, dispensati o destltuiti,
da Amiu Puglia Spa e da altre Societd partecipate dai Comune di Bari e Foggia o dai Comuni stessi o da altre
Societa partecipate o da una Pubblica Amministrazione;

11) non aver subito condanne penali e non essere statl rinvitatl a giudizio in processi pendenti che
comportino, in base alla vigente legislazione, I'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. Non aver
riportato condanne penali per reati associativi e delitti aggravati dalla finalita mafiosa o terroristica.

Mon essere in stato di interdizione o destinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di
prevenzione personali o altre misure restrittive della liberta personale. Altre eventuali condanne penali a pena
detentiva, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 444 C.P.P., non ricomprese nelle ipotesi di cui ai periodi
precedenti saranno valutate dalla Societa, anche con riferimento alle mansioni dell’assumendo. La causa di
esclusione non opera laddove sia intervenuta la riabilitazione;

12) posizione regolare in ordine all'assolvimento dell'obbligo di leva, per quanti al medesimo assoggettati;
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13) possesso di indirizzo di posta certificata intestato al candidato.

il mancato possesso dei requisiti di ammissione o non dichiarati nei modi e nei termini stabiliti dal presente
avviso di selezione determina I'esclusione dall’avviso.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ~ INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione all’avviso pubblico mediante la modalita telematica prevista, il
richiedente deve adempiere allOBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE ON-LINE collegandosi al sito
http://selezionfamiu.ffoamanagement.it. Detto sito & sempre raggiungibile salvo momentanee sospensioni per
interventi di manutenzione anche non programmati.

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in modo telematico
utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di scadenza del avviso di selezione e precisamente
entro e non oltre il 19 Gennaio 2022.

Detto termine & perentorio. A tale proposito si precisa che:

- la procedura informatica di inoltro delle domande sara attiva solo a seguito della pubblicazione sul sito
aziendale www.amiupuglia.it del presente avviso;

- la procedura di compilazione della domanda potra essere effettuata da qualsiasi computer collegato alla
rete internet dotato di un browser di navigazione di ultima generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari si
sconsiglia 'utilizzo di smartphone o tablet);

- ad avvenuta scadenza dell’avviso di selezione, la procedura telematica non consentira pil la
compilazione della domanda di partecipazione.:

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo moedalita diverse da quelle
indicate nel presente avviso di selezione, nonché dopo |a predetta data di scadenza o prima della pubhlicazione
del presente avviso sul sito aziendale www.amiupuglia.it,

L.a Societa non si assume alcuna responsabilitd nel caso di impossibilita di apertura dei file allegati.
ART. 4 - PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE AL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: http://selezioniamiu.ifoamanagement.it.

Cliccare sul bottone “Candidati” per poter registrarsi e accedere alla domanda d’iscrizione.

| candidati che presenteranno la domanda di partecipazione per la posizione di cui al presente bando,
Operatore di livello professionale J — sede di Foggia, non potranno iscriversi all’'avviso di selezione per la
posizione di Operatore di livello professionale J — sede di Bari n. protocollo Prot. 27131/IV del 3 dicembre
2021, non petranne iscriversi all'avviso di selezione per la posizione di Operatore/Conduttore di livello
professionale 3° - sede di Foggia n. Prot. 27134/1V del 3 dicembre 2021, non potranno iscriversi all’avviso di
selezione per la posizione di Operatore/Conduttore di livello professionale 3° - sede di Bari n. Prot, 27132/IV
del 3 dicembre 2021,

Nel caso in cui i candidati dovessero effettuare l'iscrizione a piu avvisi di selezione, per la posizione di
Operatore/Conduttore di livello professionale 3° - sede di Foggia, Operatore/Conduttore di livello
professionale 3° - sede di Bari, Operatore di livello professionale J — sede di Foggia, Operatore di livello
professionale J — sede di Bari, verranno convocati esclusivamente per la posizione per la quale hanno
presentato la prima domanda di iscrizione.




FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO PUBBLICO

Completata la FASE 1 si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovra dichiarare il
possesso dei requisiti di ammissione.

E necessario compilare ogni pagina nella quale sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria
{contrassegnati con asterisco *} e il loro mancato inserimento non consentira il salvataggio della domanda.

Le pagine possono essere compilate in pil momenti, s pud accedere a quanto caricato e
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Invia
Iscrizione” e comungue fino alla data di scadenza del presente avviso.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, compare la funzione “Scarica la scheda da firmare”. Il candidato
deve obbligatoriamente procedere allo scarico delta domanda, alla sua firma e successivo uptoad.

Solo al termine di quest’ultima operazione bisognera cliccare il bottone “Invia iscrizione” per inviare
definitivamente la domanda. I candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della
domanda firmata.

Il mancato upload informatico delta domanda firmata, determina Fautomatica esclusione del candidato
dall’avviso pubblice di cui trattasi.

In caso di modifiche di qualsiasi tipo di dato/documento alla domanda di iscrizione entro la data di scadenza del
presente avviso, il candidato dovra, dopo aver maodificato la demanda, scaricare la scheda aggiornata da firmare,
apporre la propria firma e procedere con Fupload oltre a cliccare il bottone “Invia iscrizione”. Nel caso in cul la
scheda di iscrizione non risulti firmata e/o non inviata, si terra conto della precedente scheda diiscrizione inviata.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line e la mancata sottoscrizione della
domanda di partecipazione da parte del diretto interessato. La sottoscrizione della domanda, per quanto
disposto dall’art. 39 del D.P.R, 445/2000, non & soggetta ad autenticazione. La presentazione della domanda di
partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente avviso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.

3, La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso di selezione.
4. Il mancato versamento della tassa di selezione di € 15,00.

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare alla domanda on line {upload) - in uno dei formati
previsti - la COPIA DIGITALE LEGGIBILE di:

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL POCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, riportato nella domanda di iscrizione e in
corso di validita;

3. CURRICULUM VITAE preferibilmente in formato europeo;

4, DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO [N ITALIA PER | CITTADINI DI STATO ESTERO NON
FACENTE PARTE DELL’UNIONE EUROPEA, ai fini di comprovare le condizioni di cui all’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001
ss.mm.ii ;

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DEL TITOLO DI STUDIO NECESSARIO PER LA
PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO;




6. COPIA FRONTE E RETRO DELLA PATENTE DI GUIDA TIPO B, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di
validita;
7. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI

ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL’ART. 20 DELLA L. N, 104/1992 E DELL'ART. 16 DELLA L. N.
68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMP| AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI HANDICAP);

Il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame, dell’'uso di ausili necessari e/o di tempi
aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato — oltre a farne specifica richiesta nel modulo di iscrizione on-line
— deve allegare, in uno dei formati previsti, certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubhlica che
specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.

Si ribadisce ¢he in assenza di tale certificazione la Societa procedera ad individuare autonomamente, (sulla base
di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri di ragionevolezza} la modalita pili opportuna a garantire il
corretto svolgimento della prova da parte del candidateo disabile.

8. RICEVUTA DEL VERSAMENTO DELLA TASSA DI SELEZIONE DI € 15,00 (euro quindici/00) da effettuarsi tramite
versamento con Bonifico Bancario intestato a:

{foa Management srl sul ¢/c bancario IBAN IT59 Q 06230 12804 000040551792 (Crédit Agricole filiale 4 di Reggio
Emilia), specificando come causale: “Amiu Puglia — Operatore livello J sede di Foggia ~ Cognome Nome”.

9. TIFOLI PREFERENZIALI

A parita di punteggio conseguito all’esito della prova scritta la preferenza & determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dalla minore etd del candidato;

3. dagli anni di esperienza pregressa nella mansione di operaio nel settore Igiene Ambientale.

Di seguito il punteggio assegnato rispetto al possesso dei titoli preferenziali indicati:

Titolo preferenziale Fascia Punteggio
Numero fighi a carico - Per ciascun figlio: + 1 punto
18-35 | +1punti
Minore eta 36—50 | +0,50 punti
>=51 0 punti
1-3 + 1 punti
Anni di esperienza certificata 1-6 * 2 punti
710 + 3 punti
>=11 + 4 punti

| candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line di essere in possesso di titeli di preferenza dovranno
produrre, a richiesta dell’ Amministrazione, idonea documentazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati.

Anorma dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 la Societa provvedera ad effettuare idonei controlli anche a campione
sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organismi prepostii casi di rilascio di dichiarazicni non
veritiere o false ai sensi del codice penale. Le dichiarazioni mendaci seno punite ai sensi del codice penale e delle
teggl speciali in materia e, come per legge, nei casi pili gravi possono comportare |'interdizione temporanea dal
nubhlici uffici, ferma restando la decadenza dei benefici eventualmente rivenienti dal provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere e I'esclusione dalla formazione della graduatoria prevista per il
presente bando.

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare all’Amiu Puglia Spa eventuali variazioni di residenza o domicilio,

nonché di posta elettronica di riferimento, che si verifichino dopo la chiusura del presente avviso e fino
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allesaurimento della procedura concorsuale, comunicandole al seguente indirizzo di posta elettronica:
amiupugliaconcorsi2021@|egalmail it.

La Societa declina sin d’ora ogni responsabilita per:

- dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di indirizzo, compreso quello di posta
elettronica certificata, indicato nella domanda;

- eventuali disguidi telematici, non imputabili a colpa della Socletd o comungue imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

ART.5 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

’esclusione e 'ammissione dei candidati verranno disposte con adozione di relativo atto deliberativo prima
dell’espletamento delle prove.

L’Amiu Puglia Spa si riserva di richiedere agli aspiranti, nei termini e nei modi che essa ritiene di fissare, quelle
eventuali integrazioni o rettifiche o regolarizzazioni di documenti che fossero ritenute legittimamente attuabili
€ necessarie.

Dell’'ammissione ed esclusione alle prove verrd data notizia ai candidati mediante pubblicazione sul sito della
Societd Amiu Puglia Spa. Detta pubblicazione ha valore di notifica.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, la Societa provvede a convocare | candidati AMMESSI per
I'espletamento delle prove secondo le modalita di cui al successivo art. 6 del presente avviso di selezione.

ART. 6 - MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione consiste in una eventuale prova preselettiva ed una prova scritta.

Per I'espletamento della prove, I'Amiu Puglia Spa si avvale della societa Ifoa Management srl.
PROVA PRESELETTIVA

Mel caso che il numero di domande pervenute sia superiore a 600 {seicento} la Societa, a proprio giudizio, potra
decidere di effettuare una prova preselettiva consistente nella soluzione di quiz a risposta multipla vertenti su
argomenti di logica e informatica di base.

La prova preselettiva non & considerata utile ai fini del punteggio finale della graduatoria della selezione, ma
all’'ammissione alla prova scritta.

Alla prova scritta sard ammesso, seguendo |'ordine della graduatoria, un numero massimo di candidati pari a
600 (seicento), fatti salvi eventuali pari merito al posto seicentesimo che verranno tutti ammessi. L'elenco dei
candidati ammessi alla prova scritta sard pubblicato sul sito internet dell’Amiu Puglia Spa www.amiupuglia.it,
nell’area “Bandi e Concorsi “.

PROVA SCRITTA
La prova verterd su tutte le materie d'esame e potra consistere in una serie di quesiti a risposta multipla.

Per il superamento della prova di selezione i candidati dovranno ottenere una votazione di almeno 21/30 e Ia
graduatoria degli idonei sard composta dai migliori 200 (duecento) punteggi, fatti salvi eventuali pari merito al
posto duecentasimo che verranno tutti ammessi,

Durante |a prova scritta | candidati hon possono portare telefoni cellulari, carta da scrivere, appunti-manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualsiasi specie. Durante lo svolgimento della prova i candidati non possono consultare
codicl, testi normativi e regolamenti, appunti manoscrittl, libri, dizionari, pubblicazioni né altra documentazione
che non sia eventualmente messa a disposizione dalla Commissione.




MATERIE D’ESAME PROVA SCRITTA

Le materie d’esame riferite alla selezione sono:

- Nozioni di base di igiene ambientale

- Diritti e dover] dei lavoratori

- Nozioni di base in materia di sicurezza sul lavoro

CALENDARIO DELLE PROVE

La comunicazione del luogo, della data e dell’orario delle prove d’esame e dell'eventuale prova preselettiva,
I'elenco degli ammessi e non ammessi alla prova preselettiva e alla prova scritta, eventuali variazioni al
calendario delte prove che dovessero verificarsi per impedimenti della Societa o per causa di forza maggiore,
qualsiasi altra comunicazione relativa al presente awviso di selezione, saranno pubblicati sul sito internet
dell’Amiu Puglia Spa www.amiupuglia.it, nell’area “Bandi e Concorsi®,

Nessuna comunicazione di convocazione e variazione del calendario delle prove verrd inviata individualmente
ai candidati ammessi alle prove d’esame. Pertanto sara cura dei candidati stessi prendere visione della eventuale
prova preselettiva, dell’ammissione alla prova preselettiva e alla prova scritta, del luogo di effettuazione delle
prove d’'esame e delle eventuali variazioni al calendario delle prove stesse.

| candidati ammessi devono ritenersi convocati ad ogni effetto in base alla presente indicazione contenuta
nellawiso di selezione ed integrata dalle comunicazioni sul sito istituzionale dell’Amiu Puglia Spa
www.amiupuglia.it, nell’area “Bandi e Concorsi”,

La convocazione avverrd con un preavviso di aimeno 7 glorni mediante pubblicazione sul sito di Amiu Puglia Spa
www.amiupuglia.it, nell’area “Bandi e Concorsi”.

Le graduatorie riportanti gli esiti saranno pubblicate sul sito www.amiupuglia.it, nel'area “Bandi e Concorsi”.

Tutti i candidati devono presentarsi muniti di valido documento di identita.

La mancata presentazione nell’'ora e giorno indicati costituira rinuncia alla partecipazione alla selezione.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA o

La valutazione sara effettuata con criteri oggettivi, a proprio insindacabile giudizio, a cura di Ifoa Management
srl, attraverso appositi software per la correzione automatica delle prove di selezione.

Altermine delle fasi di selezione la graduatoria sara sottoposta ali'approvazione del Consiglio di Amministrazione
di Amiu Puglia Spa che formera con apposita delibera la graduatoria degli idonei.

Uinserimento dei candidati idonel alla graduatoria non costituisce impegno all’assunzione da parte della Societa.

La graduatoria potrd essere utilizzata per assunzioni (anche con contratto di apprendistato} a tempo
indeterminato, a tempo determinato, a tempo pieno ed a tempo parzale, secondo le esigenze e la
programmazione aziendale.

1’azienda non ha Fobbligo di assumere i candidati risultanti idonei inseriti in graduatoria.

La graduatoria degli idonef sard pubblicata sul sito internet del’Amiu Puglia Spa www.amiupuglia.it, nell’area
“Bandi e Concorsi®.

La graduatoria avra validita quinquennale a decorrere dalla data di pubblicazione della stessa.

Dalla data di pubblicazione di detta graduatoria decorrera il termine di quindici giorni per presentare reclamo
scritto alla Societa per eventuali errori od omissioni.

La data di pubblicazione di detta graduatoria costituira il termine di decorrenza per eventuali impugnative.




ART. 8 - PERIODO DI PROVA

Il periodo di prova avra la durata prevista dal CCNL in vigore e non pud essere rinnovato o prorogato alla
scadenza. Nel caso in cui il candidato, assunto in prova cosl come prevista dal CCNL in vigore, sebbene
regolarmente invitato, non si presenti, senza giustificato motivo, nel giorno fissato per la stipula del contratto,
sara dichiarato decaduto con comunicazione scritta da parte della Societa.

ART. 8 NOMINA E ADEMPIMENTI

La data in cui prendere servizio & comunicata al candidato idoneo che si trovi in posizione utile per "'eventuale
assunzione mediante messaggio di posta elettronica certificata {PEC), all'indirizzo indicato nella domanda di
ammissione, intestato al candidato.

I candidato dovréa presentarsi nel giorno e nell’ora Indicati nell'apposita comunicarzione, a pena di decadenza,
presso 'Area Personale per la stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Nel caso in cui l'interessato non assuma servizio nella data suddetta, ovvero non vi siano le condizioni per la
stipula del contratto, lo stesso & dichiarato decaduto dall'assunzione e dalla graduatoria, salvo per i casi di
giustificato impedimento causati da forza maggiore tempestivamente comunicati e documentati dallo stesso.

Il candidato prima di prendere servizio, pena la cancellazione dalla graduatoria e conseguente annullamento del
contratto, dovra certificare di aver eletto il proprio domicilio entro 50 km dalla sede centrale dell’unita di lavoro
di Foggia per la quale ha partecipato alla selezione.

Il candidato & avviato a visita medica presso il Medico competente aziendale per gli accertamenti preventivi
intesi a constatare I'assenza di contreindicazioni al lavoro cui l'interessato € destinato, ai fini della valutazione
dellidoneita fisica all'impiego ed alle mansioni specifiche del profilo professionale, ai sensi dell'art. 41 del
Decreto Legislativo 9/4/2008, n. 81. In caso di giudizio di “inidoneita parziale o totale permanente” alle mansioni
del profilo professionale 'interessata sara dichiarato decaduto dall’assunzione e dalla graduatoria di che trattasi.
In caso di giudizio di “inidoneitd parziale o totale temporanea” alle mansioni del profilo professionale
V'interessato sara dichiarato decaduto dall’assunzione immediata di che trattasi, pur conservando la posizione
ricoperta in graduatoria.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, a tutti ghi effetti giuridici ed economicdi, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

La conferma dell’assunzione verra acquisita dopo I'espletamento favorevole del periodo di prova.

'accertata produzione, da parte del candidato, di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, costituisce
motivo di annullamento dell’atto di nomina efo giusta causa di risoluzione del contratto individuale di lavoro.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati forniti avverra ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la
Protezione dei Dati (GDPR) e de! D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali
cosi come specificato nell'allegato n® 1 del presente awviso “Informativa ai sensi dell'articolo 13-14 del
Regolamento {UE) 2016/679".

ART. 11 - NORME DI SALVAGUARDIA

Nel caso in cui, nel corso dell'iter concorsuale, sopraggiungano nuove discipline normative o contrattuali, le
stesse troveranno immediata applicazione.

{| presente avviso di selezione sara pubblicato sul sito aziendale www.amiupuglia.it, nell’area “Bandi e Concorsi”.

ART. 12 - DISPOSIZIONI| FINALI

La Societa si riserva la facoltd di:




- disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei termini dell’avviso, o la modifica, la revoca o
['annullamento dell’avviso stesso;
- sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo l'espletamento delle prove e
I'approvazione della graduatoria.

L'Amiu Puglia Spa st riserva dj attingere dalla graduatoria nella misura e nei tempi ritenuti a suo insindacabile
giudizio coerenti con le proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del presente avviso di selezione.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, la Societa siriserva la facolta di procedere alla nomina, secondo
I'ordine della graduatorfa, di altri candidati.

La partecipazione alla presente selezione implica I'accettazione di tutte le clausole ivi previste.

l"accesso alle prove di selezione sara regolamentato dalle norme in materia di contrasto e contenimento della
diffusione del virus Covid-19 in vigore nelle date di espletamento delle prove.

Per qualsiasi chiarimento in ordine alla procedura concorsuale i candidati potranno prendere contatti con Ifoa
Management - dal lunedi al giovedi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00 (tel.:
0522.329346 — (522.329348 — 0522.329259 — 0522.329345) oppure richiedere assistenza alla mail
selezione.operatori.foggia@ifoamanagement.it.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 L. 241/1990 il responsabile del procedimento & il Presidente delf’ Amiu Puglia
Spa, Avv, Sabino Persichella.

Bari, 03.12.2021
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Allegaton®1
AMIU PUGLIA SPA

Informativa ai sensi dell’articolo 13-14 del Regolamento (UE)} 2016/679
Informazioni rese agli interessati secondo le disposizioni del Codice in materia di protezione dei dati personali
{D.lgs. n. 196/2003 cosi come modificato dal D.Igs. n. 101/2018) ed in osservanza del Regolamento Generale
sulla Protezione def dati (UE) 2016/679.

Raccolta dati personali:

i Suoi dati personali sono raccolti da Amiu Puglia Spa {d'ora in avanti “Societd”} per la procedura di
selezione/concorso ed il relativo avviso di selezione cui si rinvia.

La raccolta dei Suoi dati personali avviene attraverso la registrazione dei dati personali richiesti nella domanda
e del curriculum, direttamente nella nostra banca dati.

Il trattamento & improntato a principt di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza.

La invitiamo a non indicare dati ulteriori ad eccezione di quelli espressamente richiesti e/o di quelli che siano da
Lei ritenuti assolutamente indispensabili al fine di consentire al Societd un’adeguata valutazione della Sua
candidatura e I'espletamento della procedura selettiva.

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati e Base giuridica:

| dati contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della
partecipazione alla selezione e gestione della procedura selettiva {ovvero per I'espletamento delle attivita
concorsuali), nel rispetto e in applicazione delle dispaosizioni normative vigenti in materia Il trattamento dei dati
personali — ivi compresi eventuali categorie particolari di dati e relativi a condanne penali o reati — raccolfti
tramite la domanda di partecipazione e/o nel corso dei successivi collogui e prove selettive, avviene per le
finalita di gestione della selezione in argomento.

Futti | dati raccolti sone trattat], quindi, esclusivamente per adempimenti connessi all'attivita di istituzionale
della Societd, la cui base giuridica & rinvenibile nella necessita di eseguire un contratto di cui Lei & parte o di
misure precontrattuali adottate su Sua richiesta ovvero per adempiere a obblighi in materia di diritto del lavoro
e per eseguire un compito di interesse pubblico (o di rilevante interesse pubblico) o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui & investita la Socleta (relativamente alle modalita di selezione del persecnale).

Natura del conferimento dei dati:
Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio. || mancato conferimento potrebbe comportare Fimpossibilita
per la Societd di prendere in considerazione la Sua candidatura e |a partecipazione alla selezione.

Modalita di trattamento di dati:

| dati da Lei forniti sono trattat! in sede di unicamente, a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto e con l'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso
di eventuale comunicazione a terzi.

| dati saranno trattati — da autorizzati al trattamento — con strumenti manuali, informatic e telematici
nell’ambito e in ragione deile finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettande la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dalla Societ, in conformita alia
legge e at provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

Categorie di soggetti ai quali | dati possono essere comunicati:

Il trattamento dei dati personali, pertanto, sara effettuato a mezzo di soggelti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o autorizzati al trattamento; tali soggetti tratteranno i dati conformemente
alle istruzioni ricevute dalla Societa (Titolare del trattamento), secondo profili operativi agli stessi attribuiti in
relazione alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni, incaricati dalla Societd, quali fornitori,
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collaboratori, professionisti 0 membri della Commissione esaminatrice. | suoi dati non saranno soggetti a
diffusione, salvo che la pubblicazione dei dati obbligatori per legge da inserire nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito internet istituzionale di questa Societa. '

Durata del trattamento e della conservazione:

| dati raccolti attraverso la domanda di partecipazione al concorso/selezione, saranno conservati per un periodo
di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti, per adempiere ad obblighi
contrattuali o precontrattuali, di legge e/o di regolamento (fatti salvi | termini prescrizionali e di legge, nel
rispetto dei diritti e in ottemperanza degli obblighi conseguenti).

In particolare, i criteri utilizzati per determinare il periode di conservazione sono stabiliti da specifiche norme di
legge che regolamentano l'attivitd istituzionale e amministrativa della Societd, nel rispetto del Piano di
conservazione della Societa,

Diritti dell’interessato:

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di:

+ ottenere |'accesso, la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione della legge;

« gttenere I'aggiornamento, la rettifica e I'integrazione dei dati;

* ottenere Pattestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali dati sono
comunicati; - :

* opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati o a qualsiasi processo decisionale automatizzato (compreso
la profilazione);

« ottenere la limitazione del trattamento.

A tal fine sard necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione a mezzo posta elettronica
indirizzata a segreteria@amiupuglia.it o presso |a sede della Societa.

Si ricarda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo ali'Autorita Garante per
la protezione dei dati personali per l'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei suotf dati personali.

Uinteressato ha sempre il diritto di revocare il consenso al trattamento prestato per le finalitd sopra indicate,
senza pregiudicare |a liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca,

Titolare del trattamento: 7
Il Titolare del trattamento dei dati & Amiu Puglia, con sede legale in Bari, via Francesco Fuzio ing Z.1., - Tel. 080
5310111 - P.IVA 05491170725, e-mail segreteria@amiupuglia.it.

Responsabile Protezione Dati
E' Amministrazione ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati nella figura delf'Ing.
Matteo Roberto, contattabile scrivendo a rpd@amiupuglia.it o presso la sede del titolare
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