AMIU-2022-U0013618
del 15/06/2022

A.M.1.U. PUGLIA S.p.A.

AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER L’INCARICO DI
TEMPORARY MANAGER OPERATIVO (CON QUALIFICA DI QUADRO) DELL’AREA IMPIANTI
DI AMIU PUGLIA SPA.

- In attuazione della dehberaznone n. 122 del Consiglio di Amministrazione di Amiu Puglia Spa del 6
Giugno 2022,
o visti i principi comunitari di parita di trattamento, non discriminazione, proporzionalita e
trasparenza e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;
« visto il Regolamento per il reclutamento del personale di Amiu Puglia Spa approvato in data
23 dicembre 2019 con modifica del 22 novembre 2021

- PREMESSO

- che la societa Amiu Puglia Spa & societa interamente partecipata dal Comune di Bari e dal Comune
di Foggia ed in quanto tale sottoposta alle misure del controllo analogo da parte dei Soci;
- che la societa Amiu Puglia Spa ha per oggetto sociale I'impianto e la gestione di tutti i servizi
preordinati alla tutela, conservazione e valorizzazione della qualita ambientale;

- la societa Amiu Puglia, nell’'ambito del suo citato oggetto sociale, detiene la proprieta di due impianti
gia a regime di trattamento meccanico-biologico di rifiuti (a Bari e a Foggia); ,
- che limminente avvio dellimpianto di bio-digestione anaerobica della sede di Bari integra le
. strutture esistenti in un’Area impiantistica pit complessa;
- che le dimissioni del Responsabile ad interim dell'lmpianto Tmb di Bari e ‘del Responsabile del
Servizio Impianto Tmb dell’'U.O. di Foggia hanno determinato un oggettivo ed urgente fabbisogno di
personale professionalizzato per entrambi gli impianti;
- che risulta pertanto indispensabile — nelle more dello svolgimento della procedura di selezione
pubblica per titoli ed esami per il reperimento di un Responsabile della Gestione Operativa dell’Area
Impianti — procedere ad effettuare, con ‘carattere di urgenza, pur nel rispetto dei principi di
trasparenza, pubblicitd ed imparzialita, 'assunzione a tempo determinato di un manager operativo
per la transitoria gestione della suddetta Area Impianti;

Tutto cid premesso,

E indetto il presente Avviso Pubblico per I'acquisizione di candidature per lincarico a Temporary
Manager Operativo dell’Area Impianti della societa Amiu Puglia Spa con sede in Bari, via Francesco
Fuzio, s.n., ZI..

1. Avvertenze Generali

L'incarico di Temporary manager operativo dell’Area Impianti sara regolato da un contratto di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato.

Il contratto avra durata di sei mesi e non potra in ogni caso essere rinnovato.

"Il trattamento giuridico ed economico sara quello previsto dal Ccnl dei Servizi ambientali per la
qualifica di Quadro

2. Temporary manager operativo dell’ Area Impianti — Compiti e competenze
Le funzioni connesse al ruolo richiesto attengono principalmente, a titolo non esaustivo, a:
- coordinamento della corretta gestione di impianti trattamento rifiuti - produzione energia e
dello svolgimento dei processi nel rispetto delle norme Iegall e dei protocolli ambientali e
di quallta



- gestione contratti con fornitori esterni per le attivita degli impianti a garanzia della loro
funzionalita e della regolarita dei flussi;

- gestione rapporti con pubbliche amministrazioni, enti di vigilanza, autorita di controllo e di
regolazione del mercato;

- pianificazione delle attivita e gestione delle emergenze;

- pianificazione utilizzo risorse umane e strumentali;

- supervisione procedure autorizzative e monitoraggio dell'impatto ambientale;

- promozione nuove soluzioni tecnologiche per trattamento e valorizzazione rifiuti secondo
i principi di sostenibilita dell’'economia circolare;

- progettazione revamping in ambito impiantistico e supervisione programmi di
manutenzione ordinaria e straordinaria.

Il candidato deve possedere, unitamente ai titoli di cui ai requisiti di ammissione, un complessivo
profilo professionale contraddistinto in particolare da:

- conoscenza normativa nazionale e comunitaria in materia di rifiuti e inquinamento
ambientale;

- conoscenza di chimica, fisica, meccanica, idraulica, termoidraulica, elettronica ed
elettrotecnica;

- conoscenza di disegni e procedure di impianti meccanici, elettrici e strumentali e cicli termici;

- conoscenza della filiera strutturale nel ciclo integrato dei rifiuti;

- conoscenza dei processi, dei metodi, delle tecniche e degli strumenti di trattamento e
valorizzazione (anche energetica) dei rifiuti;

- conoscenza dei software informatici per il trattamento dei rifiuti e de| sistemi di controlio
distribuito (DSC);

- conoscenza dei principi di organizzazione e gestione aziendale;

- abilita organizzative e gestionali anche delle risorse umane;

- competenze trasversali: capacita di analisi, problem solving, leadership, comunicazione;

- propensione all'innovazione.

3. Requisiti di carattere generale per 'ammissione alla procedura

Saranno ammessi alla valutazione di cui al presente AWISO i soggetti che siano in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea. Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
debbono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della
cittadinanza italiana, godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza
ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

essere cittadino non comunitario in possesso di un diritto di soggiorno o di un diritto di soggiorno
permanente, essendo familiare di un cittadino comunitario (art. 38, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001);

essere cittadino non comunitario con permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo
CE (art. 38, comma 3-bis, D.Igs. n. 165/2001); _
essere cittadino non comunitario, titolare dello status di rifugiato (art. 38, comma 3 bis, d.lgs. n.
165/2001);

adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore ai 18 anni e non superiore al limite massimo ordinamentale di eta previsto per
il collocamento a riposo d'ufficio;

idoneita fisica all'impiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da ricoprire,
che 'Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

godimento dei diritti politici e, per i cittadini dellUnione Europea, anche negli Stati di
appartenenza o provenienza;



j) dinon aver subito condanne penali e non essere stati rinvitati a giudizio in processi pendenti che
comportino, in base alla vigente legislazione, l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici
uffici. Non aver riportato condanne penali per reati associativi e delitti aggravati dalla finalita
mafiosa o terroristica. Non essere in stato di interdizione o destinatario di provvedimenti che
riguardino I'applicazione di misure di prevenzione personali o altre misure restrittive della liberta
personale. Altre eventuali condanne penali a pena detentiva, anche ai sensi e per gli effetti
dell'art. 444 C.P.P., non ricomprese nelle ipotesi di cui ai periodi precedenti saranno valutate
dalla Societa, anche con riferimento alla posizione lavorativa dell'assumendo. La causa di
esclusione non opera laddove sia intervenuta la riabilitazione;

k) inesistenza di provvedimenti di licenziamento irrogati per giusta causa o per giustificato motivo
soggettivo da AMIU Puglia S.p.A. e altre societa partecipate dal Comune di Bari e di Foggia o
dai Comuni stessi 0 da altre Societa partecipate o da altre Pubbliche amministrazioni;

I) esserein posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
candidature e mantenuti per tutto il periodo del contratto di lavoro.

Laccertamento della mancanza di uno solo dei suddeitti requisiti comporta l'esclusione dalla
procedura.

4. Requisiti professionali per Pammissione alla procedura

Costituiranno requisiti specifici ai fini della ammissione alla selezione:

a. Diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento in Ingegneria ovvero laurea specialistica o
magistrale (LS/LM) del nuovo ordinamento universitario equiparata a Ingegneria ai sensi del
decreto interministeriale 9 luglio 2009 e s.m.i.;

b. Comprovata qualificazione ed esperienza professionale, almeno triennale, coerente con i
contenuti della selezione di cui all'art. 2 del presente Avviso, che sara accertata dai titoli e
dall'esperienza curriculare, maturata nel’ambito dell'impiantistica inerente il ciclo integrato
dei rifiuti in attivita svolte in o per imprese pubbliche o private di grandi dimensioni.

Tutli i requisiti devono essere posseduti e dichiarati dal concorrente nell'atto per la proposizione
della candidatura e autocertificati, nelle forme di legge, nel medesimo atto.

6. Titoli, capacita ed esperienze professionali utili alla valutazione comparativa dei
curriculum.

Oltre al possesso dei requisiti di cui agli artt. 3 e 4, saranno considerati in sede di valutazione
comparativa delle candidature: :
a. altri titoli di studio: ulteriori lauree, dottorati di ricerca, master e specializzazioni attinenti la
professionalita richiesta;
b. pubblicazioni di carattere scientifico attinenti la professionalita richiesta;
¢. esperienze lavorative di dipendenza (con incarichi attinenti al profilo professionale richiesto)
e/o attivita libero-professionali idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della intera carriera in relazione alla posizione funzionale da
ricoprire ed alla natura specifica di azienda partecipata pubblica di Amiu Puglia Spa;
d. tirocini e corsi di formazione e di aggiornamento professionale nelle materie di cui al presente
Avviso con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale;
e. altri titoli/esperienze lavorative non rientranti tra le precedenti categorie e attinenti al ruolo da
ricoprire.



6. Proposte di candidature

Gli interessati dovranno presentare la seguente documentazione nelle forme di autocertificazione di
cui agli art. 46 e 47 del DPR n° 445 del 28.12.2000 e secondo quanto successivamente specificato.
a) Lettera di candidatura;

b) Curriculum vitae contenente i dati generali, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti e le

esperienze maturate;

c) Elenco titoli posseduti pertinenti alla selezione ed utili alla valutazione;

d) Copia fotostatica di un documento di riconoscimento, in corso di validita.

La firma in calce alla proposta di candidatura non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R.

28/12/2000, n. 445.

Le candidature, corredate da tufta la documentazione richiesta, dovranno essere indirizzate al

Presidente del Consiglio di Amministrazione dellAMIU Puglia s.p.a., Via Francesco Fuzio, sn Z.1.

70123 Bari e inoltrate mediante una delle seguenti modalita:

a) A mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.) all'indirizzo segreteria.amiu@legalmail.it, riportante

nell’oggetto la dicitura <<Avviso pubblico per I'acquisizione di candidature per l'incarico di Temporary

Manager Operativo (con qualifica di Quadro) delllArea Impianti di Amiu Puglia>>. La validita

dell'istanza inviata a mezzo posta elettronica certificata & subordinata all'utilizzo, da parte del

candidato, di una casella di posta elettronica certificata (P.E.C.) esclusivamente personale, a pena

di esclusione. Non sara, pertanto, ammissibile la-domanda inviata da casella di posta elettronica

certificata altrui o da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L'invio deve avvenire in un’unica

spedizione con i seguenti allegati e soltanto in formato PDF: Candidatura; cartella (zippata) con tutta
la documentazione.

La validitd della trasmissione e della ricezione del messaggio di posta elettronica certificata &

attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

b) A mezzo raccomandata con awviso di ricevimento indirizzata al Presidente del Consiglio di

Amministrazione dellAMIU Puglia s.p.a., Via Francesco Fuzio, sn Z.l. 70123;

¢) Consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo delfAMIU Puglia s.p.a., Via Francesco Fuzio, sn Z.1.

70123 Bari, dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 13:00.

In tali ultimi due casi, le domande devono riportare sulla busta chiusa il mittente nonché la dicitura,

a pena di esclusione, <<Avviso pubblico per I'acquisizione di candidature per l'incarico di Temporary

Manager Operativo (con qualifica di Quadro} dell’Area Impianti di Amiu Puglia >>.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione della domanda di partecipazione al

CONCorso.

Nella lettera di candidatura devono essere indicati:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

¢) residenza, domicilio (se non coincidente con la residenza) ed eventuale recapito cui inviare le
eventuali comunicazioni relative al concorso;

d) numero di un documento di identita in corso di validita;

e) codice fiscale;

f) possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea o altro secondo
quanto previsto all'art. 3, Requisiti generali di ammissione);

g) titolo di studio di cui all'art. 4 (Requisiti professionali di ammissione);

h) qualificazione ed esperienza di cui all'art. 4 (Requisiti professionali di ammissione);

i) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

j) di essere iscritti (se cittadini italiani) nelle liste elettorali, indicando il relativo Comune ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (| cittadini di uno Stato
Estero, anche se membro dell’Unione Europea, devono altresi dichiarare di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento);

k) gli eventuali servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le cause di eventuale
risoluzione di precedenti rapporti di lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

I) dinon essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da Amiu Puglia
0 da alira societa partecipata, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;
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m) di non aver riportato condanne penali oppure le eventuali condanne penali riportate, e di non

avere procedimenti penali pendenti, oppure gli eventuali procedimenti penali pendenti;

n) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

0) l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari
aggiuntivi (quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio
sanitario ex lege n. 104/92 della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno della prima
prova d’esame); '

p) diaver preso visione del presente Awviso e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;

q) di autorizzare I'Amiu Puglia al trattamento e all'utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n.
196/2003, come integrato dal regolamento UE n. 2016/679.

La data di spedizione della candidatura é stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale

accettante o dalla attestazione del sistema in caso di posta elettronica certificata. La societa non

assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del

recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di

terzi, a caso fortuito o a forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda

rispetto ai termini previsti nel presente bando; nel caso in cui i files siano inviati a mezzo posta
elettronica certificata in maniera difforme da quanto richiesto nel bando o in formato illeggibile
impedendo la visione ed il conseguente esame della documentazione.

Alla candidatura gli aspiranti devono comunque allegare copia di un documento di identita in corso

di validita.

Le dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti del DPR 28/12/2000 n. 445 devono essere

circostanziate e contenere tutti gli elementi utili alla valutazione ed ai successivi controlli, sotto pena

di mancata valutazione dei titoli.

La data di presentazione della candidatura & certificata dal sistema di ricezione della corrispondenza

ed & indicata nella relativa stampa e non saranno valutate domande pervenute oltre il termine di

scadenza.

La mancata allegazione nella domanda di partecipazione della fotocopia del documento di

riconoscimento comportera I'esclusione dalla selezione

Le candidature dovranno pervehire presso gli Uffici di Amiu Puglia Spa entro le ore 12:00 del
giorno 22 Giugno 2022,

Ai fini della tempestiva ricezione fara fede il timbro dell’ufficio Protocollo di Amiu Puglia Spa.

Le domande pervenute oltre tale termine saranno considerate tardive e, pertanto, escluse dalla
valutazione.

Amiu Puglia Spa non assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, o dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

7. Valutazione delle candidature

L'esame dei candidati sara effettuato, secondo le immediate esigenze aziendali, da una
Commissione composta da tre membri, al’'uopo nominata dal Presidente del CdA di Amiu Puglia
Spa dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande.

La Commissione compira una valutazione comparativa dei candidati sulla base dei curriculum
presentati con riferimento ai titoli, capacita ed esperienza professionale di cui al presente Avviso ed
alla posizione lavorativa da ricoprire temporaneamente nello specifico contesto aziendale secondo
parametri di coerenza, pertinenza ed approfondimento rispetto al ruolo da ricoprire.

All'esito della valutazione comparativa, motivando la posizione per ognuno di loro, la Commissione
trasmettera al Consiglio di Amministrazione — per la sua approvazione — la graduatoria dei candidati
idonei alla immediata assunzione della funzione lavorativa di cui all’art. 2 del presente Awviso.



8. Stipulazione del contratto

Il candidato individuato dalla Commissione — subordinatamente all'approvazione della graduatoria da parte
del Consiglio di Amministrazione — sara quindi invitato a sottoscrivere il contratto di lavoro subordinato a
tempo pieno e determinato, conforme al Cenl dei Servizi ambientali 10 Luglio 2016; nello stesso
saranno richiamati i compiti gia menzionati nefl’art.2.

Il trattamento giuridico ed economico che sara adottato con il suddetto contratto individuale di lavoro
corrisponde a quello previsto per la qualifica di Quadro (Area Impianti) del Ccnl dei Servizi
ambientali.

Al candidato nominato Temporary Manager Operativo dell’Area impianti della societa Amiu Puglia
Spa sara richiesto di produrre, prima della stipulazione del contratto di lavoro, la documentazione o
lautocertificazione attestante il possesso dei requisiti di ammissione, nonché quelli indicate nel
curriculum formativo e professionale.

9. Informativa sulla Privacy

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs n.196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo 679/2016,

riguardante la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, si

informa che i dati personali acquisiti con riferimento al presente avviso di selezione sono raccolti e

trattati dal’Amiu Puglia Spa anche attraverso l'inserimento in banche dati e I'elaborazione mediante

procedure informatizzate, in espressione di obblighi previsti dalla legge o, comunque, per la

esclusiva finalita connessa alla gestione di detto rapporto, nonché al'adempimento degli obblighi e

alla tutela dei diritti derivanti dallo stesso.

Al riguardo si precisa che:

- lacquisizione di tutti | dati di volta in volta richiesti & presupposto indispensabile per
l'instaurazione e lo svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione & finalizzata;
- i dati suddetti, nonché quelli elaborati da Amiu Puglia Spa in relazione agli obblighi, ai diriti

ed alle previsioni connesse al presente avviso di selezione non saranno oggetto di diffusione
o comunicazione fuori dai casi previsti dalla legge e dalle modalita al riguardo consentite.

In ogni caso, il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti necessari

alla presente selezione, pena esclusione della stessa. ll titolare del trattamento dei dati connessi alla

presente procedura & Amiu Puglia Spa.

La Societd non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte

indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambio di indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di

terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

10. Codice Etico

Amiu Puglia Spa ha adottato il proprio Codice Etico di comportamento, pubblicato e consultabile sul
sito aziendale Internet, in cui sono indicati i principi di legalita, trasparenza, correttezza e lealta, ai
quali si ispira nella conduzione degli affari e in tutte le attivita. Gli interessati al presente awviso, nel
prendere atto di tale circostanza, si obbligano sin da ora al rispetto dei principi in esso contenuti.

11. esiti della selezione

Gli esiti della selezione sono resi noti mediante pubblicazione sul sito internet della Societa
(www.amiupuglia.it) nella sezione “Bandi e Concorsi”, per un periodo di almeno 30 giorni e fino ad
un massimo di anni due.
E facolta della Sacieta costituire una graduatoria dei candidati valutati idonei cui fare riferimento in
caso di mancata copertura della posizione offerta per rinuncia o forza maggiore da parte dei soggetti
gia selezionati. :
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12. norme finali e di rinvio

Le comunicazioni /o le convocazioni dei candidati alla presente procedura concorsuale avverranno
unicamente attraverso comunicazioni scritte all'indirizzo postale o P.E.C. comunicato dal candidato.
L’eventuale rifiuto a fornire i dati personali richiesti determinera la non ammissibilita del candidato
alla selezione.

Il Responsabile del procedimento di cui al presente Bando ¢ il dott. Daniele Adamo, Dirigente Area
del Personale di AMIU PUGLIA S.p.A., ai sensi di quanto previsto dalla Legge n. 241/1990 e
successive integrazioni e modificazioni.

Per quanto non disciplinato dal presente Regolamento si fa riferimento alle norme di legge e
contrattuali vigenti.

Bari 15 Giugno 2022

Il Presidente
Avv. Sabino Persichella

Firmato digitalmente da:PERSICHELLA SABINO
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