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UNITA’ OPERATIVA DI BARI

–

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito dell’Azienda (
“Bandi e Concorsi”

“

•
applicazioni software utilizzate all’interno dell’azienda;

•
• Supporto alla definizione e implementazione della strategia IT dell’Azienda;
• Contribuire allo sviluppo del piano strategico aziendale, assicurando l’efficacia dell’area 

• Anticipare le evoluzioni del mercato IT ed i bisogni di business dell’azienda, valutando 

• Determinare le risorse necessarie per l’implementazione della strategia IT, prevedendo 

dell’organizzazione;
•
•

•
• Supportare l’elaborazione del budget annuale di funzione;
•

http://www.amiupuglia.it/


• Definire e implementare la policy sull’utilizzo del sistema informativo garantendone 
l’aggiornamento e verificandone il rispetto ed assicurando la salvaguardia e la 

•

iani operativi che ne garantiscano l’attuazione

• upervisionare la puntale esecuzione dell’attività programmata garantendo la 

• nell’ottica del costante adeguamento 

•

•

•

•

base degli input di controllo di gestione dell’Ufficio 
•

•

• Contribuire all’implementazione dell’informatizzazione dei 

•

– REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE



dall’Assemblea dei Soci il 

La mancanza anche di uno solo dei suddetti requisiti comporterà l’esclusione dalla 

–

) giorno dalla pubblicazione dell’Avviso sul sito web aziendale

all’indirizzo , riportante nell’oggetto la dicitura <<

La validità dell’istanza inviata a mezzo posta elettronica certificata è subordinata all’utilizzo, da 

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione con i seguenti allegati e soltanto in formato PDF:

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione della domanda di partecipazione 

l’avviso

mailto:segreteria.amiu@legalmail.it


copia del titolo di studio, oppure indicare l’istituto universitario e l’anno di conseguimento; 
laddove la stessa sia già in possesso dell’Azienda il candidato dovrà indicarlo nella 

il possesso di eventuali titoli utili all’assegnazione di punteggio (alla domanda dovrà 

dovrà impegnarsi ad esibirlo prima dell’eventuale inquadramento nella posizione 

–
Le candidature pervenute secondo le modalità suindicate saranno esaminate, da un’apposita 

All’atto dell’Insediamento della Commissione, conosciuti gli elenchi dei partecipanti alla 
selezione, i membri dovranno sottoscrivere una dichiarazione sostituiva dell’atto di notorietà, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, attestante l’assenza d
di conflitto di interessi con l’incarico ricevuto nonché le altre condizioni enunciate nell’art. 12 del 



nell’ambito dei parametri fissati dal presente avviso
La Commissione provvede all’esame delle candidature dei titoli e all’espletamento delle prove 
stabilite nell’avviso di convocazione.

–

corsi di formazione interni all’Amiu 

VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE E DEL CURRICULUM



e l’esperienza professionale 
acquisita utili alle funzioni di cui all’art. 1, punto 3, ed alla maturazione delle competenze ivi 

I complessivi 20 punti disponibili per la valutazione dell’esperienza professionale e del curriculum 

professionale acquisito nell’arco della intera carriera in r

La Commissione effettua la determinazione dei criteri di dettaglio per l’attribuzione dei punteggi di 
cui innanzi prima dell’esame dei titoli.

valutazione sarà reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova 

– PROVE D’ESAME

•
•
•



•
•
•
•
•

La Commissione effettuerà la determinazione dei criteri per l’attribuzione del punteggio suddetto 
prima dell’inizio dei colloqui.

All’esito di ciascun colloquio la Commissione attribuirà il punteggio al candidato. 

– GRADUATORIA FINALE E SUA VALIDITA’

) nella sezione “Bandi e Concorsi”; il punteggio di 

colloquio d’esame

accertamenti sanitari, intesi a verificarne l’idoneità specifica alla mansione prevista per il posto 

, da adibire all’Area 

http://www.amiupuglia.it/


–

avverranno unicamente attraverso comunicazioni scritte all’indirizzo P.E.C.  comunicato dal 

Inoltre, l’AMIU PUGLIA garantisce ai candidati che il trattamento dei dati personali derivanti dalla 

L’eventuale rifiuto a fornire i dati personali richiesti determinerà la non ammissibilità del 

l’utilizzo di procedure anche informatizzat

contrattuali o l’adozione di misure precontrattuali adottate su rich
da specifici obblighi di legge che regolamentano l’attività di Amiu Puglia Spa. I dati potranno 

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario per l’espletamento della procedura di 

particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento 

dei Dati all’indirizzo: 
L’AMIU Puglia S.p.a. garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

mailto:rdp@amiupuglia.it


Responsabile del procedimento di cui al presente Avviso è l’avv. Antonio Tatullo Responsabile 


