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Prof. Avv, Francesco Amendollto

Avyocato Patrocinante In Cassazione

Professore a contratio di Dirltto def Lavoro e delia
Previdenza Soclale (MFT-ECA-IUSY/08)

Direttore Scientifico del MAHRM (Master di | fivelio in
Human Resources Management della School of
Management Universita LUM Giuseppe Degennaro

Dipartimento di Management, Finanza e Tecnologla
Universitd LUM Giuseppe Degennaro
8.5, 100 km 18 - 70010, Casamassima (BA)

oitobre 2009
Abilitazlone al patracinto legale dinanzi alla Corle di Cassazione & le Magistrature Superiorl.
Iscrltto dal 9 luglio 1992 all Albo degli Avvocati dell Ordine di Bari.

settembre 2009 ad oggi

. Professore a contratto di Diritlo del Lavoro e della Previdenza Soctale (MFT-EOA-IUS7/08) LUM

Giuseppe Degennaro, Casamassima (BA)

I novembre 2012 ad oggl

Direliora  Sclentifico de! MaHRM (Master Universitario di | fivello in Human Resources
Management) della School of Management dell'Universita LUM Giuseppe Degennaro

* aprile 2021 components UDA Nazlonale - Ufficic Direzione e Amministrazicne - dellAGI Avvocati

Glustavoristi Hakiani

giugno 2008-maggio 2019

Presidente del'A.G.|. Puglia-Basilicata (Sezione Macro Regionale dell'Associazicne Avvocati
Gluslavorlsti Itaflani) nonché Consigliere della Giunta Essculiva Nazionale delfA.G.l. {Avvecali
Giuslavoristi Italiani).

dicambra 2017 ad oggi
Presidente dell AIDP Puglia (Assoclazione Italiana per la Direzione del Personale) e Consigliers
Nazlonale,

ollobre 2008-novembre 2017

Professore a contratlo di Dirllto del Lavoro e della Previdenza Sociale nell'amblto del corso di
specializzazione per le Professloni Legall Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro

novembre 2008-ottobre 2010

Frofessore a conlratto di Diritto del Lavoro, presso la Scuala di Specializzazione per le Profession
legell della Facoita di Giurisprudenza dell'Universita 1.U.M. Jean Monnat

maggio 2008-dicembre 2017
Conslgliere del Dirsttive del Consiglio Reglonale delf AIDP Puglia (Assoctazione Hallana per Ia
Direzione del Perscnale).
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ottabre 2004-ottobre 2005

Direltore della Scuola di Agglornamento professionale della Fendazione della Scucla Forense
dell'Crdina degli Avvocati di Bari, nonché coordinatore della stessa per il bienno 2006-2007.
otlobre 2006-setlembre 2007

Professore a contratlo di Diritto del Lavaro con madulo in Diritto del Lavoro nella Pubbliche

i Amministrazioni, presse la Facolta di Glurisprudenza dell' Universita L.U.M, Jean Monnet.

t oftobre 2005-ottobre 2008
- Professore a confratto di Diritto del Mercato del Lavoro nellambllo del Corso di Laurea di Servizi

Giuridici presse ['Universita di Lecce, Facolté di Glurisprudenza

novembre 2004-novembre 2009

Professore a contratto di Elementi di cultura d'impresa, nell'ambito del Corso di Laurea In
tngegneria dsil'Automazione & del Corso di Laurea di Ingagnerla Informatica, presso Il Pelitecnico
di Bari.

ottobre 2003-oltobre 2004
Professore a contratto di Ciritto del Lavoro modulo di diritto della Previdenza Sociale nell'ambito
de| Corso di Laurea di Scienze Giuridiche presso 'Universita g Lecce, Facolta di Giurisprudenza.

hovembre 2001-novembre 2002

Professore a confratto per Finsegnamento del seminaric di Cultura d'azienda con elementi di
clillura europes, nell'ambito def diploma universitario in Ingegneria Eletlrica, presso Il Politecnico
di Bari,

gennaio 2001

Vincitore del concorso per il Dotlorato di Ricerca In Diritta del Lavoro {XVi°ciclo) presso
Dipartimento sui Rapportl di Lavoro e sulle Relazioni Industriali della Facolta di Glurisprudenza
dell'Universita degli Studl di Barl "Aldo More”

gennaio 2000 ad oggi
HR Fractional Manager (supporto alle imprese e management nella valorizzazione def capitale
umano, gestione e organizzazione del personale).

gennaio 2000

. Trasformazione deflo Studio Legele Amendolito (fondalo nel 1962) in Studio Amendoiite &

Assoclatl

febbraia 1995 ad ogg
Consulente legale per la gesticne delle sisorse umane e per le relazion| indusiriali e sindacali di
FCA S.p.A, (Fiat Chrysler Automobiles) e Magneti Marelli Holding.

Juglio 1992
Iscriziena all'Albo degli Avwocati ¢i Bari

glugno 1990
Patrocinio legale dinanzi alle Preture del Dislretio delia Corte di Appello di Bari

luglio 1992
Iscrizione ali'Albo degli Avvocall di Bari

ottobre 1990/oltobre 1991
Diploma presso la Scuola dl formazione professionale forense presso la Fondaziona della Scuola
Forense Barese dal 1990 al 1891,



Esperienza professionale

Accreditamento presso albi

Istruzione e formazione

Lingue

[taliano

Pagina 3/7 - CV Pref. Aw.
Francesco Amendelito

Amendolito
Associati

CONBULERZA LEGALE CLOPALE ALLE RANRESE « LR LAWYERS

BARI - MILANG - ROMA - TIRANA

aprile 1989

Laurea in Giurlsprudenza conseguila con volazione di 4101110 e Lode presso 'Universita deglt
Studi di Barl "Aldo Moro"

Tes! discussa in Diritto de Lavoro e della Previdenza Sociale: “Procedura concorsuall, insolvenza
det datore di lavare & ricorsi sl Fondo di Garanzia; 'ssperlenza applicativa di Bari"

Awvocate e Consulente del Lavoro, palrocinante in Cassazione e dinanzl alle Magiskature
Superiori. Fondatore e senior pariner deflo Studio Legale Amendolita & Assaciadi, & consulente
legale, in particolare per la gestione delle risorse umane e per le relazioni sindacali, delle aziende
dsl Gruppe FCA Flat Chrysler Automobiles dal 1993 nonché di diverse aziende industriali di
primarlo rilievo nazionale e inlernazlonale, soprattutto nel settore automotive, logistica e lerziarlo.
Esercita ta propria attivitd professionale nel rama del diftto del lavoro, diritto sindacale e diritte
della previdenza soclale, con esperienza nel campo delle refazion! induslrlall, sindacali e nella
gestlone del parsonale {Ivi compresa a gestione degli esuberi di personale, ficenziamenti colietlivi,
integrazione salarlale, sicurezza sul lavoro, inforluni e malatile professicnall, ecc ...}, Ha avuto
incarichi in qualita di responsablle esterno dell'Ufficio Legale eio coordinators per gii affari lagali
In diverse aziende induslriall e commerciali italians.

Dal 2000 ha ricoperto e ticopre incarichi di HR Fractional Menager per importanli aziende itafiane
{supporto alie imprese & management nella valorizzazione del capitale umano, geslicne e

organlzzazione del personale),

ottobre 2009
Abilitazione al patrocinio legale dinanzl alla Corte di Cassaziens e le Magistrature Superiori,

lugtio 1992
Jacrizione all'Albo degli Avvocat! di Bari

giugno 1990
Palracinlo tegale dinanzi alle Prelure del Distretto della Corte di Appello di Barl

gennaio 2001

Vincltore del concorso per il Dotforato di Ricerca in Diritto del Lavoro {XVI°clclo} presso il
Dipartimento sui Rapporti di Lavoro & sulle Relazionl Industriali defla Facolta di Giurisprudenza
deli'Universita degli Studi di Bari "Aldo Moro”

otiobre 1990-ottobra 1991
Diploma prasso la Scuola di formazione professionale forense presso la Fondazione delfla Scuola
Forense Barese dai 1990 af 1691,

aprile 1989
Laurea in Giurisprudenza consaguila can votazione di 110/110 e Lade presso 'Universita degli
Sludi di Bart "Alda More"

Madrelingua
Comprensione Parlato Scritto }
Ascollo ieltura inlerazione orale Produzione orale _J
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Capacita e competenze | aocato & Consulente def Lavoro, pafrocinante in Cassazione e ginanzi alle Magistrature

tecniche | Superiori. Docente Universitario. Fendatore e senior pariner deflo Studio Legale Amendolito &
Assoclall, & consulente legale, in particolare per la geslione delle risorse umane e per le relazioni
sindacall, deffe aziende de! Gruppo FCA Fiat Chrysler Automobites dal 1893 nonché dl diverse
aziende industriall di prifmario ilieve nazionals e internazicnale, sopratiutto nel settora automotive,
foglstica e terzlario. Esercita la propria atfivita professionale net ramo del diritlo del [avoro, diritte
sindacale e diritto della previdenza soclale, coh esperienza nel campe delle rejazionl industriali,
sindacall & nella gestione del personale (ivi compresa la gestione deglt esuberi di personale,
ficanziamenti colletlivi, Integrazione salariale, sicurezza sul lavoro, infortuni e malatlie
professionall, ecc ...). Ha avuto incarichl in qualita di responsabile estemno delfUfiicio Legale efo
coordinatore per gli affari legall In diverse azlende Induslilali @ commerciali ltaliane, Dal 2000 ha
ricoperto e ricopre Incarichi di HR Fractional Manager per importanti azlende italiane {supporto
alle Imprese e management nella valorizzazione del capitale umano, gestione e organizzazione
del personals),

L'altlvita di ricerca, svolla in modo continuativo negll anni, & sfoclata In pubblicazioni nazionall

Ulteriorl informazioni

Principall pubblicazioni | 1. Il lavoro dopo il jobs act. Strumenti per la gestione delle risorss umane attraverso Fanalisi
scientifiche, convegni dalla giurisprudenza e delle prassi industriali — Giuffré Editore Milana, 2021 {menografla in
& attiviia di ricerca corso di pubblicazione collana Universita LUM) -

| controlli a distanza, LC Publishing Group, Milano 2016

Disciplina def contralli di lavoro e delle mansioni, LC Publishing Group, Milano 2015

Jobs Act, Istruzioni per l'uso, LC Publishing Greup, Milano 2015

La riforma della diflgenza pubblica "Collana di Diritto dei Lavori - Universita di Bari” -, Cacucc!

Editore, 2007 {moncgrafia), 1SBN 88-8422-613-9,

8. | fondi pensione dopo | priml Interventi corretlivl, in “if sisterma pensionistico in avoluzione’,

AAMY,, a cura di P.Curzio e G.Calamila, Cacucci Editore - Bari 1994, p.128, Collana

dellUniversith degli Sludi di Barl, Ricerche di diritte del lavore e delle relazloni Industriaf

dirette da B.Venezlani, M.G.Garofalo e U.Carabelli

La nuova previdenza complementare, Summa — Roma, 1999, (monografia)

Sezionl Previdenza ed assistenza, Mobilith, Cassa Infegrazione Guadagni, Conlvatli di

solidarietd, Estinzione del rapporto di favore, Regime sanzionatorio e depenalizzazione,

Danno biologico, Malathia, Inforluni sul lavore e malattle professionall, Sicurezza sul lavoro e

Slcurezza deghi Implanti, in seno at Codice del Lavoro e dej Welfare State a cura del Prof,

Gaetano Venelo, Adriatica Edifrice - Bari 2004.

9. Salule In azienda e lecnopatie da videoterminale, Summa ~ Roma, 1992, n.53, p.69,

10. Dirigenti e straordinaric, Summa - Roma, 1982, n.54, p.20.

11. T.fr. e fondo di garanzia dieci anni dopo, Summa — Roma, 1992, n.57, p49.

12. Nuova classificazione dei datorl di lavaro e sgravi conbribufivi, Summa - Roma, 1992, .62,
p.34.

13, Servizio mensa e refribuziona, Summa - Roma, gahnaloffebbraio 1993, p.71,

14, | nuovo servizio sanitarfo nazionate: una riferma da rilormare, Summa - Roma, 1993, n.68,
p.20,

15, La penslane di anzianith dopo (a riforma:; Il caso scuola, Summa — Roma, 1993, n. 74, p.51,

16. La pensione di reversibifita at caniuge divorziato superstte, Sumina ~ Roma, 1894, n. 78,
p.85

17. Hicenziamenti colletllvi, Summa ~ Roma, 1994, n.83-84, p.54

18. Lavorare mengo per lavorare tutll, Summa - Roma, 1994, n.85, p.55.

10, Insolvenza de! datore di lavoro e tutela del creditl del lavoratorl, Summa - Roma, 1995, n.89,
p.52,

o~
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20, Forlx_nazione: 1 nuovi contralli dieci anni dopo ia loro nasclta, Summa - Roma, 1996, n.102,
21. E‘Ig;lropa ful la prima a credere nella paritd fra uomo e donna, Summa - Roma, 1897, n.114,
22, ?f‘ggévo regime prescrizionale del conlribufi previdenziali dopo il '85, Summa -~ Roma, 1297,
23, gl}él?lg?ﬁizo in appalio di servizi e kasferimento d'azlends, Summa - Roma, 1997, 0,123,
24, %ia%iu di lavoro e part-time, Summa — Roma, 2060, n.160

Relazioni a convegni e seminarl

1. Relatore sul fema “Smart working e potere di confralio nella gestiona Covid” al Forum HR
LAB HUMAN CAPITAL allinterno della Milano Digital Week (Milano-28 maggio 2020},

2. Relators al webinar “Lavoro: cosa cambla davvero con il decreto rilancio?”, (Synergle Italia,
Torlno 25 maggio 2020}

3. Relatore suf tema "Smart Working, privacy e sicurezza sul lavoro af templ del coronavirus.,
Linee guida e rispetto della normaliva” al webinar "L'emergenza fa 90: buona prassi per
geslirla 360°", AIDP-Efjea, (7 aprile 2020)

4. Relatore al webinar "Come far sopravvivere le imprese ai tempi del Covid-19. Economia-
Organizzazione-Tecnologia", Universitd LUM Giuseppe Degennaro, {31 marzo 2020)

5. Relatore al convegno “"Le politiche ative del tavoro ed | henefic! per le Imprese pugliest”, AIDP
-~ Consorzio Mestieri Pugfla, {Martina Franca - 20 febbraio 2020).

6. Refatore al seminaric "Le polillche atlive del lavoro ed i benefici per le imprese pugliesl’,
AIDP-Consorzio Mestieri Puglia (Lecca-Hotel Hilton Garden Inn, 29 novembre 2019)

7. Relatore al convegno "Persone e Tecnologie. Il fuluro delle risorse umane” in occasiona della
tappa di avvicinamento def 48° Congresso AIDP (Bari — Hotel Villa Romanazzi Carducc! - 28
febbralo 2019),

8. Relatore sut tema "Le policy alia luce del Jobs Act e del GDPR” in occasione del convegno
“Innavation HR. Novitd, esperienze e bast praciice a confronio” (Basl — Hotel Nicolaus — 22
novembre 2018},

9, Relatore sut tema "Il nuove scenario del weifare aziendale: un'opportunita per le azlende?”
ed il ruolo delle parti sociall” in occaslone del convegno “Come cambia il lavore in un mondo
che cambia. Welfare aziendale e work life balance nell'era dellindusiria 4.0 (Altamura -
Tealro Mercadante - 24 oftobre 2018).

10. Relalore al convegno "La partecipazione dei lavoralor alta gestione dell'impresa. Un progetto
possibile” (Bari - AQP Water Academy - 11 maggio 2018).

11. Relalore sul tema “La nuova disciptina sulla privacy: cosa cambla per le imprese” in occaslone
del convegno organizzato da AIDP Pugtia (Bari - Hotel Villa Romanazzi Carducci - 4 magglo
2018),

12, Relatore sul tema *fi welfare 2.0 {ra le innovazioni delle leggi di stabilita’ ed il ruclo dalle parti
soclall' in occasione del 46° Congresso AIDP "Un mare di risorse. La persona come
opportunita” (Genova 12/14 maggie 2017).

13. Relatore sul tema "Flessibilita’. Employability e generazioni a confronto” in occasione del 45°
Congrasso AIDP "Scommetifamo su petsone e lavoro” (Barl 27/28 maggio 2016).

14, Relatore al Convegno "Le Relazioni Indusbiall dopo il caso FIAT" con I'On le Saceoni, (Bari,
Hotel Palace, 12 oltobre 2015}

16, Relatore sul tema "l contratto & {ulele crescenti” in oceasione del Convegnoe “Jobs Act;
Istruziont per l'uso" (Bari, Hotel Parco dei Principi, 17 aprile 2015}

18. Relatore sul tema "}l contralfo a tulefe crascenti” in occaslone del Convegne *Gestire le
Risorse Umane con il Jobs Act. Problematiche Interpretative ed applicative.” (Napoii, Grand
Holel Orlents, 20 aprile 2015).

17. Relatore al seminario "Hl Capitale Umano” (Molfetta 13 marzo 2015).

18, Relatore sul tema "] licenziamenti individuall nel collegato Javoro; potert interpretativi e di
contraflo del giudice e nuovi termini di impugnazlone" in occaslone del Convegno "Profill del
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collegato Javoro 2010" organizzato dalla Scuola i Speclalizzazione per le professioni legali
del'Unlversita Lum Jean Monnet {Giota del Colls, 28 gennalo 2011).

19, Relafore sul tema " licenziamenti individuali nel coliegato lavoro: pateri Interprataiivi e di
controllo del Giudice e nuovl termini di impugnazione®, in occasions del Convagno "La
gestions del rapporto di lavoro alla luce def Collegato Lavoro 2010" organizzalo da
Confindustria Basllicata e dall’ AIDP {Potenza - Confindusiria Basilicata - 13 dicembre 2010).

20. Relatore sul tema “Il ficenziamento individuale determinato da ragloni connesss alattivita
produttiva”, in occasione del 1° Festival del Lavore organizzato dal Ministero del Lavoro e dal
Consiglio Nazionale del Constdenti del Lavoro {Trefa, 24-25 giugno 2010},

21, Relatore in occastone del convegno nazionale AGH seminario di studi "Tulela del favoro nefla
orisl: nuove regole tra diritto Interno & comuniiarie® {Roma, 2-3 ottebra 2008),

22, Relalore in occasione del seminario di studi “ll dirigente pubblico dallo spoils system al
licenziamento” (Barl - Corle d'Appello di Bari - 4.12.2008),

23, Relatore sul tema "Efficacia ed impugnazions def contrattl”, In occasione del convagno "La
cerfificazione def contratti ¢i iavoro nella legge Biagi” (Toring, 2.2.2006).

24, Relatore sul fema "Il lavoro sommerso e iregolare: breve analisi giuridica e sociologlca® in
occaslone del convegno “ll lavoro non emerso” (Polenza, 6.2.2003)

25, Reletore sul lema "La rifarma del mercale det lavoro: | nuovi contratt’, in occasione del
convegno organizzato dal Minlstero del Lavero "Le nucve regole del mercate del lavoro”
{Potenza, 16.12.2003),

E’ stalo, alires), retators in occasione dei seguentl seminari,

1. Seminario di studio sulia Concillaziene stragiudiziale crganizzato dal Movimento difesa del
cittadino ove ha fenuto una relazione dal titolo "Il tentativo obbligatorio di concitiazione”
{Lecce, 8 marzo 2008},

2. Seminario di studio per dirigenti sindacali presso la Camera ds! Lavoro CGIL di Barl
organizzalo dalla catiedra di Previdenza Soclale della Facolta di Giurisprudenza
delfUnlverslta degll Studi di Bart (Bari, febbralo 2000) ove ha tenute una relazione dal titolo
"La riforma del sistema pensionistico obbligatorio & la previdenza complementara”,

3. Seminarlo di studio per dirigenti sindacali organizzato dail'istitto Superiors per |a Formazione
di Roma, ove ha lenuto una relazione dal fitolo "La riforma del Welfare, nuovo sistema del
senvizl e ruolo del sindacate”, (Vico Equense (NA), settembre 2000).

Attivita di ricerca

1. E’ slato componente del gruppa di ricerca, su Il diritto del lavoratare tra tulela contratluale &
previdenziale”, gid finanziata per gli anni 1990,1931, 1992 1993 & 1994 (quota 60% art.65
d.p.r. 382/80).

2. E' stato componenta del gruppo di rlcerca, su “Contratli e Previdenza a Wutela dei lavorator”,
gia finanziata per gli anni 2000 dal MURST (ex quota 40%).

novembre 2020
Premialo a Le Fonll Awards 2020 quale miglior Studlo Legale dell'anne in Diritte del Lavore,
Relazioni Industrlali e Sindacali,

magglo 2019
Pramiato a Le Fonti Awards 2018, presso ta Borsa ltaliana, quale miglior avvecalo dell'anno in
Diritto del Lavoro, Relazionl Industriali @ Sindacall,

luglic 2018
Premiato agli Legali Community ltalian Awards {Eccellenze Territoriali), quale migfior Studio
awvocate defl'anno Labour

luglto 2018
Premiato agli Legali Communlty ltalian Awards (Eccellenze Teritoriali}, quale miglior avvocato
deflanno In Diritto del Lavore
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novembre 2018
Premiato a Le Fonli Awards 2018, presso la Borsa ltaflana, quale miglior Studio Legale
dell'anno in Contrattualistica, Relazioni Industriali e Sindacali.

ottobre 2015
Premiato al Labour Awards 2015 (Legal Communily Awards) quale miglior avvocato dell'anno
per I'lnnovazione nel diritto del lavoro.

ottobre 2013
Premlato &l Labour Awards 2013 (Legal Community Awards) quale terzo miglior avvocalo
del'anno nelle Relaziont Sindacali e Industriali

ottobre 2012
Premiata al Labour Awards 2012 quale ferzo miglior avvocato dellannc nelle Relazionl
Sindacali & industriali & quale miglior avvocato dell'anno per 'nnovazione nel dirilto del lavaro,

novembre 2009
Premiato al Top Legal Awards quale Studio delf'anno Sud

lo sottoscritto, Francesco Amendolito, CF MNDFNCB4P16A662Z, autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv
ai sensi deffart. 13 del Decrelo Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 “Cedice in materia di protezione del dati personali” e dell'art,
13 del GDPR {Regolamento UE 2016/679). Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli art. 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, non
veritlere, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi dell'art. 76 del predetto D.P.R. 445/2000, sotto fa mia responsabmta dichiaro
che le qualifiche ed | titoli posseduti, come dichiarati nel presente curriculum, corrispondono al vero, Si alleaa copia di
documento di identitd in corso di validita, ‘

Bari, 1 giugno 2021
[Frot. Ay Francesve Amendolito
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