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INFORMAZIONI PERSONALL

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mafl

Nazionalita
Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
30 oftobre 2009

genhaio 2001

8 luglio 1992

1990/1991

13 aprlle 1989

ESPERIENZA PROFESSIONALE E DI
INSEGNAMENTO UNIVERSITARIO
dal 16 gennaio 2001

Nome e Indlrizzo det datore dl lavoro
Tipo di azienda o setlore

Tipo di impiego

Principall mansioni e responsabilita
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Abllitazlone al patrocinio legale dinanzi alla Corte di Cassazione e le Magistrature
Superiori,
Iscritto dal 9 Juglio 1882 all'Albo degli Avvocati dell’Ordine di Barl,

f
Dottorate dl Ricerca in Diritto del Lavoro (XVI*ciclo) presso il Dipartimento sul Rapporti dl
Lavoro e sulle Relazioni industriall defla Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Barf Aldo
Moro

{scrizione all'Albo egli Avvocatl di Bari

Diploma presso la Scuola df formazione professionale forense presso la Fondazione della
Scucla Forense Baresa dal 1930 af 1091,

Laurea in giurisprudenza presso 'Universita di Bari con voli 110 su 110 e la concesslone della
lods, con una fesi W Diritto della Previdenza Sociale dal filolo *Procedure concorsuall,
Insolvenza del datore di lavoro e ricorsi al Fondo di garanzla; esperienza applicaliva di Bari

Costituzione Studio Associato, Avvocato Giuslavorista s Consulente HR

Sludio Legale AMENDOLITO & ASSOCIATI

Studio Professionale Consulenza Legale & Aziendale (Polizza Allianz SpA n,731878008)
Avvocato, Consulente del Lavoro; Consulente HR

Foundar & Managing Pariner,

Consulente Legale per la gestions delle risorse umane e per le relazion! indusiriali e sindacali




dal 10 gennalo 2000

Nome e indirlzzo de! datore dl favoro
Tipo df azlenda o seltore

Tipo dl impfago

Principali mansionl e responsahility

dal 10 gennaio 1933

Nome & indirizzo del datore di lavore
Tipo di azianda o setlore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

9 luglio 1992

per Flat Crysler Aufomobiles SpA, Magnaell Marell Heldin§ SpA, Exprivia S.p.A., faltel S.pA.,
Bosch SpA, Auchan ltalia SpA, Tnt Global Express SpA, e allre socletd nazionall e Internazionali

HR Fractional Manager (supporto alle Imprese e management nella valorizzazione del
capitale umano, gestione e organizzazione del personale),

MR Lab & Co. S.r.Ls./Amendolifo & Associati
Consufenza & Management

Consulente & Hr Manager

Managlng Pariner

Consulente legale per la gestione delle risorse umane e per le relazioni Industriali e
sindacali di Fiat Cryslar Automobifes e Magneti Marelli Holding.

Sludio Legale AMENDOLITO & ASSOCIATI
Studio Professionale Consulenza Legale
Avvocato e Managing Partner

Sacio e Managing Partner

Avvocato (ISCRITTO IL § LUGLIO 1892 N.479)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seltore

Tipo di implego

12 glugno 1990

Mome e Indirlzzo del datore ¢l lavoro
Tloo di azientda o settore

Tipo df impiego

26 maggic 1989

Nome e indirlzzo del dafore di lavoro
Tipo dl azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansloni e responsabliita

dal 9 glugno 2008

dal 1 dicembre 2017

dal 2012

dal 2009

200872017

2008/2010

2008/2017
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Studio Legale Amandolito
Studio Professionale Legale
Awvecale e Consulenie aziendale

Palrocinio legale dinanz alle Prefure del Distrelio delta Corle di Appelle di Bart
Studio Legale Amendolilc

Sludio Professionale Legale

Praticante abifitato al palrocinio legale dinanzi alle Prature

Pralicanta Procuratore Legale
Studio Legale Amendofito
Studio Professionale Legale
Praticante

Presidente dell’A.G.1. Puglia-Basilicata (Sezione Macro Ragionale dell'Assoclazione Awocali
Giuslavoristi ltaflani) nonché Consigllere della Glunta Esecutiva Nazionale delFA.G.l,
{Avvocali Giuslavoristi ltaliani),

Prasidente dell’AIDP Puglla {Assoclazione ltallana per la Direzione del Personale) ¢
Consigliere Nazionale.

Direttore Scientifico del MaHRM (Master in Human Resources Managemen!) della School of
Management dellUniversita LUM Jean Monnet

Professore a contralto {ex lege 230/2005) di Dirltto del Lavoro e della Pravidenza Sociale
presso fa Facalta di Economia deffUniversits LUM Jean Monnet nonché Presidente della
Commissione ¢ esame

Professore a contratte di Dirifto del Lavoro e delfa Previdenza Soclale nell'ambito del corso
di specializzazione per ls Professioni Legall delfUniversita’ degli Studi di Barl Aldo Mero

Professare a contratto dl Diritto del Lavoro, presso la Scuola di Speciallzzazione per le
Professioni legall della Facolta di Giurisprudanza dell'Universita LU.M. Jean Monnet

Consigliers de! Direttivo del Consiglio Regionale dell'AIDP Puglia {Associazione ltaliana per la
Direzlone del Personals).




2004/2005

2008/2007

20052006

2004/2009

200372004

200172002

RICONOSCIMENTIE TITOLI
«magglo 2019

+ povembre 2018

+ oftobre 2015

+ oftobre 2013

+ oftohre 2012

RICERCA
PUBBLICAZICNI
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Direftore della Scucla di Agglornamento professionale della Fondazione della Scuola
Foranse deli'Ordine degll Avvocatl di Barl, nonché coordinatore della stessa per il hienno
20082007

Professore a contratte di Dirlito del Lavoro con modulo in Diritto del Lavoro nella
Pubbliche Amministrazioni, presso la Facoltd di Glurisprudenza dell'Universita L.UM. Jean
Monnet. Neila qualita & stalo Presidente della Commissione di esame.

Professore a contratio di Diritto def Mercato del Lavorc nell'ambifo del Corso di Laurea di
Servizi Giuridici presso 'Universita di Lecce, Facoltd di Giurisprudenza

Professore a contratto di Element! di cultura d'impresa, nsl'ambite de! Corso di Laurea in
Ingegneria dellAutorazione & del Corso di Laurea di Ingegneria Informatica, presso il
Palitecnico di Bari nonché Presidente della Commissiona di esame

Professore a contratto dl Dirltto del Lavoro module di dirltto della Previdenza Soclale
nell'ambito de! Corso di Lavrea «i Sclenze Giuridiche presso 'Universitd di Lecce, Facolta di
Giurisprudenza.

Professore a contratte per Finsegnamento del seminaric di Cultura d'azienda con
glementt di cultura europea, nelfambito del diploma universitario in Ingegneria Eletlrica,
presso i Politecnico di Bari,

Premiato a Le Fonti Awards 2019, presso la Borsa ltaltana, quale miglior avvocato
dell'anno In Diritto del Lavoro e Relazioni Sindacall.

Premiato a Le Fontl Awards 2018, presso la Borsa ltallana, quale miglor avvocato
delf’anno in Diritto del Lavoro.

Premlaio ai Labour Awards 2015 quale miglior avvacato dell’anno per l'innovazione nel
dititto del lavoro.

Premiato al Labour Awards 2013 quale terzo miglior avvocato dell'anno nelle Relazioni
Sindacali & Indusfriali quale miglior avvocato dell'anno per Vinnovazione nel divitto de}
lavaro.

Premiato al Labour Awards 2012 quale terzo miglior avvocate def’anno nelle Relazioni
Sindacali e Industriali quale miglior avvocato dell'anno per l'innovazione nel diritto del
lavoro,

1. Mavoro dopo i jobs act. Strumenti par ia gestions dells risorse umane aftraverso Fanalisi
della glurispredenza ¢ defle prassi industriall - Giuffré Editere Milano, 2019 (monografia in
corso di pubblicazione coliana Universits LUM Jean Monnet)Premiato a Le Fontl Awards
2018, presso la Borsa ltafiana, quale miglior avvacato defl'anno In Diritto del Lavoro.
| controfll a distanza, LG Publishing Group, Milano 2016

2

3. Disclplina dei conteatt di lavero e delle mansiont, LG Publishing Group, Milano 2015

4. Jobs Act. Istruzioni per Fuso, LC Publishing Group, Milano 2015

5. lariforma dsila dirigenza pubblica “Collana di Diritto del Lavori — Univarsita di Bari" -,
Caguccl Editore , 2007, {monografia),

8. | fondi pensiona dopo I primi interventi corvettivi, In "l sistema pensionistico in eveluzione”,
a cura di P.Curzio e G.Calamita, Cacucci Editore - Bari 1994, p.129,

7. Lanuova previdenza complementare, Summa - Roma, 1999, {monografia)

8. Sezion! Previdenza ed assistenza, Mohilith, Cassa Infegrazicne Guadagni, Confratti di
solidarietd, Estinzione del rapporto di favoro, Regime sanzionalorio e depanalizzazione,
Danno biologico, Malattla, Inforluni sul lavoro e malattie professionali, Sicurezza sul lavero
& Sicurezza degli impiant, in seno al Codice del Lavoro e del Welfare State a cura del Prof,




Gaelano Venelo, Adrlatica Edifrice ~ Bari 2004,
9. Salute In azienda e tecnopalie da videcterminale, Summa ~ Roma, 1992, 1,53, p.69.
10. Dirigenti e straordinario, Summa - Roma, 1992, n.54, p.29.
11. T.fr. e {ondo di garanzia dieci anni dopo, Summa - Roma, 1992, n.57, p.49.
12. Nuova classificazione del datorf d lavore e sgravi contributivi, Summa ~ Roma, 1992, n.62,

p.34.
13. Servizio mensa ¢ retrlouziene, Summa — Roma, gennaioffebbralo 1993, p.74.

14, I nuovo servizio sanitario nazionale: una riforma da riformare, Summa - Roma, 1993, .69,

p.20.
15, La penslone di anzlanitd dopo la riforma: il caso scuola, Summa - Roma, 1993, n. 74, p.51,

16. La pensione di reversibllita al coniuge divorziato superstite, Summa — Roma, 1994, n. 79,
p.65
17. 1tcanzlamenti collettivi, Summa ~ Roima, 1894, n.83-84, p.54

18. Lavorare mano per lavorare tufth, Summa ~ Roma, 1994, 1,85, p.55.
19. Insclvenza del datore di lavoro e tutela dei crediti dei lavorateri, Summa ~ Roma, 1998,

n.89, p.52.

20. Formazlore: | nuovi conlrait dleci anni dopo 1a loro nasclta, Summa - Roma, 1996, n,102,
p.35,

21. L'Europa fu la prima a credere nella parith tra uomo e donna, Summa - Roma, 1997, 0,114,
p.68.

22. I nuovo reglme prescrizionale def condribull previdenziali dopo i '95, Summa — Roma,
1997, n. 1186, p.27,

23. Subingrasso in appalto di servizi e trasferimento d'azienda, Summa - Roma, 1997, n.123,
p.48.

24, Oyario di tavoro g partdime, Summa ~ Roma, 2000, n,160

RELAZION! A CONVEGNI E Relatore al convegno "Persone e Tecnologle, I fuluro delle risorse umana” in occasione della
SEMINARI tappa dl awicinamento del 48° Congresso AIDP (Bari - Hotel Vilta Romanazzi Carducci - 28

febbraio 2019).
Relatore sul fema “Le polisy alla luce del Jobs Act e def GDPR” In occasione dsl convegno
“Innovation HR. Novita, asperienze e best practice a confronte” (Bari — Hotel Nicolaus - 22
novembre 2018},
Relators sul tema "I nuove scenarlo del welfare aziendale: un'opportunita per le aziende?" ed
rislo delle parti sociaf® in occasions del convegno "Come cambia il lavors in un mendo che
cambla. Welfare azlendale & work life balance neffera dellindustia 4.0" (Altamura ~ Teatro
Mercadante - 24 ottabre 2018).
Relators al convagne ‘La partecipazione dei lavoratori alla gestlone dellimpresa. Un progetto
possibile” {Bari - AQP Water Academy - 11 maggio 2018},
Relatore sul fema “La nuova disciplina sulla privacy : cosa cambia per le imprese” in occasione
del convagno organizzato da AIDP Puglia {Bari ~ Hotel Villa Romanazzi Carducei - 4 magglo
2018).
Relatere sul tema "lf welfare 2.0 fra lo innovezioni defle leggf di stabilita’ ed If ruole delle parti
soclalf In occasione del 46° Congresso AIDP "Un mare & rsorse. La persona come
opportunitd” (Genova 12/14 maggio 2017),
Relatore sul tema "Flessibilita’. Employabillly e generazion! a confronfe” in occasione del 45°
Congresso AIDP “Scommetliamo su persone ¢ lavoro” {Bar] 27/28 maggio 2016).
Relatore al Convegno "Le Relazioni Industiali dopo it caso FIAT" can POn.Je Sacconi, {Bari,
Hotel Palace, 12 ottobre 2015),
Refatore sul lema "I contraffo a tutele crascentl” In occasiona del Convagno "Jabs Act; Istruzion]
per luso" (Bari, Hotel Parco def Principi, 17 aprile 2015),
Relatore sul tema “f contratfo & fulsle crescent? in occasione del Convegno “Gestire fe Risorse
Umane con il Jobs Act Problemaliche interpretative ed applicative.” {Napoli, Grand Hotal
Crlente, 20 aprile 2015),
Relatore al seminario “} Capltale Umano” (Molfetta 13 marzo 2015),
Relatore sul tema "f ficenziamenti individuali nel collegato lavoro: poleri inlerprefalii ¢ di
confrollo del ghidico e nuovi termini df impugnazions” In occasione del Convegno “Profili del
collegato lavoro 2010" organizzato dalla Scuola di Specializzazione per le professiont fegall
delfUniversita Lum Jean Monnet (Giola del Cofle, 28 gennalo 2011),
Relatore sul tema "/ licenziementi individuali nef coflegato tavoro: poferi interpretativi ¢ df
controlio def Giiidice e nuowl fermini di impugnazions”, in accasione del Convegno "La gestione
del rapporfo di lavoro alla luce del Collegato Lavore 2010 organizzato da Confindustria
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con gompuder, affrozzause specilichs,

matchinar, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfure, disegno ece,

COMPETENZE LINGUISTICHE
MADRELINGUA
ALTRALINGUA

+ Capacita di leftura
+ Capacita df scrittura
* Capacits di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ece,

PATENTE O PATENT|

Basflicata e dal' AIDP (Potenza - Confindustria Basilicata - 13 dicembre 2040).

Relatore sul lema “lf ficenziamento individuale deferminafo da ragioni connesse alfattivité
produtfiva’, in occasions del 1° Festival del Lavoro organizzato daf Ministero del Lavoro e dal
Consiglio Nazionale dai Consulenti del Lavoro (Trela, 24-25 glugno 2010).

Relatore in occasione del convegno nezionals AGI seminarfo di studl "Tutela def favoro nella
crisi: nuove regole kra diritfo Inferno & comunitario” (Romea, 2-3 ottobre 2008),

Relatore in occasione del seminatio di sfudi "N dirigente pubblico dalle spolls system af
licenziamanto" {Bari - Corte d'Appello di Bari - 4.12,2008).

Refatare sul tema "Efficacia ed Impugnazione def confraffl’, in occasione del convegno "La
certificazione def confralti di lavaro nella lsgge Biagl® (Tarino, 2,2.2006).

Relatora sul fema “If favoro sommerso e iregolare: breve analisi giuridica e sociologica® in
occasione del convegno "l lavoro non emerse” (Potenza, 6.2.2003)

Relalore sul tema “La riforma del mercato def favoro: i nuovi conlralf”, in occasions del
convegno organizzato daf Ministero del Lavoro *Le nuove regole del mercato dal lavoro”
(Potenza, 16.12.2003),

E' stato, altresl, relatore In occaslone dei seguentt seminarl:

Seminarlo di studio sulla Conclliazione stragiudiziale organizzato dal Movimento difesa del
clitadino ovs ha tenuto una relazione dal fitolo "l tentativo obbligatorlo df condlliazione” (Lecce, 8
marzo 2008). :

Seminario di sludio per dirigeni sindacali presso la Camera del Lavoro CGIL di Bari organizzato
dalia cattadra di Previdenza Saclale della Facolta di Glurlsprudenza dellUniversita deali Studi di
Bari (Bari, febbraio 2000) ove ha tenufo una relazions dal fitolo "La riforma del sistera
pansionistico obbiigatorio e la previdenza complementare”,

Seminarlo dl studio per dirigent! sindacall organizzato dalllstituto Superiore per la Formazione di
Roma, ova ha tenuto una relazione dal fitolo "La riforma del Welfare, nuovo sistema def servizi e
ruolo del sindacate”, {Vico Equense (NA), settembra 2000},

Ottima capacitd di utllizze de! pacchetto office: conoscenze consolldate a seguito di
auteformazione e di formazions in modulf formativi dedicali;

Utlifzzo software di fotoritocco: sa per uso personale sta per atlivita inerenti la promozione di
evenll;

Otfima padronanza del browser e matodi di rlcerca su Internet: perfozionati In fase di
ricerca materiale per progetti;

Buone capacita artistiche valorizzate in campo sia pittorico che musicale {pianoforte,
chitarra, sax, flauto traverso),

iTaLiano

INGLESE
Buono
Buonho
Buono

Buone capacita artistiche valorizzate In campo sia pittorico che musicale {pianoforte,
chitarra, sax, flauto fraverso),

Patente B
Patente Nautlca senza fimiti dalla costa per imbarcazioni a vela e a motore

lo sotloscritto, Francesco Amendolito, CF MNDFNCG64P18A862Z, autorizzo If fraftamento dei miel dati personall presenti nel cv ai
sensl dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 glugno 2003, n. 106 “Codice in materia di protezione del dati personali” & dell'art. 13
del GDPR {Regolamento UE 2016/679), Al sensl ¢ per gli effettt delle disposizioni contanute negh art. 46 e 47 del decreto del
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Presidente defta Repubblca 26 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendact, non
veritiere, di formazions o uso di atti falsl, ai sensl dell'art, 76 del predstto D.P.R, 445/2000, sotto la mia responsabilith dichlaro che
te quaifiche ed  titoli posseduti, come dichiarat! nel presente curriculum, corrispondono al vero, §i allega copla di documento di
Identits in corso di valldita,
in fade

Bari, 29 maggio 2018
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