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Identita Professionale
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Psicoiogo del lavoro e Psicoterapeuta del benessere

Consulente HR ¢ Sviluppo Organizzativo

Manager Coach

Formatore individuale e di grappo esperto in Organizational Behavior

Coordinatore Scientifico AIDP (Associazione ltalia per [a direzione del Personale) del. Puglia

Pacchetti consulenziali e aree di intervento formative di competenza
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Progettazione ed erogazione Assessment Center per la valutazione del potenziale e per attivitd di
selezione.

Valutazione rischio Stress Lavoro Correlato e gestione del Benessere Organizzativo

Progettazione ed erogazione Misurazione di clima organizzativo

Coaching individuale e di gruppo

Progettazione ed erogazione attivitd formativa per manager/dirigenti in house e outdoor

Consulenza e formazione per ['empowerment delle RU: selezione del personale, mappatura delle
competenze, valutazione del potenziale, valutazione delle prestazioni, sistemi incentivanti
Valutazione preliminare e approfondita Stress Lavoro-Correlato (D.lgs 81/08 e smi) e intervento di
supporto in house

Consulenza ¢ formazione sviluppo Comportamenti di Sicurezza

Curriculum lavorativoe sintetico

Ambito di intervento (dal 1991 ad oggi): Attivita di formazione, Coaching ¢ Consulenza HR

v

Attivitd di consulenza in Gestione delle Risorse Umane; Assessment Center individuali e di gruppo,
mappatura delle capacita e job description, selezione di risorse, valutazione del potenziale, progetti
per la implementazione di processi di valutazione delle prestazioni, misurazione e gestione del clima
organizzativo,

Team coaching per o sviluppo della squadra

Attivitd di coaching per lo sviluppo delle competenze e consapevolezza del ruolo per top manager,
team leader e capiturno

Attivitd di formazione nell’ambito Organizational Behaviour e Self Empowerment per dirigenti,
manager e project manager e operatori aziendali,

o Tipologie principali di percorsi formativi progeftati ed erogati: Comunicazione
Efficace, Team building, Comunicazione assertiva, Leadership ¢ Gestione dei
Collaboratori, Delega efficace, Essere leader, Manager Coach, Gestione del Conflitto,
Orientamento al cliente, Tecniche di Vendita, Negoziazione Efficace, Problem Solving
e Decsion Making, Time Management, Gestione efficace delle riunioni, Gestione dello
stress.,

Gestione progetto rete di vendita per start up azienda nel settore erboristico (1991-1996)
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Principali clienti:

Masmec Spa. — Modugno (Ba); Black Shape-Monopoli (Ba): Sitael- Mola (Ba), Mermec- Monopoli
(Ba)lfon-scuola di formaczione Aanageriale-Bari; SOA Corporate Spa-Bavi;Be-On Consulting-
Roma; Pane &Amore-Mofletta; Rossi Restauri svl — Turi; Carelli sri-Bitonto Bari; Hoist Spa —
Roma; Bridgestone SPA - Bari; Magna Getrag Bari; Esim srl — Bari; Fondazione Pefruzzelli- Bari;
Pelliconi Spa; Puglia Sviluppo SpA ; Magna- Geitrag- Stabilimento di Bari; Eceplast- Troia (Fg);
Performance Additives — Termoli; Italia Living svi- Bari per Efjca srl; Banca Popolare di Crediio
Cooperative Cassano e Tolve — Cassano (Ba) per Etjca srl; Puglia Sviluppo — Bari; Adecco Training
Pescara; Lidl ltalia-Sp.a-Performance Additives spa — Termoli; Italia Living sri- Bari per Etjca srl;
Banca Popolare di Credito Cooperativo Cassano e Tolve — Cassano (Ba) per Etjca sri; Poste
ltaliane Spa; Merck Biopharma — Bavi per Tec —Senola di Formazione Bosch Training; Comando
Vigiti Urbani-Comune di Bari; Itel — Telecomunicazione syl — Ruvo di Puglia per Assaservice sri-
Confindustria Bari-Bat;, Getrag Spa — Bari; Ance -dssociazione ltaliana Costruttori Edili per
Spegea — Scuola di Formazione Manageriale — Bari: A.m.a.t Spa, Taranto per Gruppo PA; Sanofi
Spa- Stabilimento di Brindisi; Banca Popolarve di Puglia e Basilicata - Altamura; Farmaca Spa-
Barletta; Geafarma sri — Mola di Bari (BA); Ermetika srl — Barletta; Spegea - Scuola di
Formazione Manageriale, Bosch CVIT Bari, Bosch Tecnologie Diesel Bari, Alfrus sri-Bari per
Inforgroup sri; Oropan SpA — Altamura (BA), Terme Margherita di Savoia, Atisale Sp. A,
Inforgroup srlf Bari, Gi Group, Associazione Giovani Impreaditori Confindusiria di Ascoli Piceno,
Adecco formazione, Aforsima Business School, Cassa Fdile di Bari, Mer Mec Spa, Cezanne sw,
Eurosoft s.r.l, Vestas Nacelles -Taramto; Vestas Blades - Taranto; Bridgestone - Bari, Ferrovie
Apprlo Lucane - Bari, OM Carvelli Elevatori, Masmec Sp.A — Bari; Planeiek Italia Spa, Bari,
Planef work - Bari, Acienda sanitaria Locale Bari; Chemagas — Brindisi; LyondellBasell- Brindisi,
Oropan Spa - Altamura, Master Explover, Sidis - Taté Paride Bari, Universita degli Siudi di Bari-
Dipartimento di diritio del lavoro, Casa di Reclusione di Turi, Lombardi Ecologia, Amiab, Apos ~
Agenzia Sicurezza sul Lavore- Bari, ASV - Azienda Servizi Vari — Bitonto; Moline Casillo Spa —
Coraio (BA), Mondo Convenienza- Romu; Edifportale Srl - Bari; Exprivia SpA - Molfetta; Masmec
Spa - Bari; Confindustria Bari-Bat; La Lucente SpA- Bari; Gruppo Chvens Jllinois Spa Bari, Aprilia,
Napoli; Quartarella Spa - Altamura;, Gea srl Francavilla Fontana, lsotia Fraschini Spa - Bari;
Cezanne Sw Spd - Bari; ImmovaPuglia - Tecnopolis Valenzano (BA); Talentia Sw — Bari: OM
Carrelli Elevatori (Bari), SKF - Indusirie SPA-Bari;

Percorso Formativo

v' Psicoterapeuta del Benessere— Coach - Scuola di Psicoterapia — Istituto Gestalt di Puglia—
Arnesano —Lecce

v Laurea Specialistica in Psicologia della Comunicazione e delle Organizzazioni - Universita degli
Studi di Bari — Corso di Laurea in Psicologia della Comunicazione e delle Organizzazioni 2011
voto [10su 110

v Laurea in Economiza e Commercio - Universitd degli Studi di Bari.

v 1990 voto 110/110 e lode Corsa di specializzazione “Fare Assessment” — Assessment School di
Ideamanagement —Milano (2004-2005)

v' Specializzazione “Targeted Interview® — Assessment School Ideamanagement- Milano(2004-2005)

v’ Specializzazione “Le trappole dell’In Basket” — Assessment School di Ideamanagement —
Milano(2004-2003)

v' Specializzazione “La stesura dei profili® — Assessment School di Ideamanagement — Milano(2004-
2005)

V' Specializzazione “Strumenti e Metodologie di Selezione” — Sinfex — Gruppo Eurolbowr spa —
Milano (2004-2003)

v" Master in “Comunicazione d’Impresa e Relazioni Pubbliche” — V Edizione 1999 -- MCM Scuola
di Formazione Manageriale — Bari

v"  Diploma Counselor Master — 2001 -Albo Nazionale dei Counselors F.ALP - Grosseto, n. 34

Pubblicazioni
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Leader Felici- Vivere e Gestire relazioni felici in azienda — PA{ edizioni — Savona
Capitale Relazionale e Creativitd in Azienda- I/ Percorso di Coaching come strumento per
liberare il Polenziale Creativo Casa Editrice Guerini Next, 30 ottobre 2014

ISBN 13:9788862505086 Categoria: Coaching e Counseling - Tipologia: Saggi
Rappresentazione di Sé e dinamiche relazionali potenzianti; self leadership

Articolo pubblicato su ISPER — Rivista PERSONALE E LAVORO n° 558 Luglio 2014
Capitale relazionale e creativiti in azienda

Articolo pubblicato su Direzione del Personale dicembre 2013

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atii
Jalsi, richiamate all’art, 76 del D.P R. 44572000, dichiaro che quanio sopra corrisponde a verita. Ai sensi
del D. Lgs. 19672003 dichiaro, altvesi, di essere infornrto che i dati personali raceolti saranno tratati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedinienio per il quale la presente

dichiarazione viene resa ¢ che a riguardo compelono al sotfoscrifio tutii i diritii previsti dallart. 7 della
medesima legge su citata”

Bari, 10/04/2019




