
• in Giurisprudenza presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 

•
•
•

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 

•
comparato ‘ ’, organizzato dall’A.I.D.La.S.S., sul tema 
dell’imprenditore e contratto di lavoro
23 al 27 settembre 1996, nel corso del quale ha svolto il rapporto finale sull’attività condotta dal 

•

•

dell’
• Ha preso parte all’attività di ricerca

Relazioni Industriali dell’Università di Bari, collaborando in numerose iniziative e nuclei di 

per l’anno 1994, ricerca finanziata dall’Università degli Studi di Bari su 
una proposta di innovazione organizzativa per l’Amministrazione centrale dell’Università di Bari

L’esperienza empirica della legge 

lavoro e delle relazioni industriali in Europa negli anni ’90

per gli anni 1998, 1999, 2000, ricerca finanziata con i fondi dell’Università degli Studi di Bari, su 

per il bienno 2002/2003 e per il biennio 2004/2005, ricerca finanziata dall’Università degli Studi di 
Le trasformazioni dell’ordinamento giuridico italiano del lavoro tra efficienza dell’impresa, 

• Nell’ambito del
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–
–

• “L’attuazione del Titolo V della 
Costituzione in materia di federalismo scolastico. L’impatto sulle politiche della Regione 
Puglia”
Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali dell’Università degli Studi di 

•

2016, presentato dall’Universidad Rey Juan Carlos (Madrid), Facultad de Ciencias 

• al progetto di ricerca ARS01_00637 “Energie per l’Ambiente Taranto”, finanziato 
nell’ambito del Programma PON “R&I” 2014 – –

• , in qualità di ‘Responsabile Formazione’, del progetto “Start UPP –
Sistemi e Competenze per l’implementazione dell’Ufficio per il Processo”, finanziato 
nell’ambito del P.O.N. Governance e Capacità Istituzionale 2014 –

•
dell’Università degli Studi di Bari

• scientifico Piano Strategico Territoriale d’Area Vasta –

• ’Istituto di Istruzione Secondaria 

• È condirettore della Collana ‘Diritto e processo del lavoro’ edita da Cacucci, Bari.
•

•
•
•
•
•
•

•
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 

• dall’a all’a
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari, ubicata a Taranto (già corso di laurea 

• (dall’a 2001/2002 all’a
la II Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari, ubicata a Taranto, già corso di 

dell’insegnamento di 
di Taranto, della Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Bari, per l’a
dell’insegnamento di 
Giurisprudenza, sede di Taranto, della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
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Bari, per l’anno accademico 2005/2006.
• nell’ambito dei 

gestione dei servizi turistici, istituiti presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di 
Bari, sede di Foggia (a.a. 1998/1999) e presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi 

•
Giurisprudenza, della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari, nel periodo 

dell’Università degli Studi di Bari nel periodo settembre
•

per le Professioni Legali dell’Università degli Studi di Bari

• presso l’

• Ha svolto numerose docenze su tematiche attinenti al diritto del lavoro nell’ambito di corsi di 

Scuola Nazionale dell’Amministrazione)
– Ministero dell’Economia e delle 

Università degli Studi ‘ ’ di Roma Ca’ 

–

Prevenzione Infortuni, l’Igiene e l’Ambiente di lavoro, 

• Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari Aldo 
(D.R. n. 2515 dell’1.8.2018)

• componente del Senato Accademico dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per il 

• Delegato del Rettore dell’Università degli Studi di Bari 

• istituito presso l’Università 

• del Centro Interdipartimentale di Ricerca sul Lavoro dell’Università degli Studi 

•
istituito presso l’Università degli Studi di Bari

•
istituito presso l’Università degli Studi di Bari

•
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro

• oordinatore dell’attività didattica del 
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, istituito dall’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, presso il Dipartimento di 

•

dall’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, presso il Dipartimento di Giurisprudenza
nell’ambito del progetto “Valore PA” promosso dall’INPS (edizione 2017)

•
istituito dall’Università degli Studi di 
nell’ambito del progetto “Valore PA” 

promosso dall’INPS (edizioni 2015 e
•

istituito dall’Università degli Studi di Bari
’INPS

•
istituito dall’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, presso il Dipartimento 

di Giurisprudenza, nell’ambito del progetto “Valore PA” promosso dall’INPS (edizione 20
•

costituito dal Rettore dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (D.R. n. 54 del 14.1.2016).
• stato rappresentante dell’

Permanente nell’ambito del Piano triennale 
art. 2 del Protocollo d’Intesa del 14.7.2021 tra i Ministri dell’Interno, del 

nell’ambito del Consiglio Territoriale per l’Immigrazione, istituito presso la Prefettura, Ufficio 

• componente della Commissione per la rivisitazione dello Statuto dell’Università degli 

•

presso l’Università degli Studi di Foggia.
•

(XXXIII ciclo) presso l’Università degli Studi “
D’Annunzio”

•
collaborazione all’attività di ricerca relativa al Programma di ricerca n. 2.1 –
Scienze Giuridiche Privatistiche dell’Università degli Studi
disciplinare IUS/07, dal titolo “Principi costituzionali, categorie civilistiche e diritto del lavoro”.

• È stato componente della Commissione di esame nell’ambito del corso per arbitri del lavoro 

• È stato componente della Commissione del concorso per l’attribuzione di una borsa di studio 
dottorato nell’ambito del settore di ricerca di “Diritto del lavoro” (XIII ciclo), presso 

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro.
•

l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (XXIX ciclo).
•

istituito dall’Università 

•
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•

•
esami per l’assunzione di 1 impiegato di concetto ’

• È stato Presidente della Commissione di gara per l’aggiudicazione della procedura negoziata 
avente ad oggetto l’affidamento dei servizi di preselezione e selezione del personale indetta da 

•
colloquio, per l’assunzione a tempo pieno e determinato 

per la Prevenzione e la Protezione dell’Ambiente (2023)
•

•
dottorato di ricerca in diritto del lavoro (anno 1997), istituito dall’Associazione italiana di diritto 

•
Massimo D’Antona
dall’Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale (A.I.D.La.S.S.).

•
–

“Giuseppe Chiarelli”.

L’opzione pensionistica del dirigente e la (in)stabilità del posto di lavoro

L’istituzione universitaria e l’autonomia amministrativa

Lettori di lingue straniere: la situazione dopo l’intervento della giurisprudenza comunitaria

Trasferimento collettivo: limiti al potere direttivo dell’imprenditore
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D’A

Lavoro delle donne e azioni positive. L’esperienza 

Materiali per uno statuto dei lavori: il sostegno all’azione collettiva
–

I contratti di lavoro ad orario “ridotto, modulato o flessibile” (part
WP CSDLE “Massimo D’Antona.IT –

I contratti ad orario “ridotto, modulato flessibile” tra lavoro e disponibilità

L’inderogabilità come attributo genetico del diritto del lavoro. Un profilo storico

produttivi e la responsabilità d’impresa
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L’autonomia individuale assistita nel diritto del lavoro

La liberazione del cedente dai debiti di lavoro in caso di trasferimento d’azienda –

La flessibilità del lavoro: un’analisi funzionale dei nuovi strumenti 

I primi quarant’anni dello Statuto dei lavoratori. Elogio del riformismo nobile

Il ‘riscatto del lavoro’ nelle parole di un celebre Inno
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Le oscillazioni del pendolo: flessibilità e rigidità nell’accesso al lavoro subordinato dopo la 

Dell’impresa e del lavoro

Puglia, Italia, Europa dall’Unità alla Comunità con Mazzini

Successione di contratti a termine illegittimi e determinazione dell’anzianità lavorativa

“Gli farò un’offerta che non potrà rifiutare”: l’irresistibile forza deflattiva dell’art. 6, d.lgs. n. 

Il ‘riordino’ del contratto di lavoro a tempo parziale

Lavoro domestico e presunzione di gratuità: non basta l’affetto
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Il valore della conoscenza. La collaborazione tra l’INPS e l’ateneo barese

Il ruolo delle parti sociali nella legislazione regionale pugliese dell’ultimo decennio

La modifica dell’art. 409, n. 3, c.p.c. nel disegno di legge sul lavoro autonomo
“Massimo D’Antona.IT” –

L’amministrazione dei beni degli enti ecclesiastici tra carisma e servizio

opportunità e diritto antidiscriminatorio. L’esperienza della Consigliera Regionale di Parità 

L’adibizione a mansioni inferiori mediante patti in deroga nel riformato art. 2103 c.c.

La protezione contro i licenziamenti ingiustificati come diritto fondamentale nell’ordinamento 
dell’Unione europea (con uno sguardo alla più recente legislazione italiana)

di Mario Napoli. L’attualità di un 
‘Contratto e rapporti di lavoro, oggi’ di Mario Napoli

L’intervento della l. n. 81/2017 sulla nozione di collaborazione coordinata e continuativa
– –

L’autonomia collettiva nel pensiero di Francesco Santoro
storica. Bollettino dell’Archivio
Gino Giugni. Il coraggio dell’innovazione

ίa y el salario minimo legal
Instrumentos juridίco laborales de prevenciόn y soluciόn de la exclusiόn social en el 
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Statuto, poteri dell’imprenditore e tutele della persona del lavoratore

“Massimo D’Antona.IT” –

L’insostenibile leggerezza del lavoro nell’economia digitale L’impresa sostenibile. Alla 

l’eredità di Gino Giugni

Poteri dell’imprenditore e tutele del lavoratore a cinquant’anni dalla legge n. 300/1970

L’adibizione a mansioni superiori secondo l’art. 3, d.lgs. n. 81/2015

Il traghettatore sapiente e l’esploratore coraggioso. L’autonomia collettiva da Francesco 

L’identità del Primo Maggio agina’21 –

WP CSDLE “Massimo D’Antona.IT –

La nuova “giustizia complementare”

Lavoro ‘altrove’ e questione di genere

Alle radici dell’eguaglianza. L’invenzione della Natura e le ragioni della Storia
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Falcone 65, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 
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