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ROBERTO VOZA

CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Titoli di studio e status professionale

e Laurea in Giurisprudenza presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Bari, con voti 110/110 e lode.

¢ Dottorato di ricerca in diritto del lavoro.

e Ha esercitato la professione di avvecato in ambito giuslavoristico;

e Attualmente, ¢ professore ordinario a tempo pieno di Diritto del lavoro (settore scientifico-
disciplinare GIUR-04/A), presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro.

Formazione personale e partecipazione a gruppi di ricerca scientifica e comitati editoriali

e E stato ammesso alla partecipazione gratuita al Seminario internazionale di diritto del lavoro
comparato ‘Pontignano XIV”, organizzato dall’A.I.D.La.S.S., sul tema Subordinazione, poteri
dell’imprenditore e contratto di lavoro, tenutosi presso il Castello di San Gaudenzio (Pavia) dal
23 al 27 settembre 1996, nel corso del quale ha svolto il rapporto finale sull’attivita condotta dal
proprio gruppo di lavoro.

e Durante il corso di dottorato, ha svolto attivita di ricerca presso il Clare College di Cambridge
(UK), con la supervisione del Prof. B.A. Hepple.

e Ha partecipato alla ricerca finanziata dal C.N.R. (progetto coordinato dal prof. F. P. Cerase) sul
tema Dirigenza, professionalita e carriera dopo il D.Lgs. 29/1993, nonché alla ricerca sul tema
dell’Orario di lavoro, finanziata dal C.N.E.L. e coordinata dal prof. F. Carinci.

e Ha preso parte all’attivita di ricerca condotta dal Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle
Relazioni Industriali dell’Universita di Bari, collaborando in numerose iniziative e nuclei di
ricerca, quali, in particolare:

- per ’anno 1994, ricerca finanziata dall’Universita degli Studi di Bari su I/ riordino degli uffici universitari:
una proposta di innovazione organizzativa per |’Amministrazione centrale dell’Universita di Bari
(responsabile scientifico: prof.ssa M.G. Sforza).

- per il biennio 1995-1997, ricerca finanziata dal M.U.R.S.T. su L ‘esperienza empirica della legge
sulla parita di opportunita tra uomini e donne sul lavoro (coordinatore scientifico: Prof. M.G.
Garofalo).

- per gli anni dal 1995 al 1999, ricerca finanziata dal C.N.R. su Le trasformazioni del diritto del
lavoro e delle relazioni industriali in Europa negli anni '90 (coordinatore scientifico: Prof. B.
Veneziani).

- per gli anni 1998, 1999, 2000, ricerca finanziata con i fondi dell’Universita degli Studi di Bari, su
La democrazia sindacale (responsabile: prof. M.G. Garofalo).

- per il bienno 2002/2003 e per il biennio 2004/2005, ricerca finanziata dall’Universita degli Studi di
Bari, su Le trasformazioni dell ordinamento giuridico italiano del lavoro tra efficienza dell impresa,
benessere economico e coesione sociale (programma di ricerca presentato dal prof. V. Pinto).

- PRIN, bando 2003 (durata 24 mesi), ricerca co-finanziata dal MIUR su Conciliazione, arbitrato,
interpretazione autentica del contratto collettivo nelle controversie di lavoro pubblico oltre la
deflazione del contenzioso (coordinatore scientifico: Prof. M.G. Garofalo, con il quale ha curato la
pubblicazione dei risultati della ricerca).

- PRIN, bando 2006 (durata 24 mesi), ricerca co-finanziata dal MiUR su Organizzazione della
produzione e lavori flessibili: effettivita e funzionalita delle nuove tipologie contrattuali nelle
imprese private (coordinatore scientifico: Prof. M.G. Garofalo).

e Nell’ambito del POR Puglia 2000-2006, ha coordinato le seguenti ricerche:

- Governance locale sulla politica dei tempi. Conciliazione di vita e lavoro e
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armonizzazione dei tempi delle citta (Avviso 27/2006 — Misura 3.14 Azione e¢).
- Indagine sul sistema giuridico delle azioni positive in Puglia (Avviso n. 9/2007 — Misura
3.14 Azione e).

e Ha coordinato, assieme al Prof. M.G. Garofalo, una ricerca su “L’attuazione del Titolo V della
Costituzione in materia di federalismo scolastico. L’impatto sulle politiche della Regione
Puglia”, commissionata dalla Regione Puglia (delibera G.R. n. 2612 del 28.12.2009) al
Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro.

e E stato componente del gruppo di ricerca internazionale su Los instrumentos juridico-laborales
contra la exclusion social en el marco del estado social y democrdtico de derecho: actualidad y
futuro desde el derecho comparado, finanziato dal Ministerio de Economia y Competitividad
(Spagna), Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la
Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2013-2016, presentato dall’Universidad Rey Juan Carlos (Madrid), Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales (durata: 3 anni).

e Ha partecipato al progetto di ricerca ARS01 00637 “Energie per I’Ambiente Taranto”, finanziato
nell’ambito del Programma PON “R&I” 2014-2020 — Azione II — OS 1.b), D.D. Prot. n. 2055 del
2.8.2018.

e E stato componente, in qualita di ‘Responsabile Formazione’, del progetto “Start UPP — Modelli,
Sistemi e Competenze per I’implementazione dell’Ufficio per il Processo”, finanziato
nell’ambito del P.O.N. Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 — Asse I, Obiettivo
Specifico 1.4, Azione 1.4.1.

e E stato coordinatore degli Annali della II Facolta di Giurisprudenza (sede di Taranto)
dell’Universita degli Studi di Bari, dal 2009 al 2012.

e E stato componente del comitato tecnico-scientifico Piano Strategico Territoriale d’Area Vasta —
Area Vasta Tarantina, in qualita di esperto in Management del Lavoro.

e E stato componente del Comitato tecnico-scientifico dell’Istituto di Istruzione Secondaria
Superiore R. Gorjux - N.Tridente - C. Vivante di Bari (2018-2020).

e E condirettore della Collana ‘Diritto e processo del lavoro’ edita da Cacucci, Bari.

E componente del Comitato di indirizzo scientifico e di referaggio della Rivista Giuridica del

Lavoro e della Previdenza Sociale.

E componente del Comitato scientifico della rivista I/ lavoro nelle pubbliche amministrazioni.

E componente del Comitato di valutazione della rivista I/ lavoro nella giurisprudenza.

E componente del Comitato di valutazione della rivista Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro.

E componente del Comitato dei revisori della rivista giustiziacivile.com.

E componente del Comitato dei revisori della rivista Labour & Law Issues.

E componente del Comitato scientifico della Fondazione Giuseppe Di Vagno 1889-1921.

Docenza universitaria e formazione professionale extra-accademica

e Insegna Diritto del lavoro e Diritto del Lavoro e delle Relazioni Sindacali nelle PP.AA. presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

e Ha insegnato, dall’a.a. 2004/2005 all’a.a. 2012/2013, Diritto del lavoro presso la II Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari, ubicata a Taranto (gia corso di laurea
decentrato della Facolta di Giurisprudenza di Bari).

o E stato professore incaricato (dall’a.a. 2001/2002 all’a.a. 2012/2013) di Diritto sindacale presso
la IT Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari, ubicata a Taranto, gia corso di
laurea decentrato della Facolta di Giurisprudenza di Bari; ¢ stato altresi professore incaricato
dell’insegnamento di Relazioni industriali presso il Corso di laurea in Economia Aziendale, sede
di Taranto, della Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Bari, per I’a.a. 2001/2002, e
dell’insegnamento di Diritto del lavoro (Il modulo) presso il Corso di Laurea Specialistica in
Giurisprudenza, sede di Taranto, della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
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Bari, per ’anno accademico 2005/2006.

e E stato professore a contratto di Diritto del lavoro e della previdenza sociale nell’ambito dei
corsi per diploma universitario in Economia e amministrazione delle imprese ed Economia e
gestione dei servizi turistici, istituiti presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di
Bari, sede di Foggia (a.a. 1998/1999) e presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi
di Foggia (a.a. 1999/2000).

e Ha svolto il corso intensivo di Diritto del lavoro (n. 30 ore) presso il Corso di Laurea in
Giurisprudenza, della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari, nel periodo
1° ottobre 2001-30 novembre 2001; ha svolto il corso intensivo di Diritto del lavoro (n. 30 ore)
presso il Corso di Laurea in Giurisprudenza, sede di Taranto, della Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Bari nel periodo settembre-ottobre 2002.

e Ha insegnato Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale presso la Scuola di Specializzazione
per le Professioni Legali dell’Universita degli Studi di Bari negli anni accademici 2008/2009,
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021.

e Ha svolto alcune docenze presso 1’ Universidad Rey Juan Carlos di Madrid nel corso del 2009 e
del 2011.

e Ha svolto numerose docenze su tematiche attinenti al diritto del lavoro nell’ambito di corsi di
formazione e di aggiornamento professionale organizzati da enti pubblici e privati, tra cui:
Consiglio Superiore della Magistratura, Scuola Superiore della Magistratura, Scuola Superiore
della Pubblica Amministrazione (poi Scuola Nazionale dell’ Amministrazione), Scuola Superiore
della Pubblica Amministrazione Locale — sede della Puglia, Ministero dell’Economia e delle
Finanze, FORMEZ, Universita degli Studi ‘Sapienza’ di Roma, Universita degli Studi Ca’
Foscari di Venezia, Universita degli Studi di Firenze, Universita degli Studi della Basilicata,
Universita della Calabria, Politecnico di Bari, Universita del Salento, Unione Regionale delle
Province Pugliesi, Ordine degli Avvocati di Bari e di Brindisi, Associazione Nazionale
Consulenti del Lavoro, Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bari, Barletta-Andria-Trani, Brindisi
e Taranto, Collegio Ragionieri e Periti Commercialisti di Bari; SPEGEA, IFOC — Agenzia di
Formazione della Camera di Commercio di Bari, Comitato Paritetico Territoriale di Bari per la
Prevenzione Infortuni, I’Igiene e I’ Ambiente di lavoro, ecc.

Cariche e incarichi accademici

\

e E stato Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro per il quadriennio accademico 2018/2022 (D.R. n. 2515 dell’1.8.2018) e per il triennio
accademico 2015/2018 (D.R. n. 3499 del 23.10.2015).

\

e E stato componente del Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il
quadriennio accademico 2018/2022 (D.R. n. 4321 del 18.12.2018) e per il triennio accademico
2015/2018 (D.R. n. 4071 del 30.11.2015).

\

e E stato Delegato del Rettore dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro alla Organizzazione
delle Risorse Umane e alle Relazioni Sindacali (D.R. n. 4351 del 14.11.2013).

\

e E stato Coordinatore del Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro istituito presso I’Universita
degli Studi di Bari (D.R. n. 10814 del 1.9.2008).

e E Coordinatore del Centro Interdipartimentale di Ricerca sul Lavoro dell’Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro per il quadriennio 2024/2027.

e E stato componente del Collegio del Dottorato di ricerca in Principi giuridici ed istituzioni fra
mercati globali e diritti fondamentali istituito presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

e E componente del Collegio del Dottorato di Ricerca in Diritti e tutele nei mercati globalizzati
istituito presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

e E stato designato come Sostituto del Preside per il triennio accademico 2008/2011 nella seconda
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (sede decentrata a
Taranto).

\

e F stato Coordinatore dell’attivita didattica del Master in Gestione del Lavoro e delle Relazioni
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Sindacali, istituito dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, presso il Dipartimento di
Giurisprudenza.

e E stato Coordinatore del Corso di Aggiornamento Professionale in Sicurezza sul lavoro e
benessere organizzativo nel lavoro pubblico: vecchi e nuovi rischi per la salute, istituito
dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, presso il Dipartimento di Giurisprudenza,
nell’ambito del progetto “Valore PA” promosso dall’INPS (edizione 2017)

e E stato Coordinatore del Corso di Aggiornamento Professionale in Tutela della privacy e diritto
di accesso nei rapporti con le pubbliche amministrazioni istituito dall’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro, presso il Dipartimento di Giurisprudenza, nell’ambito del progetto “Valore PA”
promosso dall’INPS (edizioni 2015 e 2016)

e E stato Coordinatore del Corso di Aggiornamento Professionale ne La sicurezza nei luoghi di
lavoro istituito dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, presso il Dipartimento di
Giurisprudenza (a.a. 2013/2014) finanziato dall’INPS.

e E Coordinatore del Corso di Aggiornamento Professionale in I/ lavoro agile nelle pubbliche
amministrazioni, istituito dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, presso il Dipartimento
di Giurisprudenza, nell’ambito del progetto “Valore PA” promosso dall’INPS (edizione 2024).

e E stato componente del Comitato per la celebrazione dei 100 anni dalla nascita di Aldo Moro
costituito dal Rettore dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (D.R. n. 54 del 14.1.2016).

e E stato rappresentante dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro in seno al Tavolo
Permanente nell’ambito del Piano triennale 2020/2022 di contrasto allo sfruttamento lavorativo
ed al caporalato (ex art. 2 del Protocollo d’Intesa del 14.7.2021 tra i Ministri dell’Interno, del
Lavoro e delle Politiche Sociali, delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e ANCI),
nell’ambito del Consiglio Territoriale per I’Immigrazione, istituito presso la Prefettura, Ufficio
Territoriale del Governo di Bari.

e E stato componente della Commissione per la rivisitazione dello Statuto dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro relativamente alle modalita di elezione del Rettore (D.R. n. 3657 del 12
ottobre 2023).

Partecipazione a commissioni di valutazione e di concorso e attivita di consulenza esterna

e E stato componente della Commissione giudicatrice per il conferimento del titolo di dottore di
ricerca in Diritto del Welfare State (XIV ciclo) e Diritto del lavoro nel Welfare State (XV ciclo)
presso I’Universita degli Studi di Foggia.

e E stato componente della Commissione giudicatrice per il conferimento del titolo di dottore di
ricerca in Business, Institutions, Markets (XXXIII ciclo) presso 1I’Universita degli Studi “G.
D’Annunzio” di Chieti-Pescara.

e E stato componente della Commissione giudicatrice per il conferimento di n. 1 assegno per la
collaborazione all’attivita di ricerca relativa al Programma di ricerca n. 2.1 — Dipartimento delle
Scienze Giuridiche Privatistiche dell’Universita degli Studi di Foggia, settore scientifico-
disciplinare IUS/07, dal titolo “Principi costituzionali, categorie civilistiche e diritto del lavoro”.

e E stato componente della Commissione di esame nell’ambito del corso per arbitri del lavoro

pubblico organizzato, nel corso del 2005, dal Formez - Centro di Formazione Studi.

\

e E stato componente della Commissione del concorso per I’attribuzione di una borsa di studio
post-dottorato nell’ambito del settore di ricerca di “Diritto del lavoro” (XIII ciclo), presso
I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

\

e E stato componente della Commissione del concorso di ammissione al Dottorato di ricerca in
Principi giuridici ed istituzioni fra mercati globali e diritti fondamentali, istituito presso
I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (XXIX ciclo).

\

e E stato piu volte componente della Commissione esaminatrice del concorso di ammissione al
Master universitario in Gestione del lavoro e delle relazioni sindacali istituito dall’Universita
degli Studi di Bari.

e E stato componente della Commissione ministeriale per gli Esami di Avvocato presso la Corte di
Appello di Bari (sessioni 2009 e 2014).
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e E stato componente della Commissione giudicatrice nella selezione interna per il conferimento di
n. 1 posto di Dirigente Amministrativo, qualifica dirigenziale unica, indetta dal Comune di Bari.

e E stato componente della Commissione esaminatrice del Bando di concorso (2019) per titoli ed
esami per ’assunzione di 1 impiegato di concetto indetto dall’ Autorita del Sistema Portuale del
Mare Adriatico Meridionale.

e E stato Presidente della Commissione di gara per ’aggiudicazione della procedura negoziata
avente ad oggetto I’affidamento dei servizi di preselezione e selezione del personale indetta da
AMIU Puglia S.p.A. (2020).

e E stato Presidente della Commissione Esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per I’assunzione a tempo pieno e determinato ex art. 19 comma 6, d.Igs. n. 165/2001.
di n. 1 Dirigente per Ufficio Controllo di Gestione indetta da ARPA PUGLIA Agenzia Regionale
per la Prevenzione e la Protezione dell’ Ambiente (2023).

e Ha fornito consulenza ad enti pubblici e privati, anche nella forma del parere pro veritate, su
problematiche giuslavoristiche attinenti alla gestione del personale.

Riconoscimenti scientifici

e E stato vincitore del premio nazionale Francesco Santoro Passarelli per la migliore tesi di
dottorato di ricerca in diritto del lavoro (anno 1997), istituito dall’ Associazione italiana di diritto
del lavoro e della sicurezza sociale (A.1.D.La.S.S.).

e Ha ricevuto una particolare menzione in occasione del conferimento del premio nazionale
Massimo D ’Antona per la migliore opera prima in diritto del lavoro (anni 2003-2004), istituito
dall’ Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale (A.I.D.La.S.S.).

e E stato vincitore del premio Francesco Santoro Passarelli (in data 30.11.2009) per gli Studi di
Diritto del Lavoro, conferito dalla Fondazione Nuove Proposte Culturali — Centro Studi Giuridici
“Giuseppe Chiarelli”.

Pubblicazioni

1)  L’opzione pensionistica del dirigente e la (in)stabilita del posto di lavoro, in Rivista Giuridica
del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1992, 11, p. 942

2)  Presunta incostituzionalita delle disposizioni della L. 142/1990 in tema di responsabilita
amministrativa di amministratori e dipendenti di comuni e province, in Rivista Giuridica del
Lavoro e della Previdenza Sociale, 1993, 11, p. 491

3)  Ulteriori (ed infondati) dubbi di costituzionalita in tema di opzione pensionistica del dirigente,
in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1994, 11, p. 611

4)  La natura giuridica del rapporto di lavoro dei lettori universitari di lingua straniera nel
contesto comunitario, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1994, 1, p.
127

5)  Parita di trattamento e lavoratori extracomunitari: il caso dei lettori di lingua straniera, in
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1995, 11, p. 140

6) (con M. Mc BRITTON) L’istituzione universitaria e [’autonomia amministrativa, in UP
Universita progetto, 1995, n. 11, p. 3

7)  Intervento, in Lavoro e discriminazione, Atti del XI Congresso nazionale di diritto del lavoro,
Gubbio 3-5 giugno 1994, Giuffre, Milano, 1996, p. 199

8)  Lettori di lingue straniere: la situazione dopo [’intervento della giurisprudenza comunitaria, in
1l lavoro nella giurisprudenza, 1996, p. 227

9)  Trasferimento collettivo: limiti al potere direttivo dell’imprenditore, in Il lavoro nella
giurisprudenza, 1996, p. 482

10)  Processo del lavoro: omessa indicazione dei mezzi di prova (casi e questioni in materia di
lavoro), in I/ lavoro nella giurisprudenza, 1997, p. 369

11)  Pubblico impiego e repressione della condotta antisindacale, in 1l lavoro nella giurisprudenza,
1997, p. 812
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12)  Conflitti intersindacali e difetto di giurisdizione del giudice amministrativo, in Il lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni, 1998, p. 161

13)  Norma inderogabile ed autonomia individuale assistita, in Giornale di diritto del lavoro e di
relazioni industriali, 1998, p. 603

14)  Profili giuridici della nuova dirigenza pubblica, in La nuova dirigenza pubblica, a cura di F. P.
Cerase, Carocci, Roma, 1999, p. 239

15) La dirigenza universitaria, in G. SFORZA, Norme e culture nella regolazione delle
organizzazioni, in La nuova dirigenza pubblica, a cura di F.P. CERASE, Carocci, Roma, 1999,
p. 164

16) Intervento, in Impresa e nuovi modi di organizzazione del lavoro, Atti delle giornate di studio
di diritto del lavoro, Salerno, 22-23 maggio 1998, Giuffré, Milano, 1999, p. 171

17) Intervento per 1l diritto del lavoro oggi. Tre domande sul diritto del lavoro per giuslavoristi
insigni e giovani dottorandi, in Lavoro e diritto, 2000, p. 74

18) Collegio di conciliazione, in Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,
Commentario diretto da F. CARINCI ¢ M. D’ ANTONA, Giuffré, Milano, 2000, p. 1961

19) La contrattazione di categoria nel settore privato, in Orario di lavoro. Legge e contrattazione
collettiva, a cura di F. Carinci, Ipsoa, Milano, 2001, p. 71

20) Forma del contratto e trasformazione del rapporto nel part-time, in Giornale di diritto del
lavoro e di relazioni industriali, 2001, p. 563

21) Oltre i confini del lavoro dipendente: la valorizzazione della imprenditorialita femminile dalla
L. 215/1992 al D.P.R. 314/2000, in Lavoro delle donne e azioni positive. L’esperienza
giuridica italiana, a cura di M.G. GAROFALO, Cacucci, Bari, 2002, p. 221

22) 1l libro bianco sul mercato del lavoro, in Il lavoro nella giurisprudenza, 2002, p. 18

23) La trasformazione del rapporto di lavoro da full-time a part-time e viceversa, in Il lavoro a
tempo parziale, a cura di F. Liso, Luiss Edizioni, Roma, 2002, p. 169

24) (con V. PINTO) Il Governo Berlusconi e il diritto del lavoro: dal Libro Bianco al disegno di
legge delega, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2002, 1, p. 453 (§§ 2,
3,4,5,6.1)

25) La destrutturazione del tempo di lavoro. part-time, lavoro intermittente e lavoro ripartito, in
Lavoro e diritti dopo il decreto legislativo 276/2003, a cura di P. CURZIO, Cacucci, Bari, 2004,
p. 237

26) Interessi collettivi, diritto sindacale e dipendenza economica, Cacucci, Bari, 2004

27) 1l collegio di conciliazione, in Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni, Commentario diretto
da F. CARINCI e L. ZoppoOLlI, Utet, Torino, 2004, tomo II, p. 1346

28) Materiali per uno statuto dei lavori: il sostegno all’azione collettiva, in Tutele senza lavoro e
lavori senza tutele: uno statuto per rimediare?, Benevento — 10 maggio 2004, in
www.unicz.it/lavoro/lavoro.htm.

29)  Lavori e solidarieta nella stagione dei diritti, in Democrazia e diritto, 2004, fasc. 3, p. 35

30) 1l lavoro intermittente dopo il D.Lgs. 276/2003: decreto correttivo, interventi ministeriali e
contrattazione collettiva in 1l lavoro nella giurisprudenza, 2005, p. 605

31) [ contratti di lavoro ad orario “ridotto, modulato o flessibile” (part-time, lavoro intermittente
e lavoro ripartito), in WP CSDLE “Massimo D’ Antona.IT — 37/2005

32) Lavoro non subordinato e tutele costituzionali del fenomeno sindacale, in Percorsi di diritto
del lavoro, a cura di D. GAROFALO e M. Riccl, Cacucci, Bari, 2006, p. 239

33) Crisi della subordinazione, lavori atipici e prospettive di regolazione, in Percorsi di diritto del
lavoro, a cura di D. GAROFALO e M. Riccl, Cacucci, Bari, 2006, p. 499

34) [ contratti ad orario “ridotto, modulato flessibile” tra lavoro e disponibilita, in Lavoro e diritti
a tre anni dalla legge 30/2003, a cura di P. CURZIO, Cacucci, Bari, 2006, p. 333

35) L’inderogabilita come attributo genetico del diritto del lavoro. Un profilo storico, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2006, 1, p. 229

36) Intervento, in [ licenziamenti per motivi economico-produttivi e la responsabilita d’impresa,
Ediesse, Roma, 2007, p. 171

37) Le peculiarita del tentativo obbligatorio di conciliazione nel lavoro pubblico, in La deflazione
del contenzioso del lavoro. Il caso delle Pubbliche Amministrazioni, a cura di M. G. GAROFALO
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e R. Voza, Cacucci, Bari, 2007, p. 81

38) Il lavoro intermittente, in Il rapporto di lavoro subordinato: costituzione e svolgimento, a cura
di C. CESTER, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F. CARINCI, Utet, Torino, 2007,
tomo II, **, p. 1400

39) L’autonomia individuale assistita nel diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2007

40) 1l lavoro a tempo parziale ed il regime delle incompatibilita, in 1l lavoro pubblico in Italia, a
cura di U. CARABELLI ¢ M. T. CARINCI, Cacucci, Bari, 2007, p. 129

41) (Curatela con G. LELLA) Codice della docenza universitaria, Edizioni Valore Scuola, Roma,
2007

42) (Curatela con M. G. GAROFALO) La deflazione del contenzioso del lavoro. Il caso delle
Pubbliche Amministrazioni, Cacucci, Bari, 2007

43)  Dal lavoro intermittente al contratto per prestazioni discontinue, in Massimario di
Giurisprudenza del Lavoro, 2008, p. 356

44) 1l lavoro tra ideologie della crisi e declino del legame sociale, in Annali della Facolta di
Giurisprudenza di Taranto, Cacucci, Bari, 2008, anno I, n. 2, p. 547

45)  Debolezza contrattuale, asimmetrie informative e derogabilita assistita, in Scritti in onore di
Edoardo Ghera, Cacucci, Bari, 2008, tomo II, p. 1319

46) Il sindacato nella societa dei lavori, Relazione al Seminario su I/ sindacalismo: radici storiche,
ruolo, funzioni nel contesto sociale nazionale e locale, Lecce, 3 ottobre 2008, in
www.flepuglia.eu

47)  (Curatela) Lavoro, diritto e letteratura italiana, Cacucci, Bari, 2008

48) Tempo Comune: il senso di una ricerca, in Tempo Comune. Conciliazione di vita e lavoro e
armonizzazione dei tempi della citta, a cura di V. BAVARO, U. CARABELLI, G. SFORZA, R.
Voza, F. Angeli, Milano, 2009, p. 11

49) Le dimissioni della lavoratrice a seguito di matrimonio o maternita, in Massimario di
giurisprudenza del lavoro, 2009, p. 120

50) La disponibilita assistita dei diritti del lavoratore, in Inderogabilita delle norme e disponibilita
dei diritti, Atti delle giornate di studio di diritto del lavoro, Modena, 18-19 Aprile 2008,
Giuffre, Milano, 2009, p. 228

51)  La liberazione del cedente dai debiti di lavoro in caso di trasferimento d’azienda, in D&L —
Rivista Critica di Diritto del Lavoro, 2009, p. 33

52) A lezione di diritto, Edizioni Conoscenza, Roma, 2009

53) 1l contratto di lavoro intermittente, in I contratti di lavoro, tomo II, a cura di A. VALLEBONA, in
Trattato dei contratti, diretto da P. RESCIGNO ed E. GABRIELLI, Utet, Torino, 2009, p. 1255

54)  Le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro in Italia: questioni di attualita,
in Cuestiones actuales sobre Derecho Social Comunitario, a cura di M.A. Martinez e¢ A.
Sempere Navarro, Ediciones Laborum, Murcia, 2009, p. 475

55) La flessibilita come alternanza tra lavoro e disponibilita nel part-time e nel lavoro
intermittente, in La flessibilita del lavoro: un’analisi funzionale dei nuovi strumenti
contrattuali, a cura di M. G. GAROFALO e G. LEONE, Cacucci, Bari, 2009, p. 75

56) (Curatela con V. BAVARO, U. CARABELLI, G. SFORZA) Tempo Comune. Conciliazione di vita e
lavoro e armonizzazione dei tempi della citta, F. Angeli, Milano, 2009

57) La reiterazione assistita del contratto a termine, in Il lavoro nella giurisprudenza, 2010, p. 221

58) 1l lavoro a tempo parziale ed il regime delle incompatibilita, in 1l lavoro pubblico in Italia, a
cura di U. CARABELLI ¢ M. T. CARINCI, Cacucci, Bari, 2010, p. 259

59) Effettivita e competenze della contrattazione decentrata nel lavoro privato alla luce degli
accordi del 2009, in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, 2010, p. 361

60) [ primi quarant’anni dello Statuto dei lavoratori. Elogio del riformismo nobile, in Annali della
Facolta di Giurisprudenza di Taranto, Cacucci, Bari, 2010, anno III, p. 485

61) 1l ‘riscatto del lavoro’ nelle parole di un celebre Inno, in Lavoro e diritto, 2010, p. 533

62) Gianni Garofalo: Maestro, studioso, compagno e amico, in Diritto delle relazioni industriali,
2011, p. 609

63) La proposta transattiva del giudice del lavoro, in Il lavoro nella giurisprudenza, 2011, p. 986

64) Il mobbing come esercizio abnorme del potere di comando, in Annali della Facolta di
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Giurisprudenza di Taranto, Cacucci, Bari, 2011, anno IV, p. 737

65) Fondamento e fonti del potere disciplinare nel lavoro pubblico, in Il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, 2011, p. 647

66) A proposito di (offese alla) dignita del lavoro: il mobbing come uso distorto del potere di
comando, in Liber amicorum. Spunti di diritto del lavoro in dialogo con Bruno Veneziani,

Cacucci, Bari, 2012, p. 339

67) Contratti a orario ridotto, modulato o flessibile, in Contrattazione in deroga. Accordo
Interconfederale del 28 giugno 2011 e art. 8 D.L. n. 138/2011, a cura di F. Carinci, Ipsoa, 2012,
p. 419

68) Gli effetti temporali del concorso interno per la progressione economica dei dipendenti
pubblici, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2012, 11, p. 777

69) Il lavoro da problema a fondamento della Repubblica, in Annali della Facolta di
Giurisprudenza di Taranto, Cacucci, Bari, 2012, anno V, p. 725

70) Le novita legislative in tema di lavoro intermittente, in Massimario di giurisprudenza del
lavoro, 2012, p. 769

71) 1l lavoro a tempo determinato dopo la Riforma Fornero, in Il lavoro nella giurisprudenza,
2012, p. 1141

72)  Le oscillazioni del pendolo: flessibilita e rigidita nell’accesso al lavoro subordinato dopo la
legge Fornero, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2012, 11, p. 663

73) 1l lavoro intermittente, in Dell impresa e del lavoro, a cura di O. CAGNASSO ¢ A. VALLEBONA,
in Commentario del Codice Civile, diretto da E. GABRIELLI, Utet, Torino, 2013, p. 356

74) 1l contratto di lavoro a tempo determinato, in Flessibilita e tutele nel lavoro. Commentario
della legge 28 giugno 2012 n. 92, a cura di P. Chieco, Cacucci, Bari, 2013, p. 75

75) Il diritto di ripensamento nel part-time dopo la legge n. 92/2012, in Massimario di
giurisprudenza del lavoro, 2013, p. 541

76) 1l lavoro da problema a fondamento della Repubblica: irruzione della dimensione sociale nello
stato liberale, in Puglia, Italia, Europa dall’Unita alla Comunita con Mazzini, a cura di B.
LEDDOMADE ¢ B. TRAGNI, Messaggi Edizioni, Cassano delle Murge, 2013, p. 83

77)  (con M. BARBIERI) Un Maestro, un compagno, in Gianni Garofalo. Il pane del sapere, a cura di
M. BARBIERI ¢ R. VOzA, Ediesse, Roma, 2013, p. 11

78) Laudatio di Alex Zanotelli, in Annali del Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici
del Mediterraneo. Societa, Ambiente, Culture, 2013, p. 839

79)  (Curatela con M. BARBIERI) Gianni Garofalo. Il pane del sapere, Ediesse, Roma, 2013

80) Spunti di riflessione dal libro di Giovanni Pino, in www.ildiariodellavoro.it, 2014

81) Orario di lavoro e part-time nel c.c.n.l. turismo, in Massimario di giurisprudenza del lavoro,
2014, p. 840

82) Le misure di conciliazione vita-lavoro nel Jobs Act, in Il lavoro nella giurisprudenza, 2015, p.
13

83) La conciliazione tra esigenze di cura, di vita e di lavoro, in La politica del lavoro del Governo
Renzi, Atti del X Seminario di Bertinoro-Bologna del 23-24 ottobre 2014, a cura di F. CARINCI,
ADAPT LABOUR STUDIES e-Book series, n. 40, 2015, p. 368

84) La tutela del contraente forte nel diritto del lavoro, in Rivista italiana di diritto del lavoro,
2015, 111, p. 13

85) Successione di contratti a termine illegittimi e determinazione dell’anzianita lavorativa, in
Rivista italiana di diritto del lavoro, 2015, 11, p. 436

86)  “Gli faro un’offerta che non potra rifiutare”: l’irresistibile forza deflattiva dell’art. 6, d.Igs. n.
23/2015, in 1l lavoro nella giurisprudenza, 2015, p. 777

87) Autonomia privata e norma inderogabile nella nuova disciplina del mutamento di mansioni, in
Contratti di lavoro, mansioni e misure di conciliazione vita-lavoro nel Jobs Act 2, a cura di E.
GHERA e D. GAROFALO, Cacucci, Bari, 2015, p. 199

88)  Gli ennesimi ritocchi alla disciplina del lavoro intermittente, in Contratti di lavoro, mansioni e
misure di conciliazione vita-lavoro nel Jobs Act 2, a cura di E. GHERA e D. GAROFALO,
Cacucci, Bari, 2015, p. 233

89) Sopravvenuta inidoneita psicofisica e licenziamento del lavoratore nel puzzle normativo delle
ultime riforme, in Argomenti di diritto del lavoro, 2015, 1, p. 771

90) 1/ ‘riordino’ del contratto di lavoro a tempo parziale, in Il lavoro nella giurisprudenza, 2015, p.
1115

91) Licenziamenti illegittimi e reintegrazione: le nuove mappe del Jobs Act, in Giornale di diritto
del lavoro e di relazioni industriali, 2015, p. 575

92) Lavoro domestico e presunzione di gratuita: non basta l’affetto, in Rivista italiana di diritto del
lavoro, 2016, 11, p. 150
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93) La cessione dei riposi e delle ferie, in Semplificazioni sanzioni ispezioni nel Jobs Act 2, a cura
di E. GHERA e D. GAROFALO, Cacucci, Bari, 2016, p. 177

94) Il valore della conoscenza. La collaborazione tra I’INPS e [’ateneo barese, in La previdenza
sociale nella realta pugliese. Esperienze di politiche attive di sviluppo e azioni di
miglioramento continuo, a cura di G. DI MONDE ¢ G. MONGELLI, Aracne, Ariccia (RM), 2016,
p. 113

95) 1l ruolo delle parti sociali nella legislazione regionale pugliese dell’ultimo decennio, in V.
BAVARO (a cura di), Indagine sulle relazioni industriali in Puglia, Cacucci, Bari, 2016, p. 33

96) Collaborazioni organizzate dal committente e autonomia collettiva, in Diritti Lavori Mercati,
2016, p. 527

97) In attesa della riforma: il licenziamento del dirigente pubblico e i regimi di tutela, in Il lavoro
nelle pubbliche amministrazioni, 2016, p. 145

98) La modifica dell’art. 409, n. 3, c.p.c. nel disegno di legge sul lavoro autonomo, in WP CSDLE
“Massimo D’ Antona.IT” — 318/2017

99) Intervento, in L’ amministrazione dei beni degli enti ecclesiastici tra carisma e servizio, a cura
di F. LozUPONE, Edizioni Casa Sollievo della Sofferenza, San Giovanni Rotondo, 2017, p. 19

100) 1l contrasto alle discriminazioni tra indignazione e impegno. Il senso di un libro, in Pari
opportunita e diritto antidiscriminatorio. L’esperienza della Consigliera Regionale di Parita
della Puglia nel contrasto alle discriminazioni di genere. Anni 2008-2016, a cura di S.
MOLENDINI, I Quaderni Regionali di Parita, vol. XI, 2017, p. 13

101) L’adibizione a mansioni inferiori mediante patti in deroga nel riformato art. 2103 c.c., in
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2017, 1, p. 3

102) La protezione contro i licenziamenti ingiustificati come diritto fondamentale nell ordinamento
dell’Unione europea (con uno sguardo alla piu recente legislazione italiana), in Dialoghi con
Ugo Villani, a cura di E. TRIGGIANI, F. CHERUBINI, I. INGRAVALLO, E. NALIN, R. VIRZO,
Cacucci, Bari, 2017, p. 389

103) Norme inderogabili e norme promozionali nel diritto del lavoro, in Funzione promozionale del
diritto e sistemi di tutela multilivello, a cura di F.J. LACAVA, P. OTRANTO, A.F. URICCHIO,
Cacucci, Bari, 2017, p. 381

104) Rileggendo Contratto e rapporti di lavoro, oggi di Mario Napoli. L’attualita di un
insegnamento, in Rileggendo ‘Contratto e rapporti di lavoro, oggi’ di Mario Napoli, a cura di
A. OCCHINO, Vita e Pensiero, Milano, 2017, p. 69

105) 1l lavoro reso mediante piattaforme digitali tra qualificazione e regolazione, in 1l lavoro nelle
piattaforme digitali. Nuove opportunita, nuove forme di sfruttamento, nuovi bisogni di tutela,
Quaderno 2/2017 della Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, Ediesse, 2017, p.
71

106) Licenziamento e malattia: le parole e i silenzi del legislatore, in Tutele del lavoro ed esigenze
della produzione. Le riforme del quinquennio 2011-2015. Studi in onore di Raffaele De Luca
Tamajo, a cura di L. CALCATERRA, vol. I, Editoriale Scientifica, Napoli, 2018, p. 575

107) 1l riassetto del sistema disciplinare nel lavoro pubblico, in Il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, 2018

108) La lucha contra la exclusion social: una mirada al ordenamiento italiano, in AA. VV., La
exclusion social: estudio comparado desde la perspectiva juridica laboral y constitucional,
Dykinson, Madrid, 2018, p. 301

109) L’intervento della l. n. 81/2017 sulla nozione di collaborazione coordinata e continuativa, in La
nuova frontiera del lavoro: autonomo — agile — occasionale, a cura di D. GAROFALO, ADAPT
University Press, 2018, p. 294

110) El sistema de fuentes en el trabajo publico. Ley y negociacion colectiva, in El empleo publico.
Puntos criticos en los ordeniamentos italiano y espariol, José Luis Monereo Pérez, Rosa M.?
Gonzalez de Patto, Carla Spinelli (Dirs.) y Raquel Vida Fernandez (Coord.), Editorial Aranzadi,
2018, p. 47.

111) Nuove sfide per il Welftare: la tutela del lavoro nella gig economy, in Rivista del Diritto della
Sicurezza Sociale, 2018, p. 657

112) 1l lavoro e le piattaforme digitali: the same old story?, in Giuseppe Santoro Passarelli. Giurista
della contemporaneita. Liber Amicorum, Giappichelli, Torino, 2018, tomo II, p. 1053

113) L’autonomia collettiva nel pensiero di Francesco Santoro-Passarelli, in Altamura Rivista
storica. Bollettino dell’Archivio-Biblioteca-Museo Civico, n. 59/2018, p. 145

114) Gino Giugni. Il coraggio dell’innovazione, Radici Future, Bari, 2019

115) La lucha contra la pobreza entre el ingreso de la ciudadania y el salario minimo legal, in AA.
Vv., Instrumentos juridico-laborales de prevencion y solucion de la exclusion social en el
Estado social y democratico de Derecho. Estudio comparado, Dykinson, Madrid, 2019, p. 439
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116) Sui presupposti di validita delle rinunzie e transazioni concluse in sede di conciliazione
sindacale, in Diritti Lavori Mercati, 2019, p. 626

117) Statuto, poteri dell’imprenditore e tutele della persona del lavoratore, in Rivista giuridica del
lavoro e della previdenza sociale, 2020, 1, p. 65

118) 1l diritto come progetto politico: Gino Giugni e lo Statuto dei lavoratori, in WP CSDLE
“Massimo D’ Antona.IT” —418/2020

119) 1l contrasto alla poverta tra reddito di cittadinanza e salario minimo legale, in II Congreso
Internacional sobre la exclusion social: avances y retos, Repositorio Digital de la Universidad
Rey Juan Carlos, 2020, p. 33

120) 1l diritto come progetto politico: Gino Giugni e lo Statuto, in Mezzo secolo dallo statuto dei
lavoratori. Politiche del diritto e cultura giuridica, a cura di M. RUSCIANO, L. GAETA, L.
ZOPPOLI, Quaderno della Rivista Diritti Lavori Mercati, 2020, p. 125

121) L’insostenibile leggerezza del lavoro nell’economia digitale, in L’impresa sostenibile. Alla
prova del dialogo dei saperi, a cura di D. CATERINO e I. INGRAVALLO, Dialogi europaei,
EuriConv, Lecce, 2020, p. 145

122) Gino Giugni: un giurista nella fucina delle regole, in AA.VV., Lo Statuto dei lavoratori e
[’eredita di Gino Giugni, Arcadia Edizioni, Roma, 2021, p. 29

123) 1l riformismo nobile dello statuto dei lavoratori, in La dignita del lavoro. Nel cinquantenario
dello Statuto, a cura di P. PASSANITI, F. Angeli, Milano, 2021, p. 43

124) Fragilita economica e lavoro autonomo: una condivisibile pronuncia della Corte
costituzionale, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, Giurisprudenza online
- Newsletter, Approfondimenti n. 10/2021

125) Poteri dell’imprenditore e tutele del lavoratore a cinquant’anni dalla legge n. 300/1970, in
Valori e tecniche nel diritto del lavoro, a cura di R. DEL PUNTA, Firenze University Press, 2022,
p. 183

126) L’adibizione a mansioni superiori secondo [’art. 3, d.Igs. n. 81/2015, in Scritti in onore di
Oronzo Mazzotta, Cacucci, Bari, 2022, tomo II, p. 1487

127) (Curatela con M. BARBIERI) Gianni Garofalo. Dieci anni dopo, Cacucci, Bari, 2022

128) 1l traghettatore sapiente e l’esploratore coraggioso. L’autonomia collettiva da Francesco
Santoro-Passarelli a Gino Giugni, in Studi in onore di Alessandro Garilli, Giappichelli, Torino,
2023, tomo 11, p. 1299.

129) [ diritti da ricostruire, in Sinistra sindacale, 2023, n. 1, p. 17

130) Tutte le liberta meno una, in AUTORI VARI, Enrico Berlinguer per noi, Edizioni Radici Future,
Bari, 2023, 122

131) L’identita del Primo Maggio, in Pagina’2l — Rivista on line della Fondazione G. Di Vagno
(1889-1921),2023

132) 1l processo del lavoro compie 50 anni, in Sinistra sindacale, 2023, n. 11, p. 10

133) La conciliazione sindacale e la negoziazione assistita in materia di lavoro: false amiche o false
nemiche? in WP CSDLE “Massimo D’ Antona.IT — 469/2023

134) Conciliazione sindacale e negoziazione assistita, in Il processo del lavoro compie 50 anni,
Quaderno 7/2023 della Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, Futura editrice,
2023, p. 244

135) 1l tempo di Enrico Berlinguer, in Mondoperaio, 2023, n. 10, p. 71

136) Fonti di regolazione del contratto di lavoro, in Enciclopedia del diritto. I tematici. Contratto di
lavoro, Giuftre Francis Lefebvre, Milano, 2023, p. 607

137) La negoziazione assistita nelle controversie di lavoro, in La nuova “giustizia complementare”,
a cura di D. DALFINO, Il Foro italiano, gli Speciali, Piacenza-Roma, La Tribuna, 2/2023, p. 379

138) Le novita del d.l. n. 48/2023 in tema di lavoro flessibile, in Giornale di diritto del lavoro e di
relazioni industriali, 2023, p. 579

139) (curatela), Parole costituenti, Edizioni Radici Future, Bari, 2024

140) Lavoro ‘altrove’ e questione di genere, in Diritto e societa, 2024, n. 1-2, p. 223.

141) Eguaglianza e discriminazioni nel diritto del lavoro. Un profilo teorico, Franco Angeli, Milano,
2024

142) 1l contratto a termine dopo il d.l. 4 maggio 2023, n. 48, in Liber amicorum per Valerio
Speziale, a cura di V. NUzz0 e E. RAIMONDI, Cacucci, Bari, 2024, vol. II, p. 1049

143) Replica, in Diritto antidiscriminatorio e trasformazioni del lavoro, Atti del XXI Congresso
nazionale AIDLaSS, Messina, 23-25 maggio 2024, La Tribuna, Piacenza, 2025, p. 715

144) Alle radici dell’eguaglianza. L’invenzione della Natura e le ragioni della Storia, in
Occupazione, persona, solidarieta. Studi in memoria di Mario Napoli, a cura di C. ALESSI, M.
CORTI, V. FERRANTE, A. OCCHINO, A. SARTORI, Giappichelli, Torino, 2025, p. 167
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Roberto Voza, nato a Bari il 6.11.1969 e residente in Bari, Viale P. Borsellino e G.
Falcone 65, consapevole che le dichiarazioni false comportano I’applicazione delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente
curriculum vitae et studiorum corrispondono a verita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n.
445/2000.

I1 sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno
2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Bari, 15 settembre 2025
Prof. Roberto Voza
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