Pubblicazione conferimento incarichi a norma dell’art. 15 del D.Lgs n. 33 del 14.03.2013 aggiornato ad agosto 2014
	DATA conferimento
	OGGETTO prestazione 
	DESTINATARIO+ curriculum
	IMPORTO  TOT €
	Durata /
termine

	28.05.2013
	Incarico medico competente
	Dott. luigi Ficarella

[image: image1.emf]Curriculum Ficarella



	38.000
	01.06.2012
01.06.2014

	05.03.2013
	Revisione bilancio
	PKF
	9.400
	05.03.2014

	14.03.2013
	Certificazione  qualita’
	Proteo
	10.500
	14.03.2014

	26.03.2013
	Monitoraggio zanzara tigre 
	Universita’ di bari- Veterinaria
	10000
	26.03.2014

	11.04.2013
	Responsabile ADR
	Dott. Onofrio Laricchiuta

[image: image2.emf]Curriculum La  Ricchiuta



	6000
	11.04.2014

	15.05.2013
	Servizi di ingegneria finalizzati all’autorizzazione integrata ambientale e all’adempimento obblighi sicurezza finalizzati all’esercizio di un impianto di digestione anaerobica.
	Studio Cincavalli De pascale

[image: image3.emf]Curriculum De  Pascale


	 32.000,00 oltre iva e cassa professionale
	30.09.2013

	15.05.2013
	Attivita’ di assistenza tecnica per l’espletamento dei progetti autorizzativi per la produzione di energia elettrica
	Ing. Gianluca Mariani
	12.000,00 oltre iva e cassa professionale
	30.09.2013

	15.05.2013
	attivita’ di supporto al responsabile del procedimento per l’avvio e la realizzazione dell’impianto di produzione biogas, valorizzazione energetica e compostaggio della frazione organica
	Ing. Luigi Ranieri
	26000,00 oltre iva e cassa professionale
	30.09.2013

	15.07.2013
	Presentazione scia per ottenere certificato di prevenzione incendi inerente l' attivita' di deposito gasolio per l'impianto di biostabilizzazione
	Studio di progettazione e consulenza Ing. Raimondo Pio Stefano Di Benedetto

[image: image4.emf]Curriculum Di  Benedetto


	 900,00 + IVA  E     C.N.P.A.I.A.
	

	13.09.2013
	Redazione perizia di stima giurata per

valutazione di fabbricati e terreni aziendali
	Donato Surico Progettazioni
	14.250
	30.09.2013

	26.02.2014
	Affidamento relazione previsionale impatto acustico impianto in sede AMIU
	Studio Progetto  Acustica “dB(A)”

[image: image5.emf]Curriculum  Scaramuzzi


	 2000,00
	

	26.02.2014
	Affidamento servizi per ottenimento parere preliminare VVF per impianto trattamento FORSU da Rd per produzione compost con recupero energetico
	Studio Tecnico 
Ing. Michele Desiati


[image: image6.emf]Curriculum Desiati


	 4.500,00
	

	08.04.2014
	Nomina componente della Commissione Giudicatrice nella selezione interna per una figura professionale di 8° livello CCNL
	Dr. Vito Montanaro


[image: image7.emf]curriculum  Montanaro Vito


	Come da disciplinare approvato dal C.d.A nella seduta del 08.09.2011

[image: image8.emf]disciplinare  composizione e compensi commissioni giudicatrici concorsi interni


	03.06.2014

	28.05.2014
	Incarico di revisione contabile su progetto formativo Fondimpresa ID 86149
	Dott. Marco Amendolito


[image: image9.emf]curriculum  Amendolito Marco


	€ 600,00 al netto di iva e c.a.p.
	


Incarichi per assistenza legale cause civili

	DATA conferimento
	OGGETTO prestazione
	DESTINATARIO+ curriculum
	IMPORTO  TOT €
	Durata /

termine

	08.02.2013


	SMAT ricorso al TAR
	Campanile Giuseppe

[image: image10.emf]curriculum  campanile.pdf


	Criteri  approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 09.10.2012

[image: image11.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminata


	08.02.2013


	Tar ex dipendenti Foggia
	Campanile Giuseppe

[image: image12.emf]curriculum  campanile.pdf


	Criteri  approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 09.10.2012

[image: image13.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminata



	18.04.2013
	Altieri Trifone 2° grado di giudizio
	Lanave Elio

[image: image14.emf]curriculum  lanave.pdf


	Criteri  approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 09.10.2012

[image: image15.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminata



	27.05.2013
	SMAT ricorso al Consiglio di Stato
	Gruner Giuliano

[image: image16.emf]curriculum  gruner.pdf


                                          
	Criteri  approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 09.10.2012

[image: image17.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminata



	03.06.2013
	Camardelli-legge Pinto (richiesta rimborso per lungaggini processuali)
	De Rosas Vittorio

[image: image18.emf]Curriculum De Rosas



	Criteri  approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 09.10.2012

[image: image19.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminata



	05.06.2013
	Iacopelli Riccardo-legge Pinto (richiesta rimborso per lungaggini processuali)
	Tricarico Carlo
	Criteri  approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 09.10.2012

[image: image20.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminata



	05.06.2013
	Italiano Vito-legge Pinto (richiesta rimborso per lungaggini processuali)
	Tricarico Carlo
	Criteri  approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 09.10.2012

[image: image21.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminata



	04.12.2013
	Recupero credito Comune di Cassano (BA)
	Pansini Luigi


[image: image22.emf]Curriculum Pansini


	Criteri  approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 09.10.2012

[image: image23.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminata



	19.12.2013
	Ricorso al T.A.R. ditta Contenur
	Campanile Giuseppe


[image: image24.emf]curriculum  campanile.pdf



	Criteri  approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 09.10.2012

[image: image25.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminata



	11.04.2014
	Proc. Esec. Immobiliare Amiu c/ Camardelli
	Riccardi Nicola Vittorio


[image: image26.emf]Curriculum Avv.  Riccardi



	Criteri  approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 09.10.2012

[image: image27.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminata

	22.04.2014
	Amiu c/ Magellano +5
	Magistro Francesco


[image: image28.emf]curriculum Avv.  Magistro F.sco



	criteri approvati dal C.d.A. nella seduta del 09.10.2012


[image: image29.emf]criteri e tabelle



	indeterminata

	22.04.2014
	Lallone Roberta  c/ Amiu e Comune di Bari
	Carone Domenico


[image: image30.emf]curriculum avv.  Carone Domenico



	criteri approvati dal C.d.A. nella seduta del 09.10.2012


[image: image31.emf]criteri e tabelle



	Indeterminata

	29.04.2014
	Ricorso in appello Lallone Roberta c/ Amiu e Comune di Bari
	Carone Domenico


[image: image32.emf]curriculum avv.  Carone Domenico



	criteri approvati dal C.d.A. nella seduta del 09.10.2012


[image: image33.emf]criteri e tabelle


	indeterminata

	22.04.2014
	Ricorso GdP Ordinanze Prefettizie multe ZTL
	Carone Domenico


[image: image34.emf]curriculum avv.  Carone Domenico



	criteri approvati dal C.d.A. nella seduta del 09.10.2012


[image: image35.emf]criteri e tabelle



	indeterminata


Incarichi per assistenza legale cause di lavoro

	
	DATA conferimento
	OGGETTO prestazione 
	DESTINATARIO+ curriculum
	IMPORTO TOT
	Durata /
Termine

	1
	04/01/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: impugnazione licenziamento)
	GAROFALO DOMENICO

[image: image36.emf]Curriculum Garofalo


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image37.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	2
	07/01/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: inserimento graduatoria selezione operai generici)
	SCARANO LUIGI 

[image: image38.emf]Curriculum Scarano



	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image39.emf]criteri e tabella.pdf



	Indeterminato

	3
	24/01/2013
	Patrocinio legale (Impugnazione accordo AMIU- Foggia)
	GAROFALO DOMENICO

[image: image40.emf]Curriculum Garofalo


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012
[image: image41.emf]criteri e tabella.pdf



	Indeterminato

	4
	01/03/2013
	Patrocinio legale            (appello Impugnazione accordo AMIU- Foggia)
	GAROFALO DOMENICO

[image: image42.emf]Curriculum Garofalo


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image43.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	5
	14/03/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: inquadramento superiore)
	LOSACCO
RAFFAELE

[image: image44.emf]Curriculum Losacco


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image45.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	6
	18/03/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: inserimento graduatoria selezione operai generici)
	LONGO GIUSEPPINA

[image: image46.emf]Curriculum Longo



	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image47.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	7
	28/03/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: inquadramento superiore)
	ROSSI LEONILDE 

[image: image48.emf]Curriculum Rossi


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image49.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	8
	10/05/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: appello inquadramento livello superiore)
	ANDRIANI FRANCESCO

[image: image50.emf]Curriculum Andriani


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image51.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	9
	17/05/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: ricorso cassazione inquadramento livello superiore)
	GAROFALO DOMENICO

[image: image52.emf]Curriculum Garofalo



	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image53.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	10
	17/05/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: appello riassunzione)
	GAROFALO DOMENICO

[image: image54.emf]Curriculum Garofalo



	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image55.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	11
	22/05/2013

	Patrocinio legale (appello Sentenza AMIU/DPL)
	DE FEO ANTONIO

[image: image56.emf]Curriculum De Feo


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image57.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	12
	25/06/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: impugnazione licenziamento)
	AMENDOLITO FRANCESCO

[image: image58.emf]Curriculum  Amendolito


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image59.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	13
	31/07/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: impugnazione licenziamento)
	AMENDOLITO FRANCESCO

[image: image60.emf]Curriculum  Amendolito


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image61.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	14
	31/07/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: inquadramento superiore)
	ROSSI LEONILDE

[image: image62.emf]Curriculum Rossi


	Come da criteri individuati con delibera del09.10.2012

[image: image63.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	15
	31/07/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: n. 4  ricorsi lavaggio DPI)
	FUSCO ENRICO 

[image: image64.emf]Curriculum Fusco


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image65.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	16
	31/07/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: n. 6ricorsi lavaggio DPI)
	ANDRIANI FRANCESCO

[image: image66.emf]Curriculum Andriani



	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image67.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	17
	31/07/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: n. 5ricorsi lavaggio DPI)
	ROSSI PIERLUIGI

[image: image68.emf]Curriculum Rossi


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image69.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	18
	31/07/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: n. 6  ricorsi lavaggio DPI)
	COLELLA NICOLA 

[image: image70.emf]Curriculum Colella


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image71.emf]criteri e tabella.pdf



	Indeterminato

	19
	31/07/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: inserimento  graduatoria selezione operai generici)
	SCARANO LUIGI 

[image: image72.emf]Curriculum Scarano



	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image73.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	20
	16/09/2013

	Patrocinio legale (vertenze lavoro: inquadramenti superiori)
	DE FEO ALESSANDRO

[image: image74.emf]Curriculum De Feo


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image75.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	21
	23/09/2013

	Patrocinio legale (vertenza lavoro: inserimento graduatoria selezione operai generici)
	LONGO GIUSEPPINA

[image: image76.emf]Curriculum Longo



	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image77.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	22
	23/09/2013
	Patrocinio legale (vertenza lavoro: inserimento  graduatoria selezione operai generici)
	LONGO GIUSEPPINA

[image: image78.emf]Curriculum Longo


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image79.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	23
	24/06/2013
	Incarico di CTU (Consulente tecnico di parte) in una causa per danno biologico.
	Dott. Polemio

[image: image80.emf]Curriculum Polemio


	€ 1.000,00
	indeterminato

	24
	20/12/2013
	Patrocinio legale  n.6 vertenze lavoro per lavaggio DPI
	Avv . Nicola Colella 


[image: image81.emf]Curriculum Colella


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image82.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminato

	25
	03.02.2014
	Patrocinio legale  n.1 vertenza lavoro per lavaggio DPI
	Avv . Nicola Colella 


[image: image83.emf]Curriculum Colella


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image84.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminato

	26
	21.01.2014
	Patrocinio legale n.1 vertenza lavoro: impugnazione licenziamento
	Avv. Francesco Amendolito

[image: image85.emf]Curriculum  Amendolito


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image86.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminato

	27
	06.02.2014
	Patrocinio legale n.1 vertenza lavoro: impugnazione licenziamento
	Avv. Francesco Amendolito


[image: image87.emf]Curriculum  Amendolito


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image88.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminato

	28
	06.02.2014
	Patrocinio legale n.1 vertenza lavoro: impugnazione licenziamento
	Avv. Francesco Amendolito


[image: image89.emf]Curriculum  Amendolito


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image90.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminato

	29
	10.02.2014
	Patrocinio legale  n.1 vertenza lavoro per inquadramento superiore 
	Avv . Alessandro De Feo

[image: image91.emf]Curriculum De Feo


 
	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image92.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminato

	30
	10.02.2014
	Patrocinio legale n.1 vertenza lavoro: per inquadramento superiore
	Avv. Leonilde Rossi


[image: image93.emf]Curriculum Rossi



	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image94.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminato

	31
	10.02.2014
	Patrocinio legale n.10 vertenze lavoro per lavaggio DPI 
	Avv. Francesco Andriani


[image: image95.emf]Curriculum Andriani


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012

[image: image96.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminato

	32
	12.03.2014
	Patrocinio legale n.4 vertenze lavoro per lavaggio DPI 
	Avv . Pierluigi ROSSI 
	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012


[image: image97.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminato

	33
	03.04.2014
	Cassazione n. 4 ex interinali
	Avv. Domenico Garofalo
	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012


[image: image98.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminato

	
	22.05.2014
	Patrocinio legale per n.2 vertenze lavoro (inquadramento superiore)
	Avv. Pierluigi Rossi

[image: image99.emf]Curriculum Rossi


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012


[image: image100.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminato

	
	22.05.2014
	Patrocinio legale per n.1 vertenza lavoro (inquadramento superiore)
	Avv. Nicola Colella

[image: image101.emf]Curriculum Colella



	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012


[image: image102.emf]criteri e tabella.pdf


	indeterminato

	
	
	
	
	
	

	
	
	PARERI
	
	
	

	1
	10/01/2013
	Parere pro veritate sulla riassunzione dei  lavoratori delle aziende fallite Amica S.p.A. e Daunia Ambiente
	GAROFALO DOMENICO

[image: image103.emf]Curriculum Garofalo


	Al netto di IVA e oneri accessori, giusta convenzione: € 3.000,00

[image: image104.emf]convenzione.pdf


	

	2
	08/04/2013
	Parere pro veritate sul diritto alla trasformazione di un dipendente da PT a FT 
	GAROFALO DOMENICO

[image: image105.emf]Curriculum Garofalo


	Al netto di IVA e oneri accessori, giusta convenzione: € 750,00

[image: image106.emf]convenzione.pdf


	

	3
	26/06/2013
	Parere pro veritate  sul diritto di chiamata di candidati idonei alla selezione rinunciatari all’incarico a TD
	GAROFALO DOMENICO

[image: image107.emf]Curriculum Garofalo


	Al netto di IVA e oneri accessori, giusta convenzione: € 750,00

[image: image108.emf]convenzione.pdf


	

	4
	20.06.2013
	Parere sulle agevolazioni contributive ex L. 223/91 per assunzione ex dipendenti AMICA/Foggia
	Avv. Domenico Garofalo
	Al netto di IVA e oneri accessori, giusta convenzione: € ,4.500,00


[image: image109.emf]convenzione.pdf


	


	1
	15/10/2013
	Patrocinio legale  n.3 vertenze lavoro: inserimento  graduatoria selezione operai generici)
	LONGO GIUSEPPINA


[image: image110.emf]Curriculum Longo


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012


[image: image111.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	2
	15/10/2013
	Patrocinio legale (vertenza lavoro: inquadramento superiore)
	ROSSI LEONILDE 

[image: image112.emf]Curriculum Rossi


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012


[image: image113.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	3
	15/10/2013
	Patrocinio legale (vertenza lavoro: inquadramento superiore)
	GAROFALO DOMENICO

[image: image114.emf]Curriculum Garofalo


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012


[image: image115.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	4
	25/10/2013
	Patrocinio legale (vertenza lavoro: opposizione al pignoramento)
	GAROFALO DOMENICO


[image: image116.emf]Curriculum Garofalo


	Come da criteri individuati con delibera del 09.10.2012


[image: image117.emf]criteri e tabella.pdf


	Indeterminato

	
	
	PARERI
	
	
	

	
	22/08/2012
	Parere sul diritto all’inquadramento superiore per guida automezzi
	GAROFALO DOMENICO


[image: image118.emf]Curriculum Garofalo


	Al netto di IVA e oneri accessori, giusta convenzione: € 506,25


[image: image119.emf]convenzione.pdf


	

	
	24/07/2013
	Parere su incarico di dirigente
	GAROFALO DOMENICO


[image: image120.emf]Curriculum Garofalo


	Al netto di IVA e oneri accessori, giusta convenzione: € 1.518.,75


[image: image121.emf]convenzione.pdf


	

	
	c.d.a..31/10/2013
	Assistenza nella redazione verbale accordo sindacale 
	GAROFALO DOMENICO


[image: image122.emf]Curriculum Garofalo


	Al netto di IVA e oneri accessori, giusta convenzione: € 1.025.,50


[image: image123.emf]convenzione.pdf


	

	
	28.02.2014
	Richiesta parere concernente diniego da parte INPS su concessione sgravi contributivi ex. L. 223/91 per assunzioni unità operative. Foggia
	GAROFALO DOMENICO

[image: image124.emf]Curriculum Garofalo


	
[image: image125.emf]convenzione.pdf


	

	
	18.04.2014
	Integrazione parere pro veritate  sul diritto di chiamata di candidati idonei alla selezione rinunciatari all’incarico a TD
	GAROFALO DOMENICO

[image: image126.emf]Curriculum Garofalo
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	14.07.2014
	Assistenza redazione verbale accordo con OO.SS. e verbali di conciliazione per assunzione dipendenti unità operative Sannicandro
	GAROFALO DOMENICO
[image: image128.emf]Curriculum Garofalo


	
[image: image129.emf]convenzione.pdf


	


_1450795151.pdf
Prof. Avv. Domenico Garofalo

CURRICULUM DELL'ATTIVITA SCIENTIFICA E DIDATTICA

Nato a Bari il 21/8/1951

1970
1975
1984
2002

2006
2007

2010

Maturita classica (60/60)

Laurea in Giurisprudenza (110/110 e lode)

Ricercatore universitario di Diritto del lavoro nell’'Universita degli Studi di Bari
Professore Associato di Diritto del lavoro nell'Universita degli Studi di Bari — Facolta di
Giurisprudenza — Sede di Taranto

(17.3.2006) Idoneita a professore di 1~ fascia

(2.11.2007) Professore Straordinario di Diritto del lavoro nell'Universita degli Studi di
Bari — II Facolta di Giurisprudenza — Sede di Taranto

(2.11.2010) Professore Ordinario di Diritto del lavoro nell'Universita degli Studi di Bari
— Dipartimento Jonico

PARTECIPAZIONI ASSOCIATIVE:

1) Da trentanni € socio dell'AIDLASS e ha sempre partecipato anche con interventi ai

convegni e alle giornate di studio da essa annualmente organizzati;

2) E

socio dal 1990 del CENTRO STUDI DI DIRITTO DEL LAVORO "DOMENICO

NAPOLETANQ" - Sezione di Bari.
3) Dal maggio 2012 é stato rieletto membro del Direttivo dell'AIDLASS per il triennio 2012-
2015;

1976

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI [1976-2013]

1. "Note in tema di applicabilita del patto di prova al sistema delle assunzioni obbligatorie"
in Dir. lav.. 1976, I, pp. 299 ss.

1977

2. Testo dell'intervento svolto al seminario su "Scelte imprenditoriali e sindacato del giudice"
Camerino 3/5/1975, DIRITTO - ECONOMIA 1977 n. 1, pp. 123 ss.
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1978

3. "L'evoluzione della struttura della contrattazione collettiva nel settore, del commercio" in
B. Veneziani (a cura di), La contrattazione collettiva in Italia 1945-1977, Cacucci Bari
1978, pp. 205-245.

1979

4. Codice di diritto del lavoro, a cura di Gino Giugni, Cacucci Bari edizioni 1977 - 1979 -

1981 (partecipazione nel comitato di redazione).

1980

5. "Effetti dello sciopero sul diritto del lavoratore alle ferie" in Giur. It.. 1980, IV, pp. 395 ss.

1982

6. "La riforma del collocamento obbligatorio” in Collocamento e mercato del lavoro, De
Donato Bari 1982, pp. 229-254.

1984

7. Lo Sciopero (parte II” pp 87 - 302), UTET, Torino, pp. 1984.

1985

8. "Il ripristino dello scorrimento nel sistema delle assunzioni obbligatorie”, in Crisi,
occupazione, legge, Cacucci Bari 1985, pp. 153-161.

9. "Il sistema del collocamento obbligatorio tra tutela dell'invalido e tutela dell'impresa" in
Foro It. 1985, I, c. 536-541.

10. Annotazione degli artt. 2 - 3 - 4 e 6 della legge 20/5/1970 n° 300 (Statuto dei lavoratori)
in La legislazione civile annotata, a cura di Perlingeri, ESI 1985, pp 381-415 e 424-437.

1987

11. "Assunzioni obbligatorie" in La revisione della normativa, in La revisione della normativa
sul rapporto di lavoro, a cura di Liso - Rusciano, Guida Napoli 1987, Vol. I, pp. 57-81.

12. "Accertamenti sanitari" in La revisione della normativa, op. cit., pp. 357-373.

13. "Obbligo di sicurezza e tutela dell'ambiente di lavoro" in La revisione della normativa, op.
cit., pp. 389-401.

14. "Sciopero e serrata: effetti sulla retribuzione", op. cit., pp. 481 - 486.

1992

15. Lavoro (Collocamento obbligatorio), voce del DIGESTO, UTET Torino 1992 Vol. VIII.

1993

16. "Materiali didattici di previdenza sociale" a cura di Canio Lagala e Domenico Garofalo,
Cacucci, Bari, 1993, cap. 7 - 8 - 14.
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1996

17. "Il controllo sulla spesa previdenziale" in Cester (a cura di) "La Riforma del sistema
pensionistico", Giappichelli, Torino, 1996, pp. 129 - 135.

18. "Contribuzione figurativa e da riscatto, ricongiunzioni, versamenti volontari", in Cester,
op. cit., pp. 185 - 193.

19. "Il trattamento di inabilita nel pubblico impiego", in Cester, op. cit., pp. 244 - 248;

20. "Pensionamenti in regime internazionale", in Cester, op. cit., pp. 377 - 383.

21. "Trattamenti pensionistici dei soggetti gia iscritti a fondi esclusivi o esonerativi", in

Cester, op. cit., pp. 384 - 391.

22. "Materiali didattici di previdenza sociale" a cura di Canio Lagala e Domenico Garofalo,
Cacucci, Bari, 1996 (cap. 7 - 12 - 14).

1997

23. Legge 24 giugno 1997, n. 196: osservazioni introduttive (con Michele Miscione), in Dir.

24,
25.
26.
27.

prat. lav., 1997, n. 30, pp. 2069/70;

"Intervento sull'orario di lavoro e incentivi alla riduzione", ibidem, pp. 2089/2098;
"Giovani e lavoro", ibidem, pp. 2102/2111;

"Le novita in tema di contratti di riallineamento"”, ibidem, pp. 2129/2132;
"Rapporto tra processo penale e civile", in Lav. giur., 1997, n. 12, pp. 1000/2;

1998

28.

29.

"Licenziamento e forma", in Diritto del lavoro, Commentario diretto da Franco Carinci,
UTET 1998, Vol.III (a cura di Miscione), pp. 170/187;
"L'incentivo alla ricerca come misura di sostegno all'occupazione”, in «Occupazione e

flessibilita», a cura di Edoardo Ghera, Jovene, Napoli, 1998, pp. 139/165;

. "I lavori socialmente utili" (con Giovanni Pino), ibidem, pp. 233/247;
. "Appendice normativa", ibidem, pp. 297/451;

. "Licenziamento disciplinare - termine per I'adozione del provvedimento", in Lav. giur.,

1998, n. 10, pp. 838/9;

1999

33.
34.
35.

36.

“Disabili e lavoro”, inserto al n. 37 Dir. prat. lav., 1999;

“Disabili e lavoro”, inserto al n. 38 Dir. prat. lav.,1999;

"Legge 17 maggio 1999, n. 144. Osservazioni introduttive (con Miscione), Dir. prat.
lav.,1999, n. 41, pp. 2865/6;

"La riforma degli incentivi all'occupazione", ibidem, pp. 2877/84;
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37."Le novita sul DPR n. 1124/1965", ibidem, pp. 2901/18;

38. "L'intervento in tema di formazione professionale", ibidem, pp. 2929/34;

39. "Lavoro autonomo: onere della prova della natura subordinata" (nota a Pret. Milano
3.12.98), in Lav. giur., 1999, n. 10, pp. 965/8;

40. "Usi aziendali e spontaneita del comportamento reiterato del datore di lavoro" (nota a
Cass. Sez. Lav. 7.8.98 n. 7774), in Lav. giur., 1999, 11, pp. 1048/52;

41. "L'indennita per ferie non godute (a proposito della circolare INPS n. 186/1999), in Dir.
prat. lav., 1999, 43, pp. 3019/22;

2000

42. "Sgravio totale triennale: destinatari e condizioni", in Dir. prat. lav., 2000, 1, pp. 7/18;

43.“Costo del lavoro e nuova occupazione: il quadro normativo”, in Fin. 2000, 5, pp.
209/215;

44, “Costo del lavoro e nuova occupazione: il quadro normativo”, in Fin. 2000, 6, pp.
288/294;

45. "L'incentivo al lavoro cooperativo", in Fin. 2000, 8 inserto, pp. 1-16;

2001

46. "Lavoro a tempo ridotto e incentivi", in Carinci (a cura di), «Orario di lavoro», IPSOA
2001, pp. 195-218.

47. "Formazione e lavoro tra diritto e contratto", CACUCCI, Bari, 2001 (ed. prowv.).

48. "Il sistema integrato di formazione professionale", Bari, 2001 (ed. prowv.);

49, "La disciplina (speciale) dell'apprendistato: il difficile raccordo con la normativa generale”,
in Riv. giur. lav., 2001, I, pp. 241-297;

2002

50. "Minori e formazione professionale", in Miscione (a cura di) "Il lavoro dei minori", IPSOA,
Milano, 2002, pp. 39-81;

51. "Lineamenti di diritto della previdenza sociale" (con Lagala), Cacucci, Bari, 2002, cap. V,
VII, XII e XIV

52. "1l riordino degli incentivi all'occupazione e dei contratti formativi", in Carinci-Miscione (a
cura di) "Il diritto del lavoro dal "Libro Bianco" al Disegno di legge delega 2002", IPSOA,
Milano, 2002, pp. 42-48;

53. "La nuova disciplina del socio lavoratore di cooperativa", a cura di Garofalo D. e Miscione,
in totale pp. 98 su 143, Ipsoa, Milano, 2002;

2003





54.

55.

56.

57.
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"Gli emendamenti alla disciplina del socio lavoratore di cooperativa contenuti nel d.d.l.
848B, in Lav. giur., 2003, n. 1, pp. 5-9.

“Commento allart. 33 L. 30 luglio 2002, n. 189 e al D.L. 9 settembre 2002, n. 145,
convertito (con modificazioni) in L. 9 ottobre 2002, n. 222 — Emersione e legalizzazione
del lavoro subordinato (domestico e non) prestato da extracomunitario in posizione
irregolare”, in Dondi (a cura di), “Il lavoro degli immigrati”, IPSOA, Milano, 2003, pp. 295
- 332.

“II d.lgs. n. 66/2003 sullorario e la disciplina previgente: un raccordo problematico”, in
Lav. giur., 2003, pp. 997-1016.

"Lineamenti di diritto della previdenza sociale" (con Lagala), Cacucci, Bari, 2003, cap. V,
VII, XII e XIV.

2004

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

“Benefici contributivi e condizioni: la contribuzione agli Enti Bilaterali artigiani”, in Lav.
giur., 2004, pp. 12-19.

“Mobbing e tutela del lavoratore tra fondamento normativo e tecnica risarcitoria”, in Lav.
giur., 2004, n. 6, pp. 23.

“II contratto di inserimento: dall'occupabilita all'adattabilita”, in Lav. giur., 2004, n. 3
(numero speciale), pp. 287-313.

“Organizzazione e disciplina del mercato del lavoro. Dal collocamento al rapporto
giuridico per il lavoro”, in Curzio (a cura di) “Lavoro e diritti”, Cacucci, Bari, 2004, pp. 31-
90.

“Statuto protettivo del lavoro parasubordinato e tutela della concorrenza, in De Luca
Tamajo, Rusciano, Zoppoli L. (a cura di) “Mercato del lavoro riforma e vincoli di sistema”,
Editoriale Scientifica, Napoli 2004, pp. 215-256;

“Commento agli artt. 47-53. Apprendistato”, in La riforma del mercato del lavoro e i
nuovi modelli contrattuali Commentario al D.lgs. 10 settembre 2003 n. 276 a cura di
Perulli-Gragnoli, Cedam, Padova, 2004, pp. 293-346;

“L'accertamento della disoccupazione”, in Lagala (a cura di) “Part-time, disoccupazione e
ammortizzatori sociali”, Giuffre, Milano, 2004, pp. 101-122;

“Mercato del lavoro e regionalismo”, in A. Di Stasi (a cura di) “Diritto del lavoro e
federalismo”, Giuffre, Milano, 2004, pp. 229 - 301;

“Formazione e lavoro tra diritto e contratto L'occupabilita”, Cacucci, Bari, 2004, pp. 1-
468;





Curriculum Prof. Avv. Domenico Garofalo

2005

67.“Formazione e lavoro tra diritto e contratto. I contratti a contenuto formativo”, Cacucci,
Bari, 2005, pp. 1-468 (ed. prowv.);

68. "Aiuti di Stato all'occupazione e contratto di inserimento: la advantaged/disadvantaged
theory", in Lav. giur., 2005, n. 1, pp. 9-13;

69. "Federalismo e aiuti pubblici alle imprese per creare nuova occupazione", in Studi in
onore di Giorgio Ghezzi, Cedam, Padova, 2005, Vol I, pp. 767-782 (anche in Diritti Lavori
Mercati, 2005, n. 2, pp. 373-392);

70. “Federalismo e diritto “per il” lavoro”, Cacucci, Bari, 2005, pp. 1-348;

71. "La riforma degli ammortizzatori sociali tra continuita e discontinuita”, in Prev. ass. pubbl.
priv., 1/2005, pp. 35-81.

72. "1l bilateralismo tra autonomia individuale e autonomia collettiva”, in Atti delle giornate
di Studio dell’Aidlass 2004, Giuffre, Milano, 2005, pp. 311-313.

73. “Competenze e procedure della certificazione”, in Bollettino Adapt n. 48 del 2005
(Working Paper, n. 13/2005), pp. 1 - 13

74. "L'apprendistato tra sussidiarieta verticale e orizzontale”, in Bollettino Adapt n. 50 del
12.12.2005 (Working paper n. 14 del 2005) pp. 1-13.

75."Lo status di disoccupazione tra legislazione statale e provvedimenti regionali” in Prev.
ass. pubbl. priv., 2005, n. 4, p. 953/975; nonche in Dir. rel. ind., 2/2006, pp. 637-653.

2006

76. "1l sistema di istruzione e formazione”, in GAROFALO D. e RICCI M. (a cura di) Percorsi
di diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2006, pp. 631 - 652;

77. “Federalismo, sicurezza e ammortizzatori sociali”, in GAROFALO D. e RICCI M. (a cura
di), Percorsi di diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2006, pp. 653 - 686;

78. "Aiuti pubblici alle imprese per creare nuova occupazione", in GAROFALO D. e RICCI M.
(a cura di), Percorsi di diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2006, pp. 727 — 746;

79."La nuova disciplina sull’organizzazione del mercato del lavoro [titolo II —artt. 3 — 19
d.lgs. n.276/2003] tra intervento (modificativo e integrativo) dello stato e contributo
delle regioni, in Curzio P. (a cura di) “Lavoro e diritti a tre anni dalla legge 30/2003"
Cacucci, Bari, 2006, pp. 57 — 103;

80. "Il ruolo dell'apprendistato nel sistema di istruzione e formazione professionale”, in
“Scuola, Universita e mercato del lavoro dopo la Riforma Biagi”, REGGIANI GELMINI P. —
TIRABOSCHI M. (a cura di), Giuffre, Milano, 2006, pp. 431-445;
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81. “L'iniziativa legislativa in tema di mercato del lavoro nel decennio 91-'01”, in Dir. rel.

ind., n. 4/2006, pp. 1087-1096;

82. “"Competenze regionali e atti normativi comunitari e internazionali: il modello italiano”, in

Transition Studies Review, 2006, n. 1, pp. 28-33;

2007

83.

84.

85.

86.

87.

88.

"Licenziamento e forma", in Diritto del lavoro, Commentario diretto da Franco Carinci,
Utet, Torino, 2007, Vol.III (a cura di Michele Miscione), p. 22-41 (pp. 20);

"Il contratto di inserimento", in Diritto del lavoro, Commentario diretto da Franco Carinci,
Utet, Torino, Vol. II (a cura di Carlo Cester), pp. 1923-1961 (pp. 39);

Il ruolo degli attori della formazione professionale, in Atti delle giornate di studio
dell'Aidlass 2006, Giuffré, Milano, 2007, pp. 265-271;

(con Michele Miscione) Introduzione, in Miscione M. - Garofalo D. (a cura di), Il lavoro
nella Finanziaria 2007 (. 27 dicembre 2006, n. 296), Ipsoa, Milano, 2007, pp. V-XI;

Le politiche per I'occupazione, in Miscione M. - Garofalo D. (a cura di), Il lavoro nella
Finanziaria 2007 (l. 27 dicembre 2006, n. 296), Ipsoa, Milano, 2007, pp. 25-37;
L'intervento in tema di formazione professionale e istruzione, in Miscione M. - Garofalo D.
(a cura di), Il lavoro nella Finanziaria 2007 (l. 27 dicembre 2006, n. 296), Ipsoa, Milano,
2007, pp. 55-64;

89. Le novita in materia di contribuzione, in Miscione M. - Garofalo D. (a cura di), II lavoro
nella Finanziaria 2007 (. 27 dicembre 2006, n. 296), Ipsoa, Milano, 2007, pp. 205-214.

2008

90. Disabili e Regioni, in ADAPT Working Paper n. 53/2008, pp. 1-33;

91.

92.

93.

94,

95.

Sul diritto dell'idoneo all'assunzione per scorrimento della graduatoria (profili sostanziali e
processuali), in Mass. giur. lav., 2008, n. 4;

Gli ammortizzatori sociali tra pubblico e privato, in Atti delle giornate di studio AIDLASS
Venezia 25-26 maggio 2007, Giuffre, Milano, 2008, pp. 271-277,

II riordino della disciplina dell'apprendistato, in F. Carinci - M. Miscione (a cura di), Il
collegato lavoro 2008. L. 24 dicembre 2007, n. 247, Ipsoa, Milano, 2008, pp. 47-101;
L'intervento in tema di formazione professionale, in F. Carinci - M. Miscione (a cura di), Il
collegato lavoro 2008. L. 24 dicembre 2007, n. 247, Ipsoa, Milano, 2008, pp. 1-6;

"I.C.T. e promozione dell'occupazione in Santucci R. (a cura di), <<ICT e lavoro
flessibile>>, F. Angeli, Milano, 2008, pp. 328-337.
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96. "La riforma degli ammortizzatori sociali: I'ipotesi neocostituzionalista", "Scritti in onore di
Edoardo Ghera, Cacucci, Bari, 2008, pp. 415-437 nonché in Dir. rel. ind., 2008, pp. 957-
996.

2009

97. "Il sostegno all'occupazione dei soggetti svantaggiati”, in Riv. dir. sic. soc., 2009, 1, p.
39-63.

98. "Riforma e controriforma della disciplina del contratto a termine", in Ricci M. - D'Onghia
M. (a cura di), <<IlI contratto a termine nel lavoro pubblico e privato>>, Atti del
Convegno di Foggia del 20.12.2007, Giuffré, Milano, 2009, pp. 81-119.

99. La riforma del sistema scolastico tra contenimento della spesa e "ritorno al passato” [art.
64], in Garofalo D. - Miscione M. (a cura di), Commentario alla L. 133/2008, IPSOA,
Milano, 2009, pp. 109-125.

100. "Le novita in tema di lavoro privato contenute nella legge 133/2008", in idem, pp. 371-

376.

101. "La formazione in apprendistato: in attesa del riordino maggiori competenze
all'autonomia collettiva (art. 23), in Garofalo D. - Miscione M. (a cura di), idem, pp.
495-507.

102. "II contratto di apprendistato”, in Vallebona (a cura di), "I contratti di lavoro", in
Rescigno e Gabrielli (diretto da), "Trattato dei contratti", Utet, Torino, 2009, pp. 1505-
1564.

103. Apprendistato e recesso ante tempus per ragioni aziendali, in Mass. giur. lav., 2009, p.
641 ss..

104. "La tutela del lavoratore tra crisi della derogabilita assistita e inderogabilita "vigilata", in
"Inderogabilita delle norme e disponibilita dei diritti", Atti delle giornate di studio
AIDLASS Modena 18-19 aprile 2008, Giuffre, Milano, 2009, pp. 304-308.

105. Welfare, promozione dell'occupazione e neoregionalismo, in Riv. dir. sic. soc., 2009, pp.
635-651.

106. Contratto di inserimento (voce), in IV volume di aggiornamento del Digesto Disc. Priv.
Sez. Comm., Aggiornamento ***** 2009, pp. 150 ss.

107. Disabili (lavoro dei), in IV volume di aggiornamento del Digesto Disc. Priv. Sez. Comm.,

Aggiornamento ***** Appendice, 2009, pp. 759 ss.





108.

100.
110.

111.
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Ammortizzatori sociali e tutela giurisdizionale, in Curzio (a cura di), Ammortizzatori
sociali. Regole, deroghe, prospettive, Cacucci, Bari, 2009, pp. 49-81, nonché in Mass.
giur. lav., 2009, pp.844-861.

La nozione di svantaggio occupazionale, in Dir. lav. merc., n. 3/2009 pp. 569-596;
Strumenti di flessibilita alternativi alle riduzioni del personale (il contratto di solidarieta
difensivo), in M.G. Garofalo — G. Leone (a cura di), La flessibilita del lavoro, Cacucci,
Bari, 2009, pp. 125-150, e in Arg. dir. lav., 2010, n. 2.

La previdenza complementare in Italia, in AA. VV., Sicurezza sociale e previdenza
complementare in Europa, Cacucci, Bari, 2009, pp. 67-120;

2010

112,

113.

114.

115.

116.

Gli ammortizzatori sociali in deroga, in Carinci F. (diretta da), Leggi e lavoro, IPSOA,
Milano, 2010.

L'inserimento e l'integrazione lavorativa dei disabili tramite convenzione, in Riv. dir. sic.
soc., 2010, pp. 231-280.

La “specialita” della disciplina del lavoro prestato nel settore turistico, in Mass. giur.
lav., 2010, n. 10, pp. 687 ss.

Il processo previdenziale (a proposito del'lomonimo volume di S.L. Gentile), in Lav.
prev. obbl., 2010, 8/9, pp. 801-814

La legislazione regionale sul lavoro e sull‘'occupazione dell’ultimo decennio, in Dir. merc.
lav., 3/2010, 441-484.

2011

117.

118.

119.

120.

121.

Le misure contro il lavoro sommerso nel Collegato Lavoro 2010, in Lav. giur., 2011, 71
ss. (anche in Scritti in onore di Umberto Belviso, Napoli, Jovene, 2011)

II contrasto all'assenteismo negli accordi Fiat di Pomigliano d’Arco e di Mirafiori, in Arg.
dir. lav., 2011, 499 ss.

II Collegato Lavoro 2010: le aree di intervento, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura
di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 83 — 98;

II fondo (di rotazione) per la formazione professionale alla luce del Collegato Lavoro
2010, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano,
2011, 469 —491;

II riordino della disciplina dell’apprendistato al secondo appello, in M. Miscione — D.-
Garofalo (a cura di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 517 — 562;
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122. La riforma (senza fine) degli ammortizzatori sociali, in M. Miscione — D.- Garofalo (a
cura di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 563 — 578;

123. Gestione del mercato del lavoro e concorso pubblico-privato: alcune correzioni al Titolo
II del d.lgs. n. 276/2003, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura di), Il Collegato Lavoro
2010, Ipsoa, Milano, 2011, 579 — 586;

124. Le misure contro il lavoro sommerso, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura di), Il
Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 863 — 901;

125. Disposizioni in tema di contribuzione figurativa, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura
di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 1069 — 1071.

126. Il fondo (di rotazione) per la formazione professionale: il procurato “nanismo
finanziario” del sistema di formazione professionale, in Studi in onore di Tiziano Treu.
Lavoro, istituzioni, cambiamento sociale, Napoli, Jovene, 2011, vol. III, 1203-1222.

2012

127. La Cassa Integrazione Guadagni, in M. Persiani — F. Carinci (diretto da), Trattato di
diritto del lavoro, in M. Marazza (a cura di), Contratto di lavoro e organizzazione,
Padova, Cedam, vol. IV, Tomo II, 2012, 2044-2232.

128. Insolvenza dellimpresa e tutela previdenziale del reddito, in M. Persiani — F. Carinci
(diretto da), Trattato di diritto del lavoro, in M. Marazza (a cura di), Contratto di lavoro e
organizzazione, Padova, Cedam, vol. IV, Tomo II, 2012, 2306-2435.

129. Gli accordi territoriali, in Mass. giur. lav., 2012, 171 ss.

130. Profili giurisdizionali del lavoro nero, in Riv. giur. lav., 2012, I, 335 — 357.

131. Immigrazione, svantaggio, occupazione, in G. Dammacco, B. Sitek, A. Uricchio.
Integrazione e politiche di vicinato. Nuovi diritti e nuove economie, Bari, Cacucci, 2012,
249-308,

132. Gli Ammortizzatori Sociali, in F. Carinci e M. Miscione (a cura di ), Commentario alla
riforma Fornero, suppl. n. 33 DPL, 2012, 166 — 185;

133. Gli incentivi alle assunzioni, in F. Carinci e M. Miscione (a cura di ), Commentario alla
riforma Fornero, suppl. n. 33 DPL, 2012, 186 - 191

134. La legislazione regionale sul lavoro e sull’'occupazione dell’'ultimo decennio, in A.
Bellavista — A. Garilli (a cura di), Mezzogiorno Sviluppo Lavoro, Torino, Giappichelli 2012,
155 - 188

135. La formazione professionale come antidoto contro la precarieta, in Liber Amicorum,

Spunti di diritto del lavoro in dialogo con Bruno Veneziani, Bari, Cacucci, 121 ss.

10
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2013

136.  Del tirocinio (o0 apprendistato), in Cagnasso e Vallebona (a cura di), “"DellImpresa e
del lavoro” nel Commentario al Codice Civile diretto da Enrico Gabrielli, Torino, Utet, 373
- 542.

137. La tutela della disoccupazione tra sostegno al reddito e incentivo alla ricollocazione, in
M. Persiani — F. Carinci (diretto da), Trattato di diritto del Lavoro, in M. Brollo (a cura di),
Il mercato del lavoro, Padova, CEDAM 2013, vol. VI, 544 — 890.

138. Il sistema pubblico di tutela della disoccupazione, in P. Chieco (a cura di), Flessibilita
e Tutele nel lavoro, Bari, Cacucci 2013, 437 — 540.

139. (con M. Cinelli e G. Tucci), “Esodati”, “salvaguardati”, “esclusi” nella riforma
pensionistica Monti-Fornero, in Giorn. Dir. lav. Rel. Ind., n. 2, 337 — 412.

140. L'estinzione del rapporto di apprendistato, in Giur. it.,

Bari, 2.9.2013

Domenico Garofalo
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723

LU g 42 3008

Nuova denominazione stradale:
Via Fsco Fuzio Ingegnere - 70132 BARI
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CURRICULUM VITAE
SCARAMUZZI
SABRINA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SCARAMUZZI SABRINA

Indirizzo viale Luigi Einaudi , 59/F2 -70125 Bari - Italia
Telefono (0039) 080.5484706 — mobile (0039) 328.5589821
Fax (0039) 080.54847.6

E-mail progettoacustica@gmail.com

Nazionalita Italiana

Data di nascita 18.04.1972
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PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE:

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

LuGLI0 2013 — SETTEMBRE 2013
BARI MULTISERVIZI S.P.A. VIA VITERBO, 6 BARI

Igiene urbana
VALUTAZIONE DEL RISCHIO RUMORE E VIBRAZIONE DEGLI ADDETTI Al SENSI DEL D. 81/2009

DA luglio 2013 - settembre 2013
AMIU SPA Via della Croce -Taranto

Valutazione rischio rumore e vibrazione ai sensi del digs 81/2009 degli addetti agli
impianti: Autoparco, Incerneritore, impianto di selezione rifiuti -

Valutazione di impatto acustico Autoparco Via Cesare Battisti Taranto

Misure fonometriche in ambiente esterno. Misure di vibrazioni corpo intero, mano
braccio

+ Luglio — ottobre 2013

R.F.l. Spa

S.0. Gestione operativa Territoriale Bari — Piazza Aldo Moro St. Int. St Bari
Misure fonometriche e elettromagnetiche presso S.S.E Bari Torre A mare e ricettore.
Progettista, consulente

+ Settembre 2012

AMIU SPA Via della Croce -Taranto

Piano di risanamento acustico impianto integrato smaltimento rifiuto — SS7 Appia km
642 Statte

Progettista, consulente

LucLI0 2013
BARI MULTISERVIZI S.P.A. VIA VITERBO, 6 BARI

Igiene urbana
VALUTAZIONE DEL RISCHIO RUMORE E VIBRAZIONE DEGLI ADDETTI Al SENSI DEL D. 81/2009

+ Da Gennaio 2010 a oggi

Geotecnologie srl - Via Della Resistenza - Bari

Valutazione previsionale di impatto acustico dei parchi eolici in progetto

Consulenza
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* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

DA GENNAIO 2000 AD OGGI

“PROGETTO ACUSTICA STUDIO dB(A)” DELL'ING. SCARAMUZZI SABRINA & C. S.A.S.
sede legale: VIA LORENZO D’AVANZO N. 36, 70126 - BARI

Azienda di consulenza nel settore dell'acustica ambientale e industriale, e dei servizi
di ingegneria

SOCIO ACCOMANDATARIO E LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA SOCIETA

DA Settembre 2012 a marzo 2013

POLITECNICO DI BARI - Dipartimento di Architettura e Urbanistica — Sez. Fisica
Tecnica - Via Orabona 2

Il Corso di Perfezionamento e formazione “TECNICO COMPETENTE IN ACUSTICA
AMBIENTALE”

Docenza

122 maggio 2012

ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BARI

Seminario: Classificazione acustica dei territori comunali e Requisiti acustici degli edifici

Docenza

» Da Novembre 2011 a maggio 2012

POLITECNICO DI BARI - Dipartimento di Architettura e Urbanistica — Sez. Fisica
Tecnica - Via Orabona 2

| Corso di Perfezionamento e formazione “TECNICO COMPETENTE IN ACUSTICA
AMBIENTALE"

Docenza

Gennaio 2004-2011
Nuove Tecnologie di Interni s.r.l., Via Papa Paolo VI n. 6 - Bari

Progettazione realizzazione di interventi di bonifica acustica e correzione acustica
Consulenza professionale
Progettista in opere civili e consulente in materia ambientale

4 NoveMBRE 2009
CORSO NAZIONALE DI BIOARCHITETTURA
INBAR BARI

SEMINARIO — MODULO DI BIOCOMPATIBILITA: L'ACUSTICA E LA BIOEDILIZIA
Docenza

23 APRILE 2009

Master Di | Livello In Bioarchitettura

UNI.VERSUS CSEI - Bari
SEMINARIO — NORMATIVA ACUSTICA E SOFTWAR PER LA SIMULAZIONE ACUSTICA
Docenza
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* Date (da - a) Gennaio 2008-Febbraio 2009
* Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI BARI

lavoro
* Tipo di azienda o settore Ripartizione Patrimonio
* Tipo di impiego “Lavori di trasformazione degli impianti di riscaldamento da centralizzati ad autonomi,
adeguamento alla Legge 46/90 degli impianti gas esistenti ed installazione di canne fumarie
collettive negli immobili di proprietd comunale ERP siti in Bari al quartiere San Paolo, via
D’'Alessio, Edifici 1 e 2
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile della sicurezza in fase di esecuzione

* Date (da-a) Novembre 2009-2012
* Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego Commissione Comunale di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo
* Principali mansioni e responsabilita Membro effettivo

* Date (da - a) Luglio 2004 - agosto 2006

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Monopoli
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego POR Puglia 2000-2006 - Misura 5.2 “Servizi per il miglioramento della qualita dell’ambiente nelle
aree urbane” - Azione 4a:

1. Redazione dei Piani Zonizzazione Acustica per i comuni di Monopoli, Fasano e
Locorotondo.
* Principali mansioni e responsabilita Progettista in materia ambientale

* Date (da - a) Ottobre 2004 - luglio 2005

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Putignano
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego POR Puglia 2000-2006 - Misura 5.2 “Servizi per il miglioramento della qualita del’ambiente nelle
aree urbane” - Azione 4a:

1. Redazione dei Piani Zonizzazione Acustica e di risanamento acustico per i
comuni di Putignano, Castellana Grotte, Sammichele di Bari, Turi, Noci e
Alberobello.

2. Redazione dei Piani di risanamento acustico per i comuni di Putignano,

Castellana Grotte, Sammichele di Bari, Turi, Noci e Alberobello.

* Principali mansioni e Progettista in materia ambientale
responsabilita

* Date (da-a) Settembre 2003 - Gennaio 2004

* Nome e indirizzo del datore di "En.Geo S.r.l." - 22, via M. Troisi, 70126, Bari
lavoro
* Tipo di azienda o settore Societa di ingegneria che si occupa di progettazione, direzione lavori e collaudi di edifici civili e

industriali, acquedotti e fognature, opere stradali, ferroviarie nonché di interventi di
caratterizzazione e bonifica di siti contaminati

* Tipo di impiego Consulenza professionale
* Principali mansioni e responsabilita Progettista in opere civili e consulente in materia ambientale
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Maggio 2013 (40 ore)
ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BARI

Corso di aggiornamento COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E L'ESECUZIONE
DEI LAVORO IN CANTIEI TEMPORANEI E MOBILI CERTIFICAZIONE

Coordinatore della sicurezza

Gennaio 2010 — Maggio 2011 (80 ore)
ISPITALIA — ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BARI
Corso di specializzazione in CERTIFICAZIONE ENERGETICA DEGLI EDIFICI

Certificatore energetico

Settembre 2009 - Ottobre 2009 (24 ore)

Corso di specializzazione in RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE- Modulo C

UNI.VERSUS CSEI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE- Modulo C

Marzo - Giugno 2005 (120 ore)

Corso di specializzazione in “PREVENZIONE INCENDI ai sensi della L. 818/84 e D.M.
25/03/1985”

UNI.VERSUS CSEl

Abilitazione Alla Prevenzione Incendi: Qualifica Progettista Legge 818/84

Ottobre 2003 - luglio 2004

Corso di specializzazione in “Tecnico in Acustica”

Scuola di Acustica — Dipartimento di Ingegneria - Universita di Ferrara
Acustica architettonica, Acustica industriale, vibrazioni, sicurezza sul lavoro.

Tecnico in acustica ambientale
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* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Aprile 2004
REGIONE PUGLIA ASSESORATO ALL’AMBIENTE — SETTORE ECOLOGIA
DETERMINA DIIRIGENZIALE n. 122 del 8/04/2004

Iscrizione elenco regionale di: Tecnico competente in acustica ambientale

21.01.2004
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bari

Abilitazione all’esercizio della professione

numero progressivo 7038

1991-2003
Politecnico di Bari

Laurea in Ingegneria Civile - Ind. Trasporti - conseguita presso il Politecnico di Bari

Tesi di laurea dal titolo: "Progetto di risanamento ambientale del rumore ferroviario sulla tratta
Bari st. centrale — st. Parco Sud”

votazione 106/110

Ottobre 2001 - febbraio 2002
Politecnico di Bari

Abilitazione all'esercizio di Responsabile della sicurezza in fase di progettazione e/o
esecuzione come da art. 10 del D.Igs 494/96.

ITALIANO

INGLESE
Buono

Sufficiente
Sufficiente
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Le attivita svolte nella societa “Progetto Acustica — studio dB(A)” hanno permesso di
relazionarmi con molteplici attori coinvolti nelle mansioni di rilevamento e implementazione dati.
Cio ha consentito di sviluppare buone capacita comunicative e relazionali.

Ho sviluppato notevoli capacita di coordinamento e sviluppo di una piccola impresa acquisite in
questi anni di gestione della societa “Progetto Acustica — studio dB(A)".

Strumentazione per misure fonometriche: Fonometro Solo,01dB Italia; Software previsionale
MITRHA per la modellazione della propagazione sonora; Software dBTRIG32 e dBTRAIT32 per
acquisizione, lettura ed elaborazione dati fonometrici. Competenze acquisite durante I'attivita
professionale nella societa “Progetto acustica — 01 dB(A)”

Microsoft Office (Word, Excel, Access) ed altri applicati della suite Microsoft (Power Point,
Photoshop, ecc.); AUTOCAD; Navigazione in Internet e gestione Posta Elettronica. Competenze
acquisite durante I'attivita di collaborazione professionale nella societa “En.Geo. s.r.l.”

Bari, gennaio 2014 Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/03

Firma

(S a,Q?’L.)u—JZ ge.guzmeau\
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amiu-bari

Servizi e Tecnologie per I'Ambiente

criteri per la determinazione degli onorari spettanti ad avvocati e

procuratori - decisione adottata dal C.d.A. nella seduta del
09.10.2012.-
a) | compensi da corrispondere ai legali esterni, saranno determinati sulla base degli importi di

b)

Amiu Bari S.p.A. e

Via F.sco Fuzie Ingegnere @ 70132 Bari @ Tel. 080.5310111 — Fax 080.5311461

www.amiubari.it ¢ N Verde 800011558 % u!!-g

Partita I1VA e Codice Fiscale 05487980723

Socicta soggetta a direzione e coordinamento del Comune di Bari

cui alla allegata tabella strutturata per attivita giudiziaria ¢ gradi di giudizio connessi per i
differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1l riconoscimento e I’attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato al
momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione.

Nelle cause definite con esito favorevole per I’Azienda, la stessa corrispondera all’avvocato
’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla minore liquidazione
giudiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I’importo liquidato giudizialmente sia superiore a quanto sopra pattuito, la differenza sara
riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per I’attivita fino a quel momento svolta.

Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che, pure
riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba intendersi
identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la riunione dei
procedimenti anche in presenza di giudici differenti e la parcella unica verra liquidata come
segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma liquidata per il primo
giudizio;

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.
J.

SSTEMA D CESTIONE SSTEMA (X CESTIONE
AMEE] CERTFCATO. QUALITA CERTIICATD






pag. 2

La liquidazione dei compensi competera al legale per ciascuna controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal proposito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze e tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc.).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentita di posizione processuale,
i vari giudizi comportino ’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lett. b).

¢) Nel caso di incarico affidato a piu legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale ¢ penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €. 800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente contratto
di incarico professionale;

2) il saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b).

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Amiu Bari S.p.A. =y [l r—

Via F.sco Fuzio Ingegnere e 70132 Bari e Tel. 080.5310111 - Fax 080.5311461
Secictd soggetta a direzione e coordinamento del Comune di Bari
o N.Verde 800011558 :
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Tabella A — Avvocati

(Attivita giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIO E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

_mn..mm:o:_. di riferimento:

Wmomm:oa di riferimento:

fino a € 25.000

Da € 25.001 a € 50.000

Da € 50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a € 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di studio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio: € 2.437,00

Fase di studio: € 4.050,00

Fase introduttiva: € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase introduttiva: € 750,00

Fase introduttiva: € 1.237,00

Fase introduttiva: € 2.025,00

Fase istruttoria: € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istruttoria: € 1.500,00

Fase istruttoria: € 2.437,00

Fase istruttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

€ 1.950,00

Fase decisoria:

Fase decisoria: € 3.037.,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00 __uv immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLO, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase istruttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutiva: € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora







_1463402588.pdf
Disciplina
relativa alio composizione e ai compensi delle commissioni giudicatrici dei concorsi

dell’'Azienda AMIU S.p.A.






1 - Le Commissioni Giudicatrici dei concorsi interni sono nominate dal Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda.

2 - Le Commissioni possono essere formate da n. 3 0 5 membri.

3 - Di norma le Commissioni Giudicatrici sono presiedute dal Direttore generale
dell’Azienda che in tale veste nomina il Segretario della Commissione; lo stesso deve
avere almeno la qualifica di impiegato di concetto e preferibilmente deve essere
individuato tra gli addetti al Settore sviluppo R.U. ma pus anche appartenere ad
altro servizio.

4 - Oltre ai componenti interni, che vengono nominati in base ai criteri di
competenza e specializzazione (responsabile del Settore a cui la risorsa & destinata)
possono essere nominati esperti nelle materie oggetto del concorso.

5 - Nei concorsi e selezioni cui partecipa un numero di candidati superiore a 20
unita, anche se espletati in una unica sede, la Commissione dovra avvalersi durante
I'espletamento delle prove scritte e o pratiche di impiegati addetti alla vigilanza
appartenenti prioritariamente alla Servizio del personale almeno in misura pari ad
una unita ogni 10 candidati.

6 - Non possono fare parte della Commissione Giudicatrice ai sensi del DLGS
30/03/2001 n.165, i componenti dellorganc di  direzione politica
dell’amministrazione, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali.

7 - A tal fine i componenti designati dovranno prima dell'insediamento presentare
apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante quanto su
prescritto.

8 -"Per Ia\vahdata defle adunanze della commissione sempre necessaria la presenza






9 - La commissione al momento del suo insediamento verifica preliminarmente
inesistenza di rapporto di parentela od affinita, entro il quarto grado civile tra
componenti nonché eventuali situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai
sensi degli artt. 51- 52 cpc | membri che accertino la sussistenza di dette condizioni
di incompatibilita sono tenuti a darne immediata comunicazione. In tal caso i lavori
vengono sospesi in attesa della relativa sostituzione.

10 - Altri casi di sostituzione dei membri sono la sopravvenuta incompatibilita,
morte, dimissioni o assenza per tre convocazioni consecutive; decadono dall'incarico
e devono aeassere sostituiti i componenti nei cui confronti sopravwvengono
procedimenti penali che limitino la liberta personale condanne o altre cause che
comportino la decadenza dalle cariche o dagli uffici per i quali avevano titolo a
partecipare a far parte della commissione.

11 — Le operazioni gia espletate dalla Commissione restano sempre valide e
definitive ed il nuovo membro nominato nei casi predetti partecipa a quelle ancora
necessarie per il completamento del procedimento concorsuale.

12 - Al momento dell'assunzione dell'incarico il nuove membro nominato ha
I"abbligo di prendere conoscenza dei verbali delle sedute gia tenute e di tutti gli atti
del concorso l'osservanza di tale obbligo viene fatta constatare nel verbale,

13 - A tutti 1 componenti delle commissioni giudicatrici, che avranno diritto al
compenso in base alle procedure e regolamentazioni del Comune, verra corrisposto
per ogni tipo di concorso o di selezione (la cui attivita & svolta all'interno dell’orario
di servizio) un compensa cosi come previsto dall’art. 14 del regolamento comunale
sulle selezioni ed eventuali successive variazioni.

COMPENSI

14 - A tutti i componenti delle Commissioni Giudicatrici e al segretario viene

corrisposto, per ogni tipo di concorso o selezione, un compenso base differenziato

< iy =






a. Euro 333,29 per concorsi relativi ai profili professionali ascritti ai livelli 1 e Il -
comprensivo del gettone fino a 5 sedute;
b. Euro 404,70 per concorsi relativi ai profili professionali ascritti ai livelli 111 e 1V -
comprensivo del gettone fino a 5 sedute;
c. Euro 452,32 per concorsi refativi ai profili professionali ascritti ai livelli V e VI -
comprensivo del gettone fino a 5 sedute;
d. Euro 523,73 per concorsi relativi ai profili professionali ascritti ai livelli Vil e
VIl - comprensivo del gettone fino a 5 sedute.
15 - | suddetti compensi sono aumentati del 10% per i presidenti defle commissioni
giudicatrici, diversi dai Dirigenti, e ridotti della stessa percentuale per i segretari
delle commissioni stesse.

Qualora le Commissioni giudicatrici dei concorsi sono composte da personale

Dirigente, agli_stessi non é dovuto alcun compenso in quanto, i relativi CCNL,

considera tali indennitéd omnicomprensiva nella retribuzione. Per cui ai Dirigenti non

spetta aicun _compenso, per incarichi aggiuntivi, ai sensi della leqge n. 196 del

31/12/2008.

16 - Al membri aggiunti aggregati alle commissioni giudicatrici di concorsi per le sole

prove orali relative ai profili professionali di livello V e VI e livelli superiori & dovuto il
compenso base, stabilito dal precedente punto 14, ridotto del 50%

17 - Ai componenti che si dimettono dall’incarico o sono dichiarati decaduti per
comportamenti illeciti loro attribuiti, i compensi base sono dovuti in misura
proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato.

18 - Ai componenti dei comitati di vigilanza ed al personale addetto alla vigilanza

spetta un compenso di euro 47,61 per ogni giorno (seduta) di presenza nelle aule

dove si svolgono le prove scritte o pratiche.






19 - Nel caso di suddivisione delle commissioni esaminatrici in sottocommissioni, ai
componenti di queste ultime compete il compenso base previsto al punto 14,
ridotto del 50%.

20 - La misura dei compensi di cui al presente regolamento deve essere aggiornato
ogni triennio, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, in relazione alle
variazioni del costo della vita rilevate secondo gli indici ISTAT,

21 - Le gttivita della commissione/i devono essere svolte al di fuori dell’orario di

servizio. Qualora, per esigenze particolari, vengono svolte all’interno dell’orario di

servizio, sia al compenso base che al compenso integrativo verra applicata ung

decurtazione proporzionale al numero delle sedute.

Il presente regolamento viene approvato con decisione n. 215/2011 del Consiglio

di Amministrazione del 08/09/2011,

1% ]
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CURRICULUM VITAE dell’Avv. Pierluigi Rossi

Dati personali

Cognome e Nome Rossi Pierluigi

Luogo e data di nascita: Bari 8.03.1966

C.F.. RSSPLG66C08A662E

Indirizzo di studio: Via Domenico Nicolai n. 21 - 70122 Bari
Recapito telefonico: 080/5219484 - 333/9378606

Indirizzo mail: avvpierluigirossi@gmail.com  PEC pierluigirossi@pec.giuffre.it

Studi e formazione

Laurea in Giurisprudenza - Voto finale 108/110 - Universita degli Studi di Bari. Tesi in diritto
costituzionale dal titolo: “Enti pubblici parastatali: profili costituzionali. || Caso Acquedotto
Pugliese” (relatore: Prof. Avv. Aldo Loiodice).

Settembre 1997 - Consiglio dellOrdine degli Avvocati di Bari - Iscrizione all’Albo degli
Avvocati

Corsi di formazione

Nov. 1994 - Mar. 1996: Master in Business Administration conseguito presso la Universita
LUISS - Guido Carli di Roma.

Esperienze lavorative

Ottobre 1992 - Ottobre 1994: periodo biennale di praticantato forense svolto presso Studio
Legale in Bari, con particolare riguardo alle problematiche riguardanti il diritto del lavoro, della
previdenza sociale, recupero crediti, diritto delle assicurazioni;

Ottobre 1995 - Marzo 1996: stage MBA di formazione presso la Erg Petroli S.p.a. sede di
Roma,;

Dal Settembre 1997 ad oggi: avvocato in Bari nel settore del contenzioso civile e
amministrativo, con esercizio di attivita professionale sia giudiziale che stragiudiziale;

Dal Gennaio 2002: consulente legale esterno della Prelios Credit Servicing S.p.a. (gia Pirelli
RE Credit Servicing S.p.a.) di Milano per attivita di valutazione su portafogli di crediti bancari
oggetto di operazioni di cartolarizzazione;

Nel 2003-2004, componente di commissione di gare d’appalto per Amtab S.p.a. nonché, nel
2007-2008, per Ferrovie del Sud Est S.r.l,;

Dal Febbraio 2006 al Marzo 2011, consigliere, nominato vice-presidente, del C.d.A.
del’A.l.C.A.l., Azienda Speciale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Bari;

Nel 2010 consulente legale esterno di Eagle & Wise Service S.p.a. di Milano per attivita di
valutazione su portafogli di crediti bancari oggetto di operazioni di cartolarizzazione;

Dal 1 Gennaio 2011 componente dell'Organismo di Vigilanza della Tecnomec Engineering
S.r.l. di Altamura (Ba);

Nel 2012 nominato Commissario Liquidatore di n. 5 Societa Cooperative dal Ministero dello
Sviluppo Economico - Direzione Generale per le piccole e medie imprese e gli enti cooperativi
- Direzione IV - Gestioni Commissariali e scioglimento per atto dell'Autorita.




mailto:avvpierluigirossi@gmail.com



Principali Clienti: Acquedotto Pugliese S.p.a., Amgas S.r.l.,, Amiu S.p.a., Amtab S.p.a., Asl
Bari, Asl BAT, Asl Foggia, Autorita Portuale del Levante di Bari, Banca Popolare di Bari
S.c.p.a.,, Comune di Bari, Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Bari, Ferrovie Appulo
Lucane S.r.l., Ferrotramviaria S.p.a., Futuro S.p.a., lacp della Provincia di Bari, Invitalia
S.p.a., Monte dei Paschi di Siena - Gestione Crediti Banca S.p.a., Prelios Credit Servicing
S.p.a., Regione Puglia.

Vi autorizzo al trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03.

Avv. Pierluigi Rossi
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Prof. Avv. Domenico Garofalo

CURRICULUM DELL'ATTIVITA SCIENTIFICA E DIDATTICA

Nato a Bari il 21/8/1951

1970
1975
1984
2002

2006
2007

2010

Maturita classica (60/60)

Laurea in Giurisprudenza (110/110 e lode)

Ricercatore universitario di Diritto del lavoro nell’'Universita degli Studi di Bari
Professore Associato di Diritto del lavoro nell'Universita degli Studi di Bari — Facolta di
Giurisprudenza — Sede di Taranto

(17.3.2006) Idoneita a professore di 1~ fascia

(2.11.2007) Professore Straordinario di Diritto del lavoro nell'Universita degli Studi di
Bari — II Facolta di Giurisprudenza — Sede di Taranto

(2.11.2010) Professore Ordinario di Diritto del lavoro nell'Universita degli Studi di Bari
— Dipartimento Jonico

PARTECIPAZIONI ASSOCIATIVE:

1) Da trentanni € socio dell'AIDLASS e ha sempre partecipato anche con interventi ai

convegni e alle giornate di studio da essa annualmente organizzati;

2) E

socio dal 1990 del CENTRO STUDI DI DIRITTO DEL LAVORO "DOMENICO

NAPOLETANQ" - Sezione di Bari.
3) Dal maggio 2012 é stato rieletto membro del Direttivo dell'AIDLASS per il triennio 2012-
2015;

1976

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI [1976-2013]

1. "Note in tema di applicabilita del patto di prova al sistema delle assunzioni obbligatorie"
in Dir. lav.. 1976, I, pp. 299 ss.

1977

2. Testo dell'intervento svolto al seminario su "Scelte imprenditoriali e sindacato del giudice"
Camerino 3/5/1975, DIRITTO - ECONOMIA 1977 n. 1, pp. 123 ss.





Curriculum Prof. Avv. Domenico Garofalo

1978

3. "L'evoluzione della struttura della contrattazione collettiva nel settore, del commercio" in
B. Veneziani (a cura di), La contrattazione collettiva in Italia 1945-1977, Cacucci Bari
1978, pp. 205-245.

1979

4. Codice di diritto del lavoro, a cura di Gino Giugni, Cacucci Bari edizioni 1977 - 1979 -

1981 (partecipazione nel comitato di redazione).

1980

5. "Effetti dello sciopero sul diritto del lavoratore alle ferie" in Giur. It.. 1980, IV, pp. 395 ss.

1982

6. "La riforma del collocamento obbligatorio” in Collocamento e mercato del lavoro, De
Donato Bari 1982, pp. 229-254.

1984

7. Lo Sciopero (parte II” pp 87 - 302), UTET, Torino, pp. 1984.

1985

8. "Il ripristino dello scorrimento nel sistema delle assunzioni obbligatorie”, in Crisi,
occupazione, legge, Cacucci Bari 1985, pp. 153-161.

9. "Il sistema del collocamento obbligatorio tra tutela dell'invalido e tutela dell'impresa" in
Foro It. 1985, I, c. 536-541.

10. Annotazione degli artt. 2 - 3 - 4 e 6 della legge 20/5/1970 n° 300 (Statuto dei lavoratori)
in La legislazione civile annotata, a cura di Perlingeri, ESI 1985, pp 381-415 e 424-437.

1987

11. "Assunzioni obbligatorie" in La revisione della normativa, in La revisione della normativa
sul rapporto di lavoro, a cura di Liso - Rusciano, Guida Napoli 1987, Vol. I, pp. 57-81.

12. "Accertamenti sanitari" in La revisione della normativa, op. cit., pp. 357-373.

13. "Obbligo di sicurezza e tutela dell'ambiente di lavoro" in La revisione della normativa, op.
cit., pp. 389-401.

14. "Sciopero e serrata: effetti sulla retribuzione", op. cit., pp. 481 - 486.

1992

15. Lavoro (Collocamento obbligatorio), voce del DIGESTO, UTET Torino 1992 Vol. VIII.

1993

16. "Materiali didattici di previdenza sociale" a cura di Canio Lagala e Domenico Garofalo,
Cacucci, Bari, 1993, cap. 7 - 8 - 14.
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1996

17. "Il controllo sulla spesa previdenziale" in Cester (a cura di) "La Riforma del sistema
pensionistico", Giappichelli, Torino, 1996, pp. 129 - 135.

18. "Contribuzione figurativa e da riscatto, ricongiunzioni, versamenti volontari", in Cester,
op. cit., pp. 185 - 193.

19. "Il trattamento di inabilita nel pubblico impiego", in Cester, op. cit., pp. 244 - 248;

20. "Pensionamenti in regime internazionale", in Cester, op. cit., pp. 377 - 383.

21. "Trattamenti pensionistici dei soggetti gia iscritti a fondi esclusivi o esonerativi", in

Cester, op. cit., pp. 384 - 391.

22. "Materiali didattici di previdenza sociale" a cura di Canio Lagala e Domenico Garofalo,
Cacucci, Bari, 1996 (cap. 7 - 12 - 14).

1997

23. Legge 24 giugno 1997, n. 196: osservazioni introduttive (con Michele Miscione), in Dir.

24,
25.
26.
27.

prat. lav., 1997, n. 30, pp. 2069/70;

"Intervento sull'orario di lavoro e incentivi alla riduzione", ibidem, pp. 2089/2098;
"Giovani e lavoro", ibidem, pp. 2102/2111;

"Le novita in tema di contratti di riallineamento"”, ibidem, pp. 2129/2132;
"Rapporto tra processo penale e civile", in Lav. giur., 1997, n. 12, pp. 1000/2;

1998

28.

29.

"Licenziamento e forma", in Diritto del lavoro, Commentario diretto da Franco Carinci,
UTET 1998, Vol.III (a cura di Miscione), pp. 170/187;
"L'incentivo alla ricerca come misura di sostegno all'occupazione”, in «Occupazione e

flessibilita», a cura di Edoardo Ghera, Jovene, Napoli, 1998, pp. 139/165;

. "I lavori socialmente utili" (con Giovanni Pino), ibidem, pp. 233/247;
. "Appendice normativa", ibidem, pp. 297/451;

. "Licenziamento disciplinare - termine per I'adozione del provvedimento", in Lav. giur.,

1998, n. 10, pp. 838/9;

1999

33.
34.
35.

36.

“Disabili e lavoro”, inserto al n. 37 Dir. prat. lav., 1999;

“Disabili e lavoro”, inserto al n. 38 Dir. prat. lav.,1999;

"Legge 17 maggio 1999, n. 144. Osservazioni introduttive (con Miscione), Dir. prat.
lav.,1999, n. 41, pp. 2865/6;

"La riforma degli incentivi all'occupazione", ibidem, pp. 2877/84;
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37."Le novita sul DPR n. 1124/1965", ibidem, pp. 2901/18;

38. "L'intervento in tema di formazione professionale", ibidem, pp. 2929/34;

39. "Lavoro autonomo: onere della prova della natura subordinata" (nota a Pret. Milano
3.12.98), in Lav. giur., 1999, n. 10, pp. 965/8;

40. "Usi aziendali e spontaneita del comportamento reiterato del datore di lavoro" (nota a
Cass. Sez. Lav. 7.8.98 n. 7774), in Lav. giur., 1999, 11, pp. 1048/52;

41. "L'indennita per ferie non godute (a proposito della circolare INPS n. 186/1999), in Dir.
prat. lav., 1999, 43, pp. 3019/22;

2000

42. "Sgravio totale triennale: destinatari e condizioni", in Dir. prat. lav., 2000, 1, pp. 7/18;

43.“Costo del lavoro e nuova occupazione: il quadro normativo”, in Fin. 2000, 5, pp.
209/215;

44, “Costo del lavoro e nuova occupazione: il quadro normativo”, in Fin. 2000, 6, pp.
288/294;

45. "L'incentivo al lavoro cooperativo", in Fin. 2000, 8 inserto, pp. 1-16;

2001

46. "Lavoro a tempo ridotto e incentivi", in Carinci (a cura di), «Orario di lavoro», IPSOA
2001, pp. 195-218.

47. "Formazione e lavoro tra diritto e contratto", CACUCCI, Bari, 2001 (ed. prowv.).

48. "Il sistema integrato di formazione professionale", Bari, 2001 (ed. prowv.);

49, "La disciplina (speciale) dell'apprendistato: il difficile raccordo con la normativa generale”,
in Riv. giur. lav., 2001, I, pp. 241-297;

2002

50. "Minori e formazione professionale", in Miscione (a cura di) "Il lavoro dei minori", IPSOA,
Milano, 2002, pp. 39-81;

51. "Lineamenti di diritto della previdenza sociale" (con Lagala), Cacucci, Bari, 2002, cap. V,
VII, XII e XIV

52. "1l riordino degli incentivi all'occupazione e dei contratti formativi", in Carinci-Miscione (a
cura di) "Il diritto del lavoro dal "Libro Bianco" al Disegno di legge delega 2002", IPSOA,
Milano, 2002, pp. 42-48;

53. "La nuova disciplina del socio lavoratore di cooperativa", a cura di Garofalo D. e Miscione,
in totale pp. 98 su 143, Ipsoa, Milano, 2002;

2003





54.

55.

56.

57.
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"Gli emendamenti alla disciplina del socio lavoratore di cooperativa contenuti nel d.d.l.
848B, in Lav. giur., 2003, n. 1, pp. 5-9.

“Commento allart. 33 L. 30 luglio 2002, n. 189 e al D.L. 9 settembre 2002, n. 145,
convertito (con modificazioni) in L. 9 ottobre 2002, n. 222 — Emersione e legalizzazione
del lavoro subordinato (domestico e non) prestato da extracomunitario in posizione
irregolare”, in Dondi (a cura di), “Il lavoro degli immigrati”, IPSOA, Milano, 2003, pp. 295
- 332.

“II d.lgs. n. 66/2003 sullorario e la disciplina previgente: un raccordo problematico”, in
Lav. giur., 2003, pp. 997-1016.

"Lineamenti di diritto della previdenza sociale" (con Lagala), Cacucci, Bari, 2003, cap. V,
VII, XII e XIV.

2004

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

“Benefici contributivi e condizioni: la contribuzione agli Enti Bilaterali artigiani”, in Lav.
giur., 2004, pp. 12-19.

“Mobbing e tutela del lavoratore tra fondamento normativo e tecnica risarcitoria”, in Lav.
giur., 2004, n. 6, pp. 23.

“II contratto di inserimento: dall'occupabilita all'adattabilita”, in Lav. giur., 2004, n. 3
(numero speciale), pp. 287-313.

“Organizzazione e disciplina del mercato del lavoro. Dal collocamento al rapporto
giuridico per il lavoro”, in Curzio (a cura di) “Lavoro e diritti”, Cacucci, Bari, 2004, pp. 31-
90.

“Statuto protettivo del lavoro parasubordinato e tutela della concorrenza, in De Luca
Tamajo, Rusciano, Zoppoli L. (a cura di) “Mercato del lavoro riforma e vincoli di sistema”,
Editoriale Scientifica, Napoli 2004, pp. 215-256;

“Commento agli artt. 47-53. Apprendistato”, in La riforma del mercato del lavoro e i
nuovi modelli contrattuali Commentario al D.lgs. 10 settembre 2003 n. 276 a cura di
Perulli-Gragnoli, Cedam, Padova, 2004, pp. 293-346;

“L'accertamento della disoccupazione”, in Lagala (a cura di) “Part-time, disoccupazione e
ammortizzatori sociali”, Giuffre, Milano, 2004, pp. 101-122;

“Mercato del lavoro e regionalismo”, in A. Di Stasi (a cura di) “Diritto del lavoro e
federalismo”, Giuffre, Milano, 2004, pp. 229 - 301;

“Formazione e lavoro tra diritto e contratto L'occupabilita”, Cacucci, Bari, 2004, pp. 1-
468;
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2005

67.“Formazione e lavoro tra diritto e contratto. I contratti a contenuto formativo”, Cacucci,
Bari, 2005, pp. 1-468 (ed. prowv.);

68. "Aiuti di Stato all'occupazione e contratto di inserimento: la advantaged/disadvantaged
theory", in Lav. giur., 2005, n. 1, pp. 9-13;

69. "Federalismo e aiuti pubblici alle imprese per creare nuova occupazione", in Studi in
onore di Giorgio Ghezzi, Cedam, Padova, 2005, Vol I, pp. 767-782 (anche in Diritti Lavori
Mercati, 2005, n. 2, pp. 373-392);

70. “Federalismo e diritto “per il” lavoro”, Cacucci, Bari, 2005, pp. 1-348;

71. "La riforma degli ammortizzatori sociali tra continuita e discontinuita”, in Prev. ass. pubbl.
priv., 1/2005, pp. 35-81.

72. "1l bilateralismo tra autonomia individuale e autonomia collettiva”, in Atti delle giornate
di Studio dell’Aidlass 2004, Giuffre, Milano, 2005, pp. 311-313.

73. “Competenze e procedure della certificazione”, in Bollettino Adapt n. 48 del 2005
(Working Paper, n. 13/2005), pp. 1 - 13

74. "L'apprendistato tra sussidiarieta verticale e orizzontale”, in Bollettino Adapt n. 50 del
12.12.2005 (Working paper n. 14 del 2005) pp. 1-13.

75."Lo status di disoccupazione tra legislazione statale e provvedimenti regionali” in Prev.
ass. pubbl. priv., 2005, n. 4, p. 953/975; nonche in Dir. rel. ind., 2/2006, pp. 637-653.

2006

76. "1l sistema di istruzione e formazione”, in GAROFALO D. e RICCI M. (a cura di) Percorsi
di diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2006, pp. 631 - 652;

77. “Federalismo, sicurezza e ammortizzatori sociali”, in GAROFALO D. e RICCI M. (a cura
di), Percorsi di diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2006, pp. 653 - 686;

78. "Aiuti pubblici alle imprese per creare nuova occupazione", in GAROFALO D. e RICCI M.
(a cura di), Percorsi di diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2006, pp. 727 — 746;

79."La nuova disciplina sull’organizzazione del mercato del lavoro [titolo II —artt. 3 — 19
d.lgs. n.276/2003] tra intervento (modificativo e integrativo) dello stato e contributo
delle regioni, in Curzio P. (a cura di) “Lavoro e diritti a tre anni dalla legge 30/2003"
Cacucci, Bari, 2006, pp. 57 — 103;

80. "Il ruolo dell'apprendistato nel sistema di istruzione e formazione professionale”, in
“Scuola, Universita e mercato del lavoro dopo la Riforma Biagi”, REGGIANI GELMINI P. —
TIRABOSCHI M. (a cura di), Giuffre, Milano, 2006, pp. 431-445;





Curriculum Prof. Avv. Domenico Garofalo

81. “L'iniziativa legislativa in tema di mercato del lavoro nel decennio 91-'01”, in Dir. rel.

ind., n. 4/2006, pp. 1087-1096;

82. “"Competenze regionali e atti normativi comunitari e internazionali: il modello italiano”, in

Transition Studies Review, 2006, n. 1, pp. 28-33;

2007

83.

84.

85.

86.

87.

88.

"Licenziamento e forma", in Diritto del lavoro, Commentario diretto da Franco Carinci,
Utet, Torino, 2007, Vol.III (a cura di Michele Miscione), p. 22-41 (pp. 20);

"Il contratto di inserimento", in Diritto del lavoro, Commentario diretto da Franco Carinci,
Utet, Torino, Vol. II (a cura di Carlo Cester), pp. 1923-1961 (pp. 39);

Il ruolo degli attori della formazione professionale, in Atti delle giornate di studio
dell'Aidlass 2006, Giuffré, Milano, 2007, pp. 265-271;

(con Michele Miscione) Introduzione, in Miscione M. - Garofalo D. (a cura di), Il lavoro
nella Finanziaria 2007 (. 27 dicembre 2006, n. 296), Ipsoa, Milano, 2007, pp. V-XI;

Le politiche per I'occupazione, in Miscione M. - Garofalo D. (a cura di), Il lavoro nella
Finanziaria 2007 (l. 27 dicembre 2006, n. 296), Ipsoa, Milano, 2007, pp. 25-37;
L'intervento in tema di formazione professionale e istruzione, in Miscione M. - Garofalo D.
(a cura di), Il lavoro nella Finanziaria 2007 (l. 27 dicembre 2006, n. 296), Ipsoa, Milano,
2007, pp. 55-64;

89. Le novita in materia di contribuzione, in Miscione M. - Garofalo D. (a cura di), II lavoro
nella Finanziaria 2007 (. 27 dicembre 2006, n. 296), Ipsoa, Milano, 2007, pp. 205-214.

2008

90. Disabili e Regioni, in ADAPT Working Paper n. 53/2008, pp. 1-33;

91.

92.

93.

94,

95.

Sul diritto dell'idoneo all'assunzione per scorrimento della graduatoria (profili sostanziali e
processuali), in Mass. giur. lav., 2008, n. 4;

Gli ammortizzatori sociali tra pubblico e privato, in Atti delle giornate di studio AIDLASS
Venezia 25-26 maggio 2007, Giuffre, Milano, 2008, pp. 271-277,

II riordino della disciplina dell'apprendistato, in F. Carinci - M. Miscione (a cura di), Il
collegato lavoro 2008. L. 24 dicembre 2007, n. 247, Ipsoa, Milano, 2008, pp. 47-101;
L'intervento in tema di formazione professionale, in F. Carinci - M. Miscione (a cura di), Il
collegato lavoro 2008. L. 24 dicembre 2007, n. 247, Ipsoa, Milano, 2008, pp. 1-6;

"I.C.T. e promozione dell'occupazione in Santucci R. (a cura di), <<ICT e lavoro
flessibile>>, F. Angeli, Milano, 2008, pp. 328-337.
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96. "La riforma degli ammortizzatori sociali: I'ipotesi neocostituzionalista", "Scritti in onore di
Edoardo Ghera, Cacucci, Bari, 2008, pp. 415-437 nonché in Dir. rel. ind., 2008, pp. 957-
996.

2009

97. "Il sostegno all'occupazione dei soggetti svantaggiati”, in Riv. dir. sic. soc., 2009, 1, p.
39-63.

98. "Riforma e controriforma della disciplina del contratto a termine", in Ricci M. - D'Onghia
M. (a cura di), <<IlI contratto a termine nel lavoro pubblico e privato>>, Atti del
Convegno di Foggia del 20.12.2007, Giuffré, Milano, 2009, pp. 81-119.

99. La riforma del sistema scolastico tra contenimento della spesa e "ritorno al passato” [art.
64], in Garofalo D. - Miscione M. (a cura di), Commentario alla L. 133/2008, IPSOA,
Milano, 2009, pp. 109-125.

100. "Le novita in tema di lavoro privato contenute nella legge 133/2008", in idem, pp. 371-

376.

101. "La formazione in apprendistato: in attesa del riordino maggiori competenze
all'autonomia collettiva (art. 23), in Garofalo D. - Miscione M. (a cura di), idem, pp.
495-507.

102. "II contratto di apprendistato”, in Vallebona (a cura di), "I contratti di lavoro", in
Rescigno e Gabrielli (diretto da), "Trattato dei contratti", Utet, Torino, 2009, pp. 1505-
1564.

103. Apprendistato e recesso ante tempus per ragioni aziendali, in Mass. giur. lav., 2009, p.
641 ss..

104. "La tutela del lavoratore tra crisi della derogabilita assistita e inderogabilita "vigilata", in
"Inderogabilita delle norme e disponibilita dei diritti", Atti delle giornate di studio
AIDLASS Modena 18-19 aprile 2008, Giuffre, Milano, 2009, pp. 304-308.

105. Welfare, promozione dell'occupazione e neoregionalismo, in Riv. dir. sic. soc., 2009, pp.
635-651.

106. Contratto di inserimento (voce), in IV volume di aggiornamento del Digesto Disc. Priv.
Sez. Comm., Aggiornamento ***** 2009, pp. 150 ss.

107. Disabili (lavoro dei), in IV volume di aggiornamento del Digesto Disc. Priv. Sez. Comm.,

Aggiornamento ***** Appendice, 2009, pp. 759 ss.





108.

100.
110.

111.
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Ammortizzatori sociali e tutela giurisdizionale, in Curzio (a cura di), Ammortizzatori
sociali. Regole, deroghe, prospettive, Cacucci, Bari, 2009, pp. 49-81, nonché in Mass.
giur. lav., 2009, pp.844-861.

La nozione di svantaggio occupazionale, in Dir. lav. merc., n. 3/2009 pp. 569-596;
Strumenti di flessibilita alternativi alle riduzioni del personale (il contratto di solidarieta
difensivo), in M.G. Garofalo — G. Leone (a cura di), La flessibilita del lavoro, Cacucci,
Bari, 2009, pp. 125-150, e in Arg. dir. lav., 2010, n. 2.

La previdenza complementare in Italia, in AA. VV., Sicurezza sociale e previdenza
complementare in Europa, Cacucci, Bari, 2009, pp. 67-120;

2010

112,

113.

114.

115.

116.

Gli ammortizzatori sociali in deroga, in Carinci F. (diretta da), Leggi e lavoro, IPSOA,
Milano, 2010.

L'inserimento e l'integrazione lavorativa dei disabili tramite convenzione, in Riv. dir. sic.
soc., 2010, pp. 231-280.

La “specialita” della disciplina del lavoro prestato nel settore turistico, in Mass. giur.
lav., 2010, n. 10, pp. 687 ss.

Il processo previdenziale (a proposito del'lomonimo volume di S.L. Gentile), in Lav.
prev. obbl., 2010, 8/9, pp. 801-814

La legislazione regionale sul lavoro e sull‘'occupazione dell’ultimo decennio, in Dir. merc.
lav., 3/2010, 441-484.

2011

117.

118.

119.

120.

121.

Le misure contro il lavoro sommerso nel Collegato Lavoro 2010, in Lav. giur., 2011, 71
ss. (anche in Scritti in onore di Umberto Belviso, Napoli, Jovene, 2011)

II contrasto all'assenteismo negli accordi Fiat di Pomigliano d’Arco e di Mirafiori, in Arg.
dir. lav., 2011, 499 ss.

II Collegato Lavoro 2010: le aree di intervento, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura
di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 83 — 98;

II fondo (di rotazione) per la formazione professionale alla luce del Collegato Lavoro
2010, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano,
2011, 469 —491;

II riordino della disciplina dell’apprendistato al secondo appello, in M. Miscione — D.-
Garofalo (a cura di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 517 — 562;
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122. La riforma (senza fine) degli ammortizzatori sociali, in M. Miscione — D.- Garofalo (a
cura di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 563 — 578;

123. Gestione del mercato del lavoro e concorso pubblico-privato: alcune correzioni al Titolo
II del d.lgs. n. 276/2003, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura di), Il Collegato Lavoro
2010, Ipsoa, Milano, 2011, 579 — 586;

124. Le misure contro il lavoro sommerso, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura di), Il
Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 863 — 901;

125. Disposizioni in tema di contribuzione figurativa, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura
di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 1069 — 1071.

126. Il fondo (di rotazione) per la formazione professionale: il procurato “nanismo
finanziario” del sistema di formazione professionale, in Studi in onore di Tiziano Treu.
Lavoro, istituzioni, cambiamento sociale, Napoli, Jovene, 2011, vol. III, 1203-1222.

2012

127. La Cassa Integrazione Guadagni, in M. Persiani — F. Carinci (diretto da), Trattato di
diritto del lavoro, in M. Marazza (a cura di), Contratto di lavoro e organizzazione,
Padova, Cedam, vol. IV, Tomo II, 2012, 2044-2232.

128. Insolvenza dellimpresa e tutela previdenziale del reddito, in M. Persiani — F. Carinci
(diretto da), Trattato di diritto del lavoro, in M. Marazza (a cura di), Contratto di lavoro e
organizzazione, Padova, Cedam, vol. IV, Tomo II, 2012, 2306-2435.

129. Gli accordi territoriali, in Mass. giur. lav., 2012, 171 ss.

130. Profili giurisdizionali del lavoro nero, in Riv. giur. lav., 2012, I, 335 — 357.

131. Immigrazione, svantaggio, occupazione, in G. Dammacco, B. Sitek, A. Uricchio.
Integrazione e politiche di vicinato. Nuovi diritti e nuove economie, Bari, Cacucci, 2012,
249-308,

132. Gli Ammortizzatori Sociali, in F. Carinci e M. Miscione (a cura di ), Commentario alla
riforma Fornero, suppl. n. 33 DPL, 2012, 166 — 185;

133. Gli incentivi alle assunzioni, in F. Carinci e M. Miscione (a cura di ), Commentario alla
riforma Fornero, suppl. n. 33 DPL, 2012, 186 - 191

134. La legislazione regionale sul lavoro e sull’'occupazione dell’'ultimo decennio, in A.
Bellavista — A. Garilli (a cura di), Mezzogiorno Sviluppo Lavoro, Torino, Giappichelli 2012,
155 - 188

135. La formazione professionale come antidoto contro la precarieta, in Liber Amicorum,

Spunti di diritto del lavoro in dialogo con Bruno Veneziani, Bari, Cacucci, 121 ss.

10
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2013

136.  Del tirocinio (o0 apprendistato), in Cagnasso e Vallebona (a cura di), “"DellImpresa e
del lavoro” nel Commentario al Codice Civile diretto da Enrico Gabrielli, Torino, Utet, 373
- 542.

137. La tutela della disoccupazione tra sostegno al reddito e incentivo alla ricollocazione, in
M. Persiani — F. Carinci (diretto da), Trattato di diritto del Lavoro, in M. Brollo (a cura di),
Il mercato del lavoro, Padova, CEDAM 2013, vol. VI, 544 — 890.

138. Il sistema pubblico di tutela della disoccupazione, in P. Chieco (a cura di), Flessibilita
e Tutele nel lavoro, Bari, Cacucci 2013, 437 — 540.

139. (con M. Cinelli e G. Tucci), “Esodati”, “salvaguardati”, “esclusi” nella riforma
pensionistica Monti-Fornero, in Giorn. Dir. lav. Rel. Ind., n. 2, 337 — 412.

140. L'estinzione del rapporto di apprendistato, in Giur. it.,

Bari, 2.9.2013

Domenico Garofalo
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_1469342691.pdf
CONVENZTITIONE
L'Azienda Municipalizzata per_1'Igiene UUrbana - AMII} di Bari,
con sede in viale Lindemann in persona del Nirettore, Ing. Ni
cola SANTACROCE, legale rappresentante pro tempore {d'ora in

nanzl denominata A.M,I.U.)

il Prof. Avv. Demenico GAROFALO, nato a Bari il 21.08.1951 ed
ivi domiciliato in via P. Amedeo n. 351 (tel. 080/5236593 -
fax 5236607) C.F. GRF DNC 51M21 A662A (d'ora innanzi denomi
natc professionista)

CONVENGONDO

1)} a partire dalla sottoscrizione della presente convenzione

il professionista fornira opera di assistenza e consulenza

in favore dell'AMIU nelle seguenti tematiche, tutte connes

{
‘

se alla gestione del personale;

a} valutazione del comportamenti disciplinarmente sanzionahili
ai fini della congruita del provvedimento da adottare a ca
rico del dipendente incolpato;

h) assistenza all'Azienda nelle nrocedure arbitrali in tema di
sanzioni disciplinari;

¢) pareri in ordine alle tipoclogie contrattuali e ai meccani
smi per effettuare nuove assunzioni usufruendo di tutte le
agevolazioni e/o incentivi previsti dalle leggi in materia;

d} pareri in ordine alla strategia aziendale nella gestiong

del contenzioso di lavoro promosso dai dipendenti o ex di






pendenti nei confronti dell'Azienda;

LD
—

ogni altro tipo di assistenza stragiudiziale di cui 1'Azien

da dovesse aver necessita nella gestione del personale (con

ciliazioni in sede sindacale, in sede UPLMO ecc.);

f} pareri in merito alle ocuestioni di tipo contributivo previ
denziale;

g) pareri in merito alle strategie aziendall riguardanti le re
lazioni industriali.

A?}”Pgr‘ﬁqle tipo di attivitd si conviene un comnenso orario di
£. 300.000 pid accessopi di legge, oltrgrgli gyggtuﬁli rim
borsi spese per accessi p;gﬁﬁorl'Azienda o Uffici Pubblici
(Comune, UPLMO, SCICA, ecc.). Si conviene che le frazioni
di ora infericre a 30 mingﬁi si arrotondano a zero mentre
aguelle superiori si arroton?angggll‘unitéi

3} La presente convgnzionerﬁgiia durata.di mes%»lare si inteEV
dera tacitgmgpte_riﬁnovata per un pari periodeo ove non.di
sdettata almema_?QAgg. prima della sc?dgnzg con lettera
racec. a.r. {vale la data di spedizione).

4) Per quanto non ggnressamente regolato dalla oresgnteiconveg
zione si fa espresso rinvio alle norme vigenti.iﬁ.tema di.
nrestazioni professionayi_g nﬁl}o specif?gq in tema di assi
stepza lggale.

VLETTO,CDNFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Bari 11 10 febbraio 199A8.

Il Direttore





GAROFALD

SANTACROCE
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CONVENZTITIONE
L'Azienda Municipalizzata per_1'Igiene UUrbana - AMII} di Bari,
con sede in viale Lindemann in persona del Nirettore, Ing. Ni
cola SANTACROCE, legale rappresentante pro tempore {d'ora in

nanzl denominata A.M,I.U.)

il Prof. Avv. Demenico GAROFALO, nato a Bari il 21.08.1951 ed
ivi domiciliato in via P. Amedeo n. 351 (tel. 080/5236593 -
fax 5236607) C.F. GRF DNC 51M21 A662A (d'ora innanzi denomi
natc professionista)

CONVENGONDO

1)} a partire dalla sottoscrizione della presente convenzione

il professionista fornira opera di assistenza e consulenza

in favore dell'AMIU nelle seguenti tematiche, tutte connes

{
‘

se alla gestione del personale;

a} valutazione del comportamenti disciplinarmente sanzionahili
ai fini della congruita del provvedimento da adottare a ca
rico del dipendente incolpato;

h) assistenza all'Azienda nelle nrocedure arbitrali in tema di
sanzioni disciplinari;

¢) pareri in ordine alle tipoclogie contrattuali e ai meccani
smi per effettuare nuove assunzioni usufruendo di tutte le
agevolazioni e/o incentivi previsti dalle leggi in materia;

d} pareri in ordine alla strategia aziendale nella gestiong

del contenzioso di lavoro promosso dai dipendenti o ex di






pendenti nei confronti dell'Azienda;

LD
—

ogni altro tipo di assistenza stragiudiziale di cui 1'Azien

da dovesse aver necessita nella gestione del personale (con

ciliazioni in sede sindacale, in sede UPLMO ecc.);

f} pareri in merito alle ocuestioni di tipo contributivo previ
denziale;

g) pareri in merito alle strategie aziendall riguardanti le re
lazioni industriali.

A?}”Pgr‘ﬁqle tipo di attivitd si conviene un comnenso orario di
£. 300.000 pid accessopi di legge, oltrgrgli gyggtuﬁli rim
borsi spese per accessi p;gﬁﬁorl'Azienda o Uffici Pubblici
(Comune, UPLMO, SCICA, ecc.). Si conviene che le frazioni
di ora infericre a 30 mingﬁi si arrotondano a zero mentre
aguelle superiori si arroton?angggll‘unitéi

3} La presente convgnzionerﬁgiia durata.di mes%»lare si inteEV
dera tacitgmgpte_riﬁnovata per un pari periodeo ove non.di
sdettata almema_?QAgg. prima della sc?dgnzg con lettera
racec. a.r. {vale la data di spedizione).

4) Per quanto non ggnressamente regolato dalla oresgnteiconveg
zione si fa espresso rinvio alle norme vigenti.iﬁ.tema di.
nrestazioni professionayi_g nﬁl}o specif?gq in tema di assi
stepza lggale.

VLETTO,CDNFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Bari 11 10 febbraio 199A8.

Il Direttore
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CONVENZTITIONE
L'Azienda Municipalizzata per_1'Igiene UUrbana - AMII} di Bari,
con sede in viale Lindemann in persona del Nirettore, Ing. Ni
cola SANTACROCE, legale rappresentante pro tempore {d'ora in

nanzl denominata A.M,I.U.)

il Prof. Avv. Demenico GAROFALO, nato a Bari il 21.08.1951 ed
ivi domiciliato in via P. Amedeo n. 351 (tel. 080/5236593 -
fax 5236607) C.F. GRF DNC 51M21 A662A (d'ora innanzi denomi
natc professionista)

CONVENGONDO

1)} a partire dalla sottoscrizione della presente convenzione

il professionista fornira opera di assistenza e consulenza

in favore dell'AMIU nelle seguenti tematiche, tutte connes

{
‘

se alla gestione del personale;

a} valutazione del comportamenti disciplinarmente sanzionahili
ai fini della congruita del provvedimento da adottare a ca
rico del dipendente incolpato;

h) assistenza all'Azienda nelle nrocedure arbitrali in tema di
sanzioni disciplinari;

¢) pareri in ordine alle tipoclogie contrattuali e ai meccani
smi per effettuare nuove assunzioni usufruendo di tutte le
agevolazioni e/o incentivi previsti dalle leggi in materia;

d} pareri in ordine alla strategia aziendale nella gestiong

del contenzioso di lavoro promosso dai dipendenti o ex di






pendenti nei confronti dell'Azienda;

LD
—

ogni altro tipo di assistenza stragiudiziale di cui 1'Azien

da dovesse aver necessita nella gestione del personale (con

ciliazioni in sede sindacale, in sede UPLMO ecc.);

f} pareri in merito alle ocuestioni di tipo contributivo previ
denziale;

g) pareri in merito alle strategie aziendall riguardanti le re
lazioni industriali.

A?}”Pgr‘ﬁqle tipo di attivitd si conviene un comnenso orario di
£. 300.000 pid accessopi di legge, oltrgrgli gyggtuﬁli rim
borsi spese per accessi p;gﬁﬁorl'Azienda o Uffici Pubblici
(Comune, UPLMO, SCICA, ecc.). Si conviene che le frazioni
di ora infericre a 30 mingﬁi si arrotondano a zero mentre
aguelle superiori si arroton?angggll‘unitéi

3} La presente convgnzionerﬁgiia durata.di mes%»lare si inteEV
dera tacitgmgpte_riﬁnovata per un pari periodeo ove non.di
sdettata almema_?QAgg. prima della sc?dgnzg con lettera
racec. a.r. {vale la data di spedizione).

4) Per quanto non ggnressamente regolato dalla oresgnteiconveg
zione si fa espresso rinvio alle norme vigenti.iﬁ.tema di.
nrestazioni professionayi_g nﬁl}o specif?gq in tema di assi
stepza lggale.

VLETTO,CDNFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Bari 11 10 febbraio 199A8.

Il Direttore





GAROFALD

SANTACROCE
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CONVENZTITIONE
L'Azienda Municipalizzata per_1'Igiene UUrbana - AMII} di Bari,
con sede in viale Lindemann in persona del Nirettore, Ing. Ni
cola SANTACROCE, legale rappresentante pro tempore {d'ora in

nanzl denominata A.M,I.U.)

il Prof. Avv. Demenico GAROFALO, nato a Bari il 21.08.1951 ed
ivi domiciliato in via P. Amedeo n. 351 (tel. 080/5236593 -
fax 5236607) C.F. GRF DNC 51M21 A662A (d'ora innanzi denomi
natc professionista)

CONVENGONDO

1)} a partire dalla sottoscrizione della presente convenzione

il professionista fornira opera di assistenza e consulenza

in favore dell'AMIU nelle seguenti tematiche, tutte connes

{
‘

se alla gestione del personale;

a} valutazione del comportamenti disciplinarmente sanzionahili
ai fini della congruita del provvedimento da adottare a ca
rico del dipendente incolpato;

h) assistenza all'Azienda nelle nrocedure arbitrali in tema di
sanzioni disciplinari;

¢) pareri in ordine alle tipoclogie contrattuali e ai meccani
smi per effettuare nuove assunzioni usufruendo di tutte le
agevolazioni e/o incentivi previsti dalle leggi in materia;

d} pareri in ordine alla strategia aziendale nella gestiong

del contenzioso di lavoro promosso dai dipendenti o ex di






pendenti nei confronti dell'Azienda;

LD
—

ogni altro tipo di assistenza stragiudiziale di cui 1'Azien

da dovesse aver necessita nella gestione del personale (con

ciliazioni in sede sindacale, in sede UPLMO ecc.);

f} pareri in merito alle ocuestioni di tipo contributivo previ
denziale;

g) pareri in merito alle strategie aziendall riguardanti le re
lazioni industriali.

A?}”Pgr‘ﬁqle tipo di attivitd si conviene un comnenso orario di
£. 300.000 pid accessopi di legge, oltrgrgli gyggtuﬁli rim
borsi spese per accessi p;gﬁﬁorl'Azienda o Uffici Pubblici
(Comune, UPLMO, SCICA, ecc.). Si conviene che le frazioni
di ora infericre a 30 mingﬁi si arrotondano a zero mentre
aguelle superiori si arroton?angggll‘unitéi

3} La presente convgnzionerﬁgiia durata.di mes%»lare si inteEV
dera tacitgmgpte_riﬁnovata per un pari periodeo ove non.di
sdettata almema_?QAgg. prima della sc?dgnzg con lettera
racec. a.r. {vale la data di spedizione).

4) Per quanto non ggnressamente regolato dalla oresgnteiconveg
zione si fa espresso rinvio alle norme vigenti.iﬁ.tema di.
nrestazioni professionayi_g nﬁl}o specif?gq in tema di assi
stepza lggale.

VLETTO,CDNFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Bari 11 10 febbraio 199A8.

Il Direttore





GAROFALD

SANTACROCE
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AMENDOLITO MARCO
DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE CONTABILE

AMENDOLITO Marco, nato a Bari il 5 luglio 1966 e
residente in Bari, esercente [I'attivita di dottore
commercialista, libero professionista, con studio in Bari
al viale Borsellino e Falcone n°23/B

« Laureato presso I'Universita di Bari, Facolta di

Economia e Commercio, con il massimo dei
voti.
Tesi di Laurea sperimentale in Marketing
Internazionale, relatore Prof. M. Scicutella dal
Titolo "Strumenti di incentivazione alle
esportazioni delle PMI Italiane. Analisi di un
caso nel settore metalmeccanico";

. Ha frequentato il corso di Revisione contabile e
certificazione di bilancio organizzato
dall'Association des Etudiants en Sciences
Economique et Commerciales con la
collaborazione di Cooper & Lybrand, KPMG
Peat Marwick, Revisud S.p.a.;

o Iscritto all'ordine dei Dottori Commercialisti ed
esperti contabili di Bari dal 14.09.1993;

« Revisore contabile;

« Revisore contabile di istituti finanziari soggetti
al controllo della Banca d’Italia;

« Consulente Tecnico d'Ufficio (Sezioni
Fallimentare; Sezione Lavoro; Procura della
Repubblica)

« Curatore Fallimentare;
« Commissario Liquidatore per conto del

Ministero delle Attivita produttive (gia Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale);

VIALE BORSELLINO E FALCONE N.23/B - 70125 BARI -
tel. e fax 0805016801 - e-mail marco.amendolito@amendolito.it





AMENDOLITO MARCO
DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE CONTABILE

« Revisore dei conti di Collegi Scolastici Statali
per conto della Regione Puglia e del Ministero
dell’Istruzione;

« Componente del CLES di Brindisi Comitato per
il Lavoro e [I'Emersione del Sommerso -
Rappresentante Regione Puglia;

« Docente della scuola di specializzazione dei
dottori commercialisti di Bari - Fondazione dei
dottori commercialisti di Bari -;

« Componente di Commissione presso |'Ordine
dei dottori commercialisti ed esperti contabili di
Bari;

Lo studio si occupa di problematiche di diritto
societario, tributario, penale (tributario e societario),
internazionale, di procedure concorsuali, di
organizzazioni aziendali, di finanziamenti alle imprese,
di controversie tributarie.

Lo studio si avvale, per lo svolgimento dell'attivita,

della collaborazione di professionisti con specifiche
specializzazioni.

Si autorizza espressamente il trattamento dei dati
personali forniti, ai sensi della legge 675/96.

dott. Marco Amendolito

VIALE BORSELLINO E FALCONE N.23/B - 70125 BARI -
tel. e fax 0805016801 - e-mail marco.amendolito@amendolito.it
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amiu-bari

Servizi e Tecnologie per I'Ambiente

criteri per la determinazione degli onorari spettanti ad avvocati e

procuratori - decisione adottata dal C.d.A. nella seduta del
09.10.2012.-
a) | compensi da corrispondere ai legali esterni, saranno determinati sulla base degli importi di

b)

Amiu Bari S.p.A. e

Via F.sco Fuzie Ingegnere @ 70132 Bari @ Tel. 080.5310111 — Fax 080.5311461

www.amiubari.it ¢ N Verde 800011558 % u!!-g

Partita I1VA e Codice Fiscale 05487980723

Socicta soggetta a direzione e coordinamento del Comune di Bari

cui alla allegata tabella strutturata per attivita giudiziaria ¢ gradi di giudizio connessi per i
differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1l riconoscimento e I’attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato al
momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione.

Nelle cause definite con esito favorevole per I’Azienda, la stessa corrispondera all’avvocato
’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla minore liquidazione
giudiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I’importo liquidato giudizialmente sia superiore a quanto sopra pattuito, la differenza sara
riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per I’attivita fino a quel momento svolta.

Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che, pure
riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba intendersi
identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la riunione dei
procedimenti anche in presenza di giudici differenti e la parcella unica verra liquidata come
segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma liquidata per il primo
giudizio;

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.
J.

SSTEMA D CESTIONE SSTEMA (X CESTIONE
AMEE] CERTFCATO. QUALITA CERTIICATD






pag. 2

La liquidazione dei compensi competera al legale per ciascuna controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal proposito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze e tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc.).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentita di posizione processuale,
i vari giudizi comportino ’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lett. b).

¢) Nel caso di incarico affidato a piu legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale ¢ penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €. 800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente contratto
di incarico professionale;

2) il saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b).

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Amiu Bari S.p.A. =y [l r—

Via F.sco Fuzio Ingegnere e 70132 Bari e Tel. 080.5310111 - Fax 080.5311461
Secictd soggetta a direzione e coordinamento del Comune di Bari
o N.Verde 800011558 :

wr wmeamill har .I'l t ; S i =g I SSTEMA DI GESTIONS SSTEVA O CESTIONS
Partita IVA e Codice Fiscale 05487980723 AMESNTALE CERTFCATO QUALTTA LERTFATD






Tabella A — Avvocati

(Attivita giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIO E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

_mn..mm:o:_. di riferimento:

Wmomm:oa di riferimento:

fino a € 25.000

Da € 25.001 a € 50.000

Da € 50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a € 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di studio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio: € 2.437,00

Fase di studio: € 4.050,00

Fase introduttiva: € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase introduttiva: € 750,00

Fase introduttiva: € 1.237,00

Fase introduttiva: € 2.025,00

Fase istruttoria: € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istruttoria: € 1.500,00

Fase istruttoria: € 2.437,00

Fase istruttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

€ 1.950,00

Fase decisoria:

Fase decisoria: € 3.037.,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00 __uv immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLO, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase istruttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutiva: € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora







_1466572319.pdf
Avv. Prof. Francesco Amendolito
Consigliere Nazionale A.G.I. Avvocati Giuslavoristi Italiani
e Presidente AGI Sezione Puglia-Basilicata

Consigliere AIDP Puglia e AIDP Basilicata

Professore a contratto di diritto del lavoro
Universita L.U.M. Jean Monnet Facolta di Economia

Viale Borsellino e Falcone n.23/B - 70125 BARI (sede legale)
Via Marco Partipilo n.48 — 70100 BARI (sede operativa)
080.5014547 — fax 080.5024863 — 393.3366864 - 329.6158920
e-mail: famendolito@amendolitoeassociati.it
segreteria@amendolitoeassociati.it info@amendolitoeassociati.it
www.amendolitoeassociati.it

Curriculum professionale ed universitario di Francesco Amendolito
founding & managing partner studio Amendolito & Associati
(abstract)

48 anni, avvocato patrocinante in Cassazione e dinanzi alle Magistrature Superiori.
Fondatore e senior partner dello Studio Legale Amendolito & Associati, € consulente legale,
in particolare per la gestione delle risorse umane e per le relazioni sindacali, delle aziende
del Gruppo Fiat dal 1993 nonche di diverse aziende industriali di primario rilievo nazionale e
internazionale, soprattutto nel settore automotive, logistica e terziario. Esercita la propria
attivita professionale nel ramo del diritto del lavoro e della previdenza sociale, con
esperienza nel campo delle relazioni industriali, sindacali e nella gestione del personale (ivi
compresa la gestione degli esuberi di personale, licenziamenti collettivi, integrazione
salariale, ecc...). Componente del Comitato Scientifico dellA.G.l. (Avvocati Giuslavoristi
Italiani e Consigliere della Giunta Esecutiva Nazionale A.G.I.. Presidente dell’A.G.l. Puglia-
Basilicata. Direttore scientifico del MaHRM Master in Human Resources Management della
School of Management dell’'Univesita Lum Jean Monnet. Dal 2009 € professore a contratto
(ex lege n.230/2005 art.1 comma10) di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Economia
dell’Universita L.U.M. Jean Monnet. E’ socio dellAIDP Associazione ltaliana Direttori del
Personale dal 2008 nonché componente del Consiglio Direttivo Regionale dell’AIDP Gruppo
Regionale Puglia e Gruppo Regionale Basilicata. Dal 2010 & professore a contratto di Diritto
del Lavoro presso la la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita L.U.M. Jean Monnet. Dal
2001 intrattiene contratti di docenza presso varie Universita (L.U.M. Jean Monnet, Universita
di Bari, Universita di Lecce, Politecnico di Bari) e Scuole di specializzazione (L.U.M. Jean
Monnet e Universita di Bari). Dal 2008 € docente di Diritto del Lavoro e della Previdenza
Sociale nell’ambito del Corso di Specializzazione per le Professioni Legali dell’Universita di
Bari, Facolta di Giurisprudenza. Dal 2008 e docente di Diritto del Lavoro del MIGEM presso
la Scuola di Management dell’Universita L.U.M. Jean Monnet. Dal 2008 e docente di Diritto
del Lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni legali dell’Universita
L.U.M. Jean Monnet. Docente di Diritto del Lavoro con modulo in Diritto del Lavoro nella P.A.
(2006-2007), presso I'Universita L.U.M. Jean Monnet. Dal 2001 al 2009 e stato docente
presso il Politecnico di Bari di Elementi di cultura d’impresa. E' stato docente presso
I'Universita di Lecce di Diritto del Mercato del Lavoro (2005-2006), di Diritto Sindacale (2004-
2005), Diritto del Lavoro modulo di diritto della Previdenza Sociale (2003-2004). Gia Direttore
(2004-2005) e coordinatore (2006-2007) della Scuola di Aggiornamento professionale della





Fondazione della Scuola Forense dell’Ordine degli Avvocati di Bari e attualmente
componente del Comitato degli Esperti. Autore di numerose pubblicazioni nel settore del

diritto del lavoro e del diritto sindacale, e relatore in numerosi convegni e seminari.

.

Componente del comitato scientifico della rivista giuridica telematica “Diritto dei Lavori
nonché del comitato scientifico della collana di Diritto dei Lavori dell’Universita di Bari. E’
socio dell’AIDLASS (Associazione lItaliana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) dal
4.6.1999. Vincitore del concorso per il Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro (XVI°ciclo)
presso il Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali della Facolta di

Giurisprudenza dell'Universita di Bari.

Premiato ai Labour Awards 2012 come terzo miglior giuslavorista dell’anno nella
categoria “Avvocato Relazioni Industriali e Sindacali” e quarto miglior giuslavorista

dell’anno nella categoria “Managing Partner dell’anno”.

Curriculum professionale ed universitario (didattica, ricerca, pubblicazioni).

= Si é laureato in giurisprudenza il 13 aprile 1989 presso I'Universita di Bari con voti
110 su 110 e la concessione della lode, con una tesi in Diritto della Previdenza
Sociale dal titolo "Procedure concorsuali, insolvenza del datore di lavoro e ricorsi
al Fondo di garanzia; I'esperienza applicativa di Bari".

» E’iscritto dal 9 luglio 1992 all’Albo degli Avvocati dell’Ordine di Bari.

» Ha frequentato e conseguito il relativo diploma la Scuola di formazione
professionale forense presso la Fondazione della Scuola Forense Barese dal
1990 al 1991.

= E’vincitore del concorso per il Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro (XVI°ciclo)
presso il Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali della
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Bari Aldo Moro.

= Dal 30 ottobre 2009 ¢ abilitato al patrocinio dinanzi alla Corte di Cassazione e le
Magistrature Superiori.

» FE’ founding partner e managing partner dello Studio Legale Amendolito &
Associati, gia Studio Legale Amendolito che dal 1962 offre consulenza legale
globale alle aziende su tutto il territorio nazionale.

= FE’ consulente legale, in particolare per la gestione delle risorse umane e per le
relazioni sindacali, di diverse aziende industriali di primario rilievo nazionale e
internazionale, soprattutto nel settore automotive (tra cui Fiat Group S.p.A.,
SATA S.p.A., Magneti Marelli Holding S.p.A., Benteler Automotive S.p.A., Plastic
Components and Modules Automotive S.p.A., Tower Automotive, Sistemi
Sospensione, Comau S.p.A., ecc..), nel settore trasporti e logistica (T.N.T. Global
Express S.p.A.), nel settore industria alimentare (Atisale S.p.A.), nel settore
assicurazioni (Generali Business Solutions S.p.A.), nel settore industria grafica
editoriale (Prodeo S.p.A.), nel settore alimentare (Mc Donalds), amministrazioni
pubbliche locali ed enti pubblici, ecc....

= Esercita la propria attivita nel ramo del diritto del lavoro e della previdenza
sociale, con esperienza nel campo delle relazioni industriali, sindacali e nella
gestione del personale (ivi compresa la gestione degli esuberi di personale,






licenziamenti collettivi, integrazione salariale).

E’ Presidente dellA.G.I. Puglia-Basilicata (sezione macro regionale
dell’associazione Avvocati Giuslavoristi Italiani) nonché Consigliere della Giunta
Esecutiva Nazionale dell'A.G.l. (Avvocati Giuslavoristi Italiani).

Dal 2009 e professore a contratto (ex lege n.230/2005 art.1 comma10) di Diritto del
Lavoro presso la Facolta di Economia dell’Universita L.U.M. Jean Monnet.

Dal 2009 &’ professore a contratto di Relazioni Industriali presso la Facolta di
Economia dell’'Universita L.U.M. Jean Monnet.

Dal 2010 é professore a contratto di Diritto del Lavoro, nel corso di Laurea in
International Business Lawyer, presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita L.U.M. Jean Monnet,

Dal 2008 & professore a contratto di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale
nel’ambito del Corso di Specializzazione per le Professioni Legali dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, Facolta di Giurisprudenza.

Dal 2008 & professore a contratto di Diritto del Lavoro, nell'ambito del MIGEM —
Master in Gestione e Management - presso la Scuola di Management
dell’Universita L.U.M. Jean Monnet.

Dal 2008 & professore a contratto di Diritto del Lavoro, presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni legali della Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita L.U.M. Jean Monnet.

Dal 2008 €& componente del comitato degli esperti della Scuola di
Aggiornamento professionale della Fondazione della Scuola Forense dell’Ordine
degli Avvocati di Bari in qualita di esperto in diritto del lavoro.

Dal 2004 al 2009 é stato professore a contratto di Elementi di cultura d'impresa,
nell'ambito del Corso di Laurea in Ingegneria dellAutomazione e del Corso di
Laurea di Ingegneria Informatica, presso il Politecnico di Bari. Nella qualita &
stato Presidente della Commissione di esame di Elementi di cultura d’impresa.
Nell'anno accademico 2006-2007 & stato professore a contratto di Diritto del
Lavoro con modulo in Diritto del Lavoro nella Pubbliche Amministrazioni, presso
la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita L.U.M. Jean Monnet. Nella qualita &
stato Presidente della Commissione di esame.

Nell'anno accademico 2005-2006 & stato professore a contratto di Diritto del
Mercato del Lavoro nellambito del Corso di Laurea di Servizi Giuridici presso
I'Universita di Lecce, Facolta di Giurisprudenza. Nella qualita & stato Presidente
della Commissione di esame.

E’ stato Direttore della Scuola di Aggiornamento professionale della Fondazione
della Scuola Forense dell’Ordine degli Avvocati di Bari per il bienno 2004-2005,
nonché coordinatore della stessa per il bienno 2006-2007.

Nell'anno accademico 2004-2005 & stato professore a contratto di Diritto
Sindacale nell’lambito del Corso di Laurea di Servizi Giuridici presso I'Universita
di Lecce, Facolta di Giurisprudenza. Nella qualita & Presidente della
Commissione di esame di Diritto Sindacale.

Nell'anno accademico 2003-2004 €& stato professore a contratto di Diritto del
Lavoro modulo di diritto della Previdenza Sociale nellambito del Corso di Laurea
di Scienze Giuridiche presso I'Universita di Lecce, Facolta di Giurisprudenza.
Nell'anno accademico 2001-2002 ¢& stato professore a contratto per
l'insegnamento del seminario di Cultura d'azienda con elementi di cultura
europea, nelllambito del diploma universitario in Ingegneria Elettrica, presso il
Politecnico di Bari.

E’ cultore di Diritto della Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Diritto del





Lavoro e delle Relazioni Industriali della Facolta di Giurisprudenza dell'Universita
degli Studi di Bari sin dall’A.A.1989/1990 e, in tale veste, dal 1989 € componente
della Commissione di esame di Diritto della Previdenza Sociale. A decorrere
dallA.A. 1989/1990 partecipa all'attivita didattica e seminariale nel’ambito della
cattedra di Diritto della Previdenza Sociale.

E’ componente del comitato scientifico della rivista giuridica telematica “Diritto dei
Lavori”.

E’ componente del comitato scientifico della collana di Diritto dei Lavori della
facolta di giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari.

E’ altresi componente, nella qualita di cultore della materia, della commissione di
esame di Diritto del Lavoro, presso I'Universita degli Studi di Bari Facolta di
Giurisprudenza.

E’ stato componente presso I'Universita degli Studi di Lecce Facolta di
Giurisprudenza della Commissione di esame di Diritto del Lavoro, Laurea in
Giurisprudenza e Laurea in Scienze Giuridiche.

E’ stato componente della commissione di esame di Diritto della Previdenza
Sociale, Laurea in Scienze Politiche Universita degli Studi di Bari, Commissione
di esame di Diritto del Lavoro Laurea in Scienze Giuridiche.

E’ stato componente del gruppo di ricerca, su ‘Il diritto del lavoratore tra tutela
contrattuale e previdenziale”, gia finanziata per gli anni 1990,1991, 1992 , 1993 e
1994 (quota 60% art.65 d.p.r. 382/80).

E’ stato componente del gruppo di ricerca, su “Contratti e Previdenza a tutela dei
lavoratori”, gia finanziata per gli anni 2000 dal MURST (ex quota 40%).

Ha collaborato, dal 1989 al 2000, con la rivista Summa (Roma), pubblicando
articoli e saggi in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (l'elenco
dettagliato delle pubblicazioni € riportato di seguito).

Ha svolto attivita di docenza in diritto del lavoro e diritto sindacale in numerosi
corsi di formazione professionale del personale della Regione Puglia dal 1990 al
1992.

Ha svolto attivita di docenza nel master in Gestione e sviluppo delle Risorse
Umane organizzato da Impr&form con il patrocinio dellAIDP (Ass.ltaliana per la
Direzione del personale) nel febbraio 2004.

Svolge attivita di formatore per alcune aziende tra cui Fiat Group e Magneti
Marelli, tenendo workshop formativi per il personale.

E' stato relatore sul tema "I licenziamenti individuali nel collegato lavoro: poteri
interpretativi e di controllo del giudice e nuovi termini di impugnazione" in
occasione del Convegno “Profili del collegato lavoro 2010” organizzato dalla
Scuola di Specializzazione per le professioni legali dell’Universita Lum Jean
Monnet (Gioia del Colle, 28 gennaio 2011).

E' stato relatore sul tema “I licenziamenti individuali nel collegato lavoro: poteri
interpretativi e di controllo del Giudice e nuovi termini di impugnazione”, in
occasione del Convegno "La gestione del rapporto di lavoro alla luce del
Collegato Lavoro 2010" organizzato da Confindustria Basilicata e dall’AIDP
(Potenza, 13 dicembre 2010).

E’ stato relatore sul tema “Il licenziamento individuale determinato da ragioni
connesse all'attivita produttiva", in occasione del 1° Festival del Lavoro
organizzato dal Ministero del Lavoro e dal Consiglio Nazionale dei Consulenti del
Lavoro (Treia, 24-25 giugno 2010).

E’ stato relatore in occasione del convegno nazionale AGI seminario di studi
“Tutela del lavoro nella crisi: nuove regole tra diritto interno e comunitario”





(Roma, 2-3 ottobre 2009).

E’ stato relatore in occasione del seminario di studi “/l dirigente pubblico dallo
spoils system al licenziamento” (Bari, 4.12.2008).

E’ stato relatore sul tema “Efficacia ed impugnazione dei contratti’, in occasione
del convegno “La certificazione dei contratti di lavoro nella legge Biagi” (Torino,

2.2.2006).
E’ stato relatore sul tema “Il lavoro sommerso e irregolare: breve analisi giuridica
e sociologica” in occasione del convegno “ll lavoro non emerso” (Potenza,
6.2.2003).

E’ stato relatore sul tema “La riforma del mercato del lavoro: i nuovi contratti”, in
occasione del convegno organizzato dal Ministero del Lavoro “Le nuove regole
del mercato del lavoro” (Potenza, 16.12.2003).

E’ stato, altresi, relatore in occasione dei seguenti seminari:

Seminario di studio sulla Conciliazione stragiudiziale organizzato dal Movimento
difesa del cittadino ove ha tenuto una relazione dal titolo “Il tentativo obbligatorio
di conciliazione” (Lecce, 8 marzo 2008).

Seminario di studio per dirigenti sindacali presso la Camera del Lavoro CGIL di
Bari organizzato dalla cattedra di Previdenza Sociale della Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Bari (Bari, febbraio 2000) ove ha
tenuto una relazione dal titolo "La riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
la previdenza complementare".

Seminario di studio per dirigenti sindacali organizzato dall'lstituto Superiore per la
Formazione di Roma, ove ha tenuto una relazione dal titolo "La riforma del
Welfare, nuovo sistema dei servizi e ruolo del sindacato", (Vico Equense (NA),
settembre 2000).

E’ dal 1990 professore abilitato all'insegnamento delle discipline giuridiche ed
economiche nelle scuole medie superiori.

E’ socio dellAIDLASS (Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale) dal 4.6.1999.

E’ socio del Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro "Domenico Napoletano"
Sezione di Bari.

Pubblicazioni

| fondi pensione dopo i primi interventi correttivi, in "Il sistema pensionistico in
evoluzione", a cura di P.Curzio e G.Calamita, Cacucci Editore - Bari 1994, p.129.

La nuova previdenza complementare, Summa — Roma, 1999. (monografia)

Sezioni Previdenza ed assistenza, Mobilita, Cassa Integrazione Guadagni,
Contratti di solidarieta, Estinzione del rapporto di lavoro, Regime sanzionatorio e
depenalizzazione, Danno biologico, Malattia, Infortuni sul lavoro e malattie
professionali, Sicurezza sul lavoro e Sicurezza degli impianti, in seno al Codice
del Lavoro e del Welfare State a cura del Prof. Gaetano Veneto, Adriatica
Editrice — Bari 2004.

La riforma della dirigenza pubblica “Collana di Diritto dei Lavori — Universita di
Bari” -, Cacucci Editore , 2007. (monografia).

Il diritto del lavoro nella realta aziendale. Strumenti per la gestione delle risorse
umane attraverso I'analisi della giurisprudenza di settore e della prassi aziendale
— lISole24o0re, Milano 2011 (in corso di pubblicazione). (monografia)





Salute in azienda e tecnopatie da videoterminale, Summa — Roma, 1992, n.53,
p.69.

Dirigenti e straordinario, Summa - Roma, 1992, n.54, p.29.
T.f.r. e fondo di garanzia dieci anni dopo, Summa — Roma, 1992, n.57, p.49.

Nuova classificazione dei datori di lavoro e sgravi contributivi, Summa — Roma,
1992, n.62, p.34.

Servizio mensa e retribuzione, Summa — Roma, gennaio/febbraio 1993, p.71.

Il nuovo servizio sanitario nazionale: una riforma da riformare, Summa — Roma,
1993, n.69, p.20.

La pensione di anzianita dopo la riforma: il caso scuola, Summa — Roma, 1993,
n. 74, p.51.

La pensione di reversibilita al coniuge divorziato superstite, Summa — Roma,
1994, n. 79, p.65.

| licenziamenti collettivi, Summa — Roma, 1994, n.83-84, p.54.
Lavorare meno per lavorare tutti, Summa — Roma, 1994, n.85, p.55.

Insolvenza del datore di lavoro e tutela dei crediti dei lavoratori, Summa — Roma,
1995, n.89, p.52.

Formazione: i nuovi contratti dieci anni dopo la loro nascita, Summa — Roma,
1996, n.102, p.35.

L'Europa fu la prima a credere nella parita tra uomo e donna, Summa — Roma,
1997, n.114, p.68.

Il nuovo regime prescrizionale dei contributi previdenziali dopo il '95, Summa —
Roma, 1997, n.116, p.27.

Subingresso in appalto di servizi e trasferimento d'azienda, Summa — Roma,
1997, n.123, p.49.

Orario di lavoro e part-time, Summa — Roma, 2000, n.160
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criteri per la determinazione degli onorari spettanti ad avvocati e

procuratori - decisione adottata dal C.d.A. nella seduta del
09.10.2012.-
a) | compensi da corrispondere ai legali esterni, saranno determinati sulla base degli importi di

b)
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cui alla allegata tabella strutturata per attivita giudiziaria ¢ gradi di giudizio connessi per i
differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1l riconoscimento e I’attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato al
momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione.

Nelle cause definite con esito favorevole per I’Azienda, la stessa corrispondera all’avvocato
’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla minore liquidazione
giudiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I’importo liquidato giudizialmente sia superiore a quanto sopra pattuito, la differenza sara
riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per I’attivita fino a quel momento svolta.

Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che, pure
riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba intendersi
identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la riunione dei
procedimenti anche in presenza di giudici differenti e la parcella unica verra liquidata come
segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma liquidata per il primo
giudizio;

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.
J.
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La liquidazione dei compensi competera al legale per ciascuna controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal proposito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze e tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc.).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentita di posizione processuale,
i vari giudizi comportino ’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lett. b).

¢) Nel caso di incarico affidato a piu legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale ¢ penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €. 800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente contratto
di incarico professionale;

2) il saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b).

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Amiu Bari S.p.A. =y [l r—

Via F.sco Fuzio Ingegnere e 70132 Bari e Tel. 080.5310111 - Fax 080.5311461
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Tabella A — Avvocati

(Attivita giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIO E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

_mn..mm:o:_. di riferimento:

Wmomm:oa di riferimento:

fino a € 25.000

Da € 25.001 a € 50.000

Da € 50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a € 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di studio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio: € 2.437,00

Fase di studio: € 4.050,00

Fase introduttiva: € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase introduttiva: € 750,00

Fase introduttiva: € 1.237,00

Fase introduttiva: € 2.025,00

Fase istruttoria: € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istruttoria: € 1.500,00

Fase istruttoria: € 2.437,00

Fase istruttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

€ 1.950,00

Fase decisoria:

Fase decisoria: € 3.037.,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00 __uv immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLO, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase istruttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutiva: € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
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Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723

LU g 42 3008

Nuova denominazione stradale:
Via Fsco Fuzio Ingegnere - 70132 BARI

il s 30 I e T gl
BENAE T ICATD AU
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CONVENZTITIONE
L'Azienda Municipalizzata per_1'Igiene UUrbana - AMII} di Bari,
con sede in viale Lindemann in persona del Nirettore, Ing. Ni
cola SANTACROCE, legale rappresentante pro tempore {d'ora in

nanzl denominata A.M,I.U.)

il Prof. Avv. Demenico GAROFALO, nato a Bari il 21.08.1951 ed
ivi domiciliato in via P. Amedeo n. 351 (tel. 080/5236593 -
fax 5236607) C.F. GRF DNC 51M21 A662A (d'ora innanzi denomi
natc professionista)

CONVENGONDO

1)} a partire dalla sottoscrizione della presente convenzione

il professionista fornira opera di assistenza e consulenza

in favore dell'AMIU nelle seguenti tematiche, tutte connes

{
‘

se alla gestione del personale;

a} valutazione del comportamenti disciplinarmente sanzionahili
ai fini della congruita del provvedimento da adottare a ca
rico del dipendente incolpato;

h) assistenza all'Azienda nelle nrocedure arbitrali in tema di
sanzioni disciplinari;

¢) pareri in ordine alle tipoclogie contrattuali e ai meccani
smi per effettuare nuove assunzioni usufruendo di tutte le
agevolazioni e/o incentivi previsti dalle leggi in materia;

d} pareri in ordine alla strategia aziendale nella gestiong

del contenzioso di lavoro promosso dai dipendenti o ex di






pendenti nei confronti dell'Azienda;

LD
—

ogni altro tipo di assistenza stragiudiziale di cui 1'Azien

da dovesse aver necessita nella gestione del personale (con

ciliazioni in sede sindacale, in sede UPLMO ecc.);

f} pareri in merito alle ocuestioni di tipo contributivo previ
denziale;

g) pareri in merito alle strategie aziendall riguardanti le re
lazioni industriali.

A?}”Pgr‘ﬁqle tipo di attivitd si conviene un comnenso orario di
£. 300.000 pid accessopi di legge, oltrgrgli gyggtuﬁli rim
borsi spese per accessi p;gﬁﬁorl'Azienda o Uffici Pubblici
(Comune, UPLMO, SCICA, ecc.). Si conviene che le frazioni
di ora infericre a 30 mingﬁi si arrotondano a zero mentre
aguelle superiori si arroton?angggll‘unitéi

3} La presente convgnzionerﬁgiia durata.di mes%»lare si inteEV
dera tacitgmgpte_riﬁnovata per un pari periodeo ove non.di
sdettata almema_?QAgg. prima della sc?dgnzg con lettera
racec. a.r. {vale la data di spedizione).

4) Per quanto non ggnressamente regolato dalla oresgnteiconveg
zione si fa espresso rinvio alle norme vigenti.iﬁ.tema di.
nrestazioni professionayi_g nﬁl}o specif?gq in tema di assi
stepza lggale.

VLETTO,CDNFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Bari 11 10 febbraio 199A8.

Il Direttore





GAROFALD

SANTACROCE
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Curricnlum Vitae - Vito Montanaro
Redatto con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. n. 46, 47 e 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000

Nome: VITO MONTANARO

Luogo e Data di nascita:  Polignano a Mare (Ba), 23 giugno 1964

Residenza Via Luigi Longo, 34, Polignano a Mare (Ba)
Stato di famiglia Coniugato, 2 figh
Posizione attuale: Direttore  Amministrative  Azienda  Ospedaliero-

Universitaria Consorziale Policlinico di Bari
Sede: Bari
Studi: Diploma di Maturita Istituto Tecnico-Commerciale

Diploma di Laurea in Economia e Commercio,
Universitd degli Studi di Bari, indirizzo “Economico

aziendale”
Lingue: Italiano
Inglese
Albi Professionali Ordine dottori commercialisti della provincia di Bari (n.

1623 del 21/9/1995)

Registro dei Revisori Contabili (G.U. n 45
dell’8/6/1999, n. 74005}

Albo CTU Tribunale di Bari (n. 1147)

Elenco degli aspiranti alla nomina di Direttore
Amministrativo delle Aziende Sanitarie Pugliesi
pubblicato sul B.U.R.P. n.146 del 7/11/2013

Esperienze professionali:

07/06/2010 ad oggi Direttore ~ Amministrativo  Azienda  Ospedaliero
Universitaria ~ Consorziale  Policlinico di  Bari
(Deliberazione DG n. 662 del 3/6/2010 e Deliberazione
DG n. 1137 del 3/10/2012 con incarico di durata
quinquennale, scadenza prevista al 02/10/2017)

1/1/2005 - 06/06/2010 Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie Avzienda
Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di
Bari (Deliberazione DG n.1367 del 26/10/2004 con
decorrenza dal 1.01.2005 al 31/12/2009, incarico
rinnovato con Deliberazione DG n.1663 del 3/12/2009
con decorrenza dell'incarico quinquennale  dal
01/01/2010)

2001 - 2004 PricewaterhouseCoopers (Dirigente da 4/2002)






Curriculum Vitae — Vito Montanare
Redatto con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. n. 46, 47 e 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000

1994 - 2001 Coopers &
Lybrand, poi PricewaterhouseCoopers

1993 - 1994 Confratto a tempo determinato in Coopers & Lybrand

1983 - 1992 Collaborazione Direzione generale di una Societd

Cooperativa ar.L.

Esperienze rilevanti
In PricewaterhouseCoopers:

Attivita rilevanti ne] Sistema Sanitario

— Esame organizzazione aziendale, rilevazione procedure e sistemi;

— Analisi e supporto nella fase di passaggio dalla contabilith finanziaria alla
contabilita economico-patrimoniale;

— Elaborazione manuali delle procedure contabili ¢ dei processi di controllo interno
aziendale;

— Supporto nella fase di redazione dei bilanci infrannuali e annuali;

— Supporto nella fase di elaborazione del Budget, nonché nella fase di
predisposizione della reportistica direzionale per le maggiori strutture aziendali e
per centro di costo; _

— Elaborazione di piani finanziari pluriennali a supporto delle decisioni strategiche
delle direzioni aziendali pubbliche e private; '

— Revisione rendiconti finanziari e bilanci di esercizio di aziende sanitarie pubbliche
¢ private;

— Coordinatore nazionale del progetto “Gli IRCSS Oncologici come modello di
Centro di Eccellenza: implementazione di servizi gestionali innovativi per la
ricerca”, riguardante 1 sistemi di controllo interno centralizzati sulle procedure di
rendicontazione amministrativo-contabile delle attivitd di progetti finanziati dal
Ministero della Salute;

— Formazione riguardante 1 processi organizzativi, amministrativo-contabili e di
controllo interno delle aziende sanitarie.

Esperienze rilevanti nel Sistema Sanitario Regionale

— Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico — Bari;
— -Azienda Ospedaliera Di Venere Giovanni XXIII — Bari,
— Azienda Sanitaria Locale Bari 1 — Andria;
— Azienda Sanitaria Locale Bari 2 — Barletta;
— Azienda Sanitaria Locale Bari 3 — Altamura;
— Avzienda Sanitaria Locale Bari 4 — Bari;
— Arzienda Sanitaria Locale Foggia 2 — Cerignola;
— Istituto Oncologico - IRCCS di Bari;
— Istituto Zooprofilattico Puglia, Lucania ¢ Irpinia;
— Diverse cliniche private
Pagina 2 di 9






Curriculum Vitae — Vite Monignaro
Redatto con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. n, 46, 47 ¢ 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica n, 445/2000

Esperienze rilevanti nel Sistema Sanitario extra Regionale

— Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata — Roma
— Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio — Catanzaro
-~ Azienda Sanitaria Locale di Crotone

Esperienze rilevanti ministeriali

— Ministero della Salute — Direzione Generale Controllo aziende sanitarie

Attivita rilevanti nel settore della Revisione Contabile

— Revisione di bilancio di aziende industriali;

— Revisione di bilancio di aziende bancarie;

— Fusioni, acquisizioni e scorpori di aziende industriali e bancarie;

— Valutazioni d’azienda;

— Elaborazione piani finanziari;

— Revisione bilancio e reporting package con applicazione di principi di gruppo;
— Elaborazione e Revisione di bilanci consolidati;

— Predisposizione rendiconti finanziari e riesame dei residui;

— Piano di ristrutturazione pluriennali per aziende pubbliche.

Esperienze rilevanti nazionali ed estere

—  Centro Acciai ILVA,

— Isotta Fraschini;

— Societd operanti nel settore della raccolta, trasporto e smaltimento di rifiuti
nazionali;

— Societd appaltatrici di servizi pubblict;

—  Societd miste (Multiservizi);

— Banca Popolare di Bari;

- Banca Popolare di Pescopagano;

— Autorita portuale Brindisi;

— Istituto Autonomo Case Popolari di Taranto,

— Rural Commercial Bank of Albania;

~ National Commercial Bank;

— Ministero delle Finanze Albanese.

Conoscenze informatiche

Sistemi Windows ed applicativi Microsoft Office e nozioni base di Access, Lotus
notes e internet.

Conoscenza dei principali pacchetti applicativi contabili e direzionali nel mercato
delle aziende industriali ¢ sanitarie.
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Training

— “Revisione di Bilancio” (corso 1° anno) Coopers & Lybrand;

— “Revisione di Bilancio” (corso 2° anno) Coopers & Lybrand;

— “Revistone di Bilancio” (corso 3° anno) Coopers & Lybrand;

— “Corso IAS Roma” (dicembre 2000) Coopers & Lybrand;

~  “Corso ISO 9000:2000-ISO 10011 (Corso per valutatori interni di sistemi qualita)
PricewaterhouseCoopers G.M.S. Srl;

— “Process Improvement through Benefits Management” (febbraio 2004)
PricewaterhouseCoopers G.M.S. S1i;

— Network DASP Bocconi 2011, 2012, 2013, 2014, programmi di formazione per il
top management delle aziende sanitarie;

— Corso di formazione manageriale per Direttore Sanitario, Direttore
Amministrativo e Direttore Generale organizzato da A.GENA.S- Organismo
regionale per la formazione in sanita (dal 3/7/2013 al 13/01/2014);

Esperienza professionale in attivitd di formazione e ricerca con reperimento e
gestione di fondi regionali, nazionali e/o comunitari

Nello svolgimento delle funzioni proprie di direttore amministrative dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari, in qualitd di componente
della direzione strategica, ha contribuito a alla realizzazione dei seguenti progetti:

Denominazione progetio: Gabapentin in Paediatric Pain (GAPP)

Descrizione intervento: Conduzione Studi Clinici

Descrizione strumento di programmazione: 7th Framework Programme (EU), theme
health.2013.4.2-1 Investigator diiven clinical trials for off-patent medicines. Using
innovative, age appropriate formulations andor delivery systems

Tipologia finanziamento e co-finanziamento: pubblico europeo+cofinanziamento
Politecnico

Totale finanziamento europeo Euro 136.690,50

Totale budget Policlinico Euro 177.909,00

Denominazione progetto: Deferiprone Evaluation in Paediatrics (DEEP)
Descrizione intervento: Conduzione Studi Clinici

Descrizione strumento di programmazione: 7th Framework Programme (EU), theme
health F4-2010

Tipologia finanziamento e co-finanziamento: pubblico europeo+cofinanziamento
Policlinico

Totale finanziamento europeo Euro 434,046,00

Totale budget Policlinico Euro 137.500,00

Denominazione progetto: Future medicine

Descrizione intervento: Proposal for the establishment of a cross border adriatic
clinical netto of centers for medically assisted reproduction and regenerative medicine
Descrizione strumento di programmazione: Ipa cbe adriatico 2007-2013 1 call for
ordinary projects
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Priorityl: Economic social and Istitutional Cooperation

Tipologia finanziamento e co-finanziamento: pubblico europeo+cofinanziamento
Regione

Totale finanziamento europeo Euro 3.300.000,00

Totale budget Policlinico Euro 500.000,00

Denominazione progetto: Citizen care - upgraded health structures in the cross
border area

Descrizione intervento: Affrontare in modo sistematico la disparita di trattamento del
paziente allinterno delle regioni e aumentare l'efficienza dei servizi sanitari, per
questo 1a Public Hospital Construction Corporation SA (DEPANOM SA), societd del
governo greco incaricata di manutenere e innovare le strutture sanitarie pubbliche del
paesc (Lead Partner) e il Policlinico di Bari (Partner) conduconc azioni di
rinnovamento delle strutture sanitarie.

Descrizione strumento di programmazione: “Programma di Cooperazione Territoriale
Europea Grecia — Italia 2007 - 2013, Obiettivo prioritario 3 “Miglioramento della
qualita della vita, protezione dell’ambiente ed incremento della coesione sociale e
culturale” ed obiettivo specifico 3.3 “Salvaguardia della salute ¢ promozione
dell’integrazione sociale”

Tipologia finanziamento e co-finanziamento: pubblico europeo-cofinanziamento
Regione

Totale finanziamento europeo Euro 34.000.000,00

Totale budget Policlinico Euro 18.487.639,00

Denominazione progetto: Helis (Health emergency online support system)
Descrizione intervento: Linea - salute benessere ¢ dinarmiche culturali

Descrizione strumento di programmazione: P.O. FESR 2007-2013 — asse I — linea di
intervento 1.4 — azione 1.4.2 — a.d. n.339 del 11/10/2013 bando LIVING LABS
SMART PUGLIA 2020 per la presentazione delle domande di agevolazione in
attuazione del progetto esecutivo apulian i.c.t. living labs di supporto alla crescita e
sviluppo di p.m.i. specializzate nell’offerta di contenuti e servizi digitali.

Tipologia finanziamento e co-finanziamento: Bando regionale finanziato al 60% da
Regione Puglia € 40% dalle aziende vincitrici del progetto.

Totale finanziamento europeo Euro 719.914,50

Totale budget Policlinico Euro zero

Denominazione progetto: SIAM “Servizi Innovativi per 1’Autocontrollo
Metabolico”

Descrizione intervento: Dominio - salute benessere ¢ dinamiche socio-culturali.

SIAM intende sviluppare un innovativo servizio socio sanitario, rivolto ai cittadini
affetti da sindrome metabolica, abilitato da software, hardware e competenze socio
sanitaric ed assistenziali. Nel presente progetto si intende soddisfare un fabbisogno
espresso 1 primis dal mondo delle cooperative (Confeooperative) e opportunamente
integrato con quello espresso dal sistema sanitario locale (Policlinico di Bari). La
presenza delle competenze delle cooperative socio sanitarie e del Policlinico di Bari in
tutte le fasi progettuali garantird particolare aderenza del dimostratore alle esigenze
territoriali degli operatori socio sanitari favorendo altresi lo sviluppo di nuovi
paradigmi di servizio funzionali alle esigenze dei cittadini e degli operatori della
filiera del benessere (business community). Il servizio permettera al paziente, in
qualunque momento e soprattutto in qualunque luogo, di controllare il livello dei
parametri vitali ¢ di avere feedback socio sanitari in modo discreto, senza ausilio di
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altre apparecchiature. Le principali macroattivitd che concorreranno allo sviluppo del
servizio, saranno i servizi di base (lettura strisce, modulo add-on), Io sviluppo
software (applicativo, di sistema, di interfaccia e di servizio su web), i servizi aggiunti
(patient relation management, sviluppo dei mercati verticali) e lo sviluppo dei
contenuti (informazioni terapeutiche per ’utente).

Descrizione strumento di programmazione: P.O. FESR 2007-2013 — asse I — linea di
intervento 1.4 — azione 1.4.2 — a.d. n.339 del 11/10/2013 bando LIVING LABS
SMART PUGLIA 2020 per la presentazione delle domande di agevolazione in
attuazione del progetto esecutivo apulian ict living labs di supporto alla crescita e
sviluppo di pmi spectalizzate nell’offerta di contenuti ¢ servizi digitali.

Tipologia finanziamento ¢ co-finanziamento: bando regionale finanziato al 60% da
regione puglia e 40% dalle aziende vincitrici del progetto

Totale finanziamento europeo: totale progetto ammesso a finanziamento Euro
743.075,66

Totale finanziato Regione Puglia Euro 445.845,39

Totale budget policlinico Furo 19.500,00

Descrizione intervento: lavori di costruzione edificio destinato a radioterapia,
medicina nucleare pet/tac, ciclotrone e banca del sangue

Descrizione strumento di programmazione: Protocollo d'intesa sottoscritto dal
Ministero della Salute e la Regione Puglia relativo all'Accordo di programmazione
stralcio 2007 -ex art. 20 Legge 67/88 (schede ARES nn.80/83);

Descrizione tipo di intervento: Lavori di manutenzione straordinaria

Tipologia finanziamento: Finanziamento Ministero € 8.835.000,00+Finanziamenti
Regionali 5 %= € 465.000,00+ altri finanziamenti regionali=€ 3.571.550,94+fondi ex
art.71-Legge 448/98=€4.983.320,71

Descrizione intervento: Lavori per gli interventi di efficientamento energetico del
Reparto  ospedaliero  “Balestrazzi”-Ammodernamento impianto di  illuminazione
esterna-reti di distrtbuzione per teleraffrescamento

Descrizione tipo di intervento: Lavori di manutenzione straordinaria

Tipologia finanziamento:Finanziamento Ministero 59,54% € 3.840.239,09 +fondi
aziendali € 2.609.608,22

Descrizione intervento:Adeguamento normativo e funzionale -potenziamento
diagnostica per immagini Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIIT”

Descrizione tipo di intervento: Lavori di manutenzione straordinaria

Tipologia finanziamento:Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC, ex fondo FAS)
Finanziamenti Regionali 5 %= € 4.000.000,00

Descrizione intervento: Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII”- predisposizione
parcheggio esterno

Descrizione tipo di intervento: Lavori di manutenzione straordinaria

Tipologia finanziamento:Piano straordinario SISABA Finanziamenti Regionali 5 %=
€ 950.00,00

Programma di intervento:ASCLEPIOS 2

Descrizione strumento di programmazione: Protocollo d'intesa sottoscritto dal
Ministero della Salute ¢ la Regione Puglia relativo all'Accordo di programmazione
stralcio 2007 -finanziamento ex art, 20 Legge 67/88
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Descrizione intervento:Acquisto di un sistema PET integrato con un sistema CT
DIAGNOSTICO e un sistema SPECT con GAMMA CAMERA INTEGRATA con un
SISTEMA CT DIAGNOSTICO, n.2 ACCELERATORI LINEARI, wn SIMULATORE
VIRTUALE TC, una RETE INFORMATICA, SISTEMI DI IMMOBILIZZAZIONE,
OFFICINA PREPARAZIONE SCHERMATURE E SAGOME;

Tipologia finanziamento:€ 9.428.293,52 Finanziamento Ministero+Finanziamenti
Regionali 5 %=€ 496.225,97+Finanziamento ex art.71-Legge n.448/98-Accordo di
Programma € 4.983.320,91 + Altri Finanziamenti regionali =€ 3.371.550,94

Programma d'intervento: Creazione di una biobanca

Descrizione intervento: Acquisto di attrezzature per la creazione di una biobanca per
la conservazione ¢ lo studio di gameti umani + reclutamento di personale

Tipologia finanziamento: finanziamento regionmale, giusta deliberazione GR
n.764/2011 di € 2.381.000,00

Programma operativo: FESR Puglia 2007-2013, Asse III Linea di intervento 3.1-
Azione 3.1.1 DRG n.1789 del 2,08.2011

Descrizione intervento: Acquisto attrezzature di alta tecnologia per la diagnostica
d'immagine

Tipologia finanziamento: FESR Puglia 2007-2013 per un totale di € 7.400.000,00

Attivita di formazione nella pubblica amministrazione in qualiti di docente

— Corsi di formazione sui nuovi sistemi contabili e sulla pianificazione strategica,
programmazione e controllo di gestione nelle aziende sanitarie (tutte le aziende
sanitarie sopra elencate);

— Corsi di formazione sui nuovi sistemi contabili e sulla pianificazione strategica,
programmazione e controllo di gestione nelle aziende sanitarie, ai colleghi del
gruppo nazionale Healthcare & Pharma di PricewaterhouseCoopers;

— “l nuovi sistemi di contabilita e di controllo nelle aziende sanitarie” - A.O.
Policlinico di Bari (Corso accreditato ECM, numerose repliche);

— “Pianificazione, programmazione e controllo di gestione nelle aziende sanitarie”
(Corso accreditato ECM) Azienda USL FG 1 San Severo;

— “Pianificazione, programmazione ¢ controllo di gestione negli Enti Locali* in in
Enti Locali (Comune di Grumo Appula e Comune di Bitritto),

— “Pianificazione, programmazione ¢ controllo di gestione nelle aziende sanitarie e
negli Enti Locali” organizzato dal CISEM;

— Docente in corsi di formazione nell’ambito del Controllo interno e del Controllo
di gestione in aziende sanitarie ¢ pubbliche amministrazioni;

—~ Componente del gruppo di lavoro del Progetto “Bari — Catania: buone prassi
integrative tra universitd ed imprese”, avente 1’obiettivo di identificare i migliori
percorsi di inserimento dei laureandi nel mondo delle imprese;

— “Adeguamento della gestione tecnico-amminisirativa fra le aree del personale,
patrimonio, gestione tecnica e gestione risorse finanziarie” presso I’A.O.
Policlinico di Bari (Corso accreditato ECM, sei edizioni);

— “T nuovi sistemi di Pianificazione, programmazione ¢ controllo di gestione nelle
aziende sanitarie“presso I’A.O. Policlinico di Bari (Corso accreditato ECM, sei
edizioni);

- Progetto formativo in materia di elaborazione dei rendiconti consuntivi IACP
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Taranto (in corso);

Formazione manageriale sanitaria della Regione Puglia “Docente in corsi di
formazione nell’ambito del Controllo interno e del Controllo di gestione in
aziende sanitarie e pubbliche amministrazioni;

Corso di Revisione di Bilancio delle Aziende Sanitarie per le Aziende Sanitarie
Locali di Lecce e Brindisi;

Docente di Management Aziendale, Economia Aziendale ed Organizzazione
aziendale per i Corsi di Laurea Triennale di Tecnico di Radiologia, Tecnico di
Laboratoric e Neurofisiopatologia presso la Facolta di Medicina e Chirurgia —
Classi e professioni sanitarie dell’Universitd degli Studi di Bari, negli anni
accademici 2009-2010;

Altri inearichi svolti

Compenente Collegi sindacali aziende private;

Componente Collegi dei Revisori Enti Locali;

Presidente del Collegio Sindacale dell’ Azienda Sanitaria Locale BA 2;

Componente del nucleo di valutazione dell’Ente Irrigazione Puglia, Lucania e

Irpinia;

Presidente Nucleo di Valutazione del Comune di Polignano a Mare;

Componente Organismo Indipendente di Valutazione dell’ Agenzia Regionale per

I’Ambiente della Puglia;

Consulente Istituto di Ricovero ¢ Cura a Carattere Scientifico “Saverio De Bellis”

di Castellana Grotte; _

Componente di gruppi di lavoro regionali per ’esame di specifiche problematiche

amministrativo-contabili:

s Progetto pilota “SIOPE”,

s Progetio “Nuovo piano dei conti regionale € nuovi modelli di bilancio”,

¢ Progetto “Procedure di consolidamento dei bilanci delle aziende sanitarie della
Regione Puglia”,

e Progetto “Risk Management in Sanita”,

* Progetto Regionale “Spending review”;

Incarichi CTU;

Incarichi di Presidente ¢ Componente di commissioni di concorso per assunzioni

di dirigenti amministrativi, collaboratori amministrativi di enti della pubblica

amministrazione;

Progetto Academy of Health Care Management and Economics svolto presso la

SDA dell’Universitda Boceoni di Milano dal 2010 al 2013, che ha coinvolto le

direzioni strategiche di 30 aziende sanitarie italiane con lo scopo di sviluppare una

linea di ricerca per la sperimentazione di un Cruscotto Direzionale

Multidimensionale sul performance management, terminato nel Maggio 2013 con

la presentazione di un libro dal titolo La valutazione delle performance per il

governo  strategico delle Aziende Sanitarie Pubbliche, nell’ambito di un

convengno tenutosi presso 1'Universita Bocconi di Milano al quale ho partecipato

come relatore;
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Curriculum Vitae - Vito Montanaro
Redatto con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai senst degli artt, n. 46, 47 ¢ 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 1. 445/2000

— Componente del Comitato Tecnico Consultivo di Indirizzo (Steering Committee)
istituito con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1169 del 21/06/2013 al fine di
definire un organico quadro operativo di funzionamento volto alla condivisione ed
alla facilitazione delle tematiche riguardanti il Percorso attuativo della
certificabilita dei dati e dei bilanci degli Enti del Servizio Sanitario Regionale ai
sensi del D.Lgs. n 118/2011;

~  Componente del Gruppo di lavoro in materia di Bilancio e risanamento finanziario
costituito presso 1'Universita degli Studi di Bari con D.R. n.4344 del 14.11.2013;

Pubblicazioni

— Prestazioni intermedie nell’A.Q.U. Policlinico di Bari. Analisi, valutazione
economica e benchmarking (Mecosan n.78/2011).

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,di
formazione o wso di atti falsi, richiamate all'art.76 del D.P.R. n.445/2000 il
sottoscritto dichiara che quanto sopra corrisponde a verita.

1l sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
2003.

Polignano a Mare, 14 Aprile 2014

Vito Montanaro

Uffigio: Domigilio:

Piazza Giulio Cesare, 11 Via L. Longo, 34

70122 — Bari 70044 — Polignano a Mare (Ba)
Tel. 080/552657 vm.montanaro@lgmail.com

Fax 080/5592212
Cell. 346-3026389
vito.montanaro(@poeliclinice.ba.it
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CONVENZTITIONE
L'Azienda Municipalizzata per_1'Igiene UUrbana - AMII} di Bari,
con sede in viale Lindemann in persona del Nirettore, Ing. Ni
cola SANTACROCE, legale rappresentante pro tempore {d'ora in

nanzl denominata A.M,I.U.)

il Prof. Avv. Demenico GAROFALO, nato a Bari il 21.08.1951 ed
ivi domiciliato in via P. Amedeo n. 351 (tel. 080/5236593 -
fax 5236607) C.F. GRF DNC 51M21 A662A (d'ora innanzi denomi
natc professionista)

CONVENGONDO

1)} a partire dalla sottoscrizione della presente convenzione

il professionista fornira opera di assistenza e consulenza

in favore dell'AMIU nelle seguenti tematiche, tutte connes

{
‘

se alla gestione del personale;

a} valutazione del comportamenti disciplinarmente sanzionahili
ai fini della congruita del provvedimento da adottare a ca
rico del dipendente incolpato;

h) assistenza all'Azienda nelle nrocedure arbitrali in tema di
sanzioni disciplinari;

¢) pareri in ordine alle tipoclogie contrattuali e ai meccani
smi per effettuare nuove assunzioni usufruendo di tutte le
agevolazioni e/o incentivi previsti dalle leggi in materia;

d} pareri in ordine alla strategia aziendale nella gestiong

del contenzioso di lavoro promosso dai dipendenti o ex di






pendenti nei confronti dell'Azienda;

LD
—

ogni altro tipo di assistenza stragiudiziale di cui 1'Azien

da dovesse aver necessita nella gestione del personale (con

ciliazioni in sede sindacale, in sede UPLMO ecc.);

f} pareri in merito alle ocuestioni di tipo contributivo previ
denziale;

g) pareri in merito alle strategie aziendall riguardanti le re
lazioni industriali.

A?}”Pgr‘ﬁqle tipo di attivitd si conviene un comnenso orario di
£. 300.000 pid accessopi di legge, oltrgrgli gyggtuﬁli rim
borsi spese per accessi p;gﬁﬁorl'Azienda o Uffici Pubblici
(Comune, UPLMO, SCICA, ecc.). Si conviene che le frazioni
di ora infericre a 30 mingﬁi si arrotondano a zero mentre
aguelle superiori si arroton?angggll‘unitéi

3} La presente convgnzionerﬁgiia durata.di mes%»lare si inteEV
dera tacitgmgpte_riﬁnovata per un pari periodeo ove non.di
sdettata almema_?QAgg. prima della sc?dgnzg con lettera
racec. a.r. {vale la data di spedizione).

4) Per quanto non ggnressamente regolato dalla oresgnteiconveg
zione si fa espresso rinvio alle norme vigenti.iﬁ.tema di.
nrestazioni professionayi_g nﬁl}o specif?gq in tema di assi
stepza lggale.

VLETTO,CDNFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Bari 11 10 febbraio 199A8.

Il Direttore





GAROFALD

SANTACROCE
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CONVENZTITIONE
L'Azienda Municipalizzata per_1'Igiene UUrbana - AMII} di Bari,
con sede in viale Lindemann in persona del Nirettore, Ing. Ni
cola SANTACROCE, legale rappresentante pro tempore {d'ora in

nanzl denominata A.M,I.U.)

il Prof. Avv. Demenico GAROFALO, nato a Bari il 21.08.1951 ed
ivi domiciliato in via P. Amedeo n. 351 (tel. 080/5236593 -
fax 5236607) C.F. GRF DNC 51M21 A662A (d'ora innanzi denomi
natc professionista)

CONVENGONDO

1)} a partire dalla sottoscrizione della presente convenzione

il professionista fornira opera di assistenza e consulenza

in favore dell'AMIU nelle seguenti tematiche, tutte connes

{
‘

se alla gestione del personale;

a} valutazione del comportamenti disciplinarmente sanzionahili
ai fini della congruita del provvedimento da adottare a ca
rico del dipendente incolpato;

h) assistenza all'Azienda nelle nrocedure arbitrali in tema di
sanzioni disciplinari;

¢) pareri in ordine alle tipoclogie contrattuali e ai meccani
smi per effettuare nuove assunzioni usufruendo di tutte le
agevolazioni e/o incentivi previsti dalle leggi in materia;

d} pareri in ordine alla strategia aziendale nella gestiong

del contenzioso di lavoro promosso dai dipendenti o ex di






pendenti nei confronti dell'Azienda;

LD
—

ogni altro tipo di assistenza stragiudiziale di cui 1'Azien

da dovesse aver necessita nella gestione del personale (con

ciliazioni in sede sindacale, in sede UPLMO ecc.);

f} pareri in merito alle ocuestioni di tipo contributivo previ
denziale;

g) pareri in merito alle strategie aziendall riguardanti le re
lazioni industriali.

A?}”Pgr‘ﬁqle tipo di attivitd si conviene un comnenso orario di
£. 300.000 pid accessopi di legge, oltrgrgli gyggtuﬁli rim
borsi spese per accessi p;gﬁﬁorl'Azienda o Uffici Pubblici
(Comune, UPLMO, SCICA, ecc.). Si conviene che le frazioni
di ora infericre a 30 mingﬁi si arrotondano a zero mentre
aguelle superiori si arroton?angggll‘unitéi

3} La presente convgnzionerﬁgiia durata.di mes%»lare si inteEV
dera tacitgmgpte_riﬁnovata per un pari periodeo ove non.di
sdettata almema_?QAgg. prima della sc?dgnzg con lettera
racec. a.r. {vale la data di spedizione).

4) Per quanto non ggnressamente regolato dalla oresgnteiconveg
zione si fa espresso rinvio alle norme vigenti.iﬁ.tema di.
nrestazioni professionayi_g nﬁl}o specif?gq in tema di assi
stepza lggale.

VLETTO,CDNFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Bari 11 10 febbraio 199A8.

Il Direttore





GAROFALD

SANTACROCE
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723

LU g 42 3008

Nuova denominazione stradale:
Via Fsco Fuzio Ingegnere - 70132 BARI

il s 30 I e T gl
BENAE T ICATD AU
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723

LU g 42 3008

Nuova denominazione stradale:
Via Fsco Fuzio Ingegnere - 70132 BARI
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" europass |

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nomefi) / Cognome(f) | Francesco Magistro
Indirizzo(i) | N° 14 via O, Marzano, 70125, Basi
Telefono(i) | (80/5025585 Cellulare: 3384542340
Fax | 080/5025585
£-mail | awirancescomagisiro@libero it — magistro.francesco@avvocatibari.legalmaif it

Cittadinanza | Ifatiana
Data di nascita | 10.10.1974

Sesso | Uomeo

Occupazione | legale
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date | 09.11.2011
LLavoro o posizione ricaperti | relatore seminaric (3 ore) dibattimento nel processo penale
Universita Aldo Moro Bari- dip. Diritie e Procedura penale
Date | Giugno 2011
Lavora o posizione ricoperli | relalore seminario (8 ore) responsabiiita civile e penale del professionista
Politecnico di Bari - Dau

Date | dal dicembre 2002
Lavoro o posizione ricoperti | Vice Procurafore della Repubblica
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore difavaro | Procura delia Repubblica Tribunale di Bari
Tipo di atfivita o settore | Diritto penale
Date | dal 10.01.2002 Awvocato iscrillo presso Ordine Avvocali Bari

Tipo di Attivita o settore | Diritto penale, Diritto de! Lavoro, Dirilto Ambientale

[struzione e formazione

Date Corso su legislazione circa cittadini stranieri “ il diritto e i migranti” 16.6.2007 -

18.10.2007

Titoo della qualifica ritasciata | Iscrizione elenco difensari di ufficlo D.lgs 286/1998

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Pagina 1/3 - Cumiculum vitas 61 | Per maggiori Informazioni su Europass: hitp:Heuropass cedefop.europa.eu
Cognomefi Nome/i | © Unione europea, 20022010 24062010






Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Principali tematichefcompetenze
professionali acquisite

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'erganizzazione
erogaliice dellistruzione e formazione

Principali tematichefcompetenze
professionali acquisite

Date

Nome e {ipo d'organizzazione
erogalrice dellistruzione e formazione

Date

Nome e tipo d'organizzazione erogalrice
dellistruzione ¢ formazione

Capacita e competenze
personali

Madreiingua(e)

Altra(e) inguale)
Autovalutazione
Liveflo europeo {*)
Lingua
Lingua

Capacila e compelenze sociali

Capacita e compelenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze arlistiche
Altre capacitd e compelenze

Palente

Pagina 2f3 - Cumiculum vitae di
Cognomefi Nomei

Scuota Forense-Ordine Awocali Bari

Corso di agglormamento professionale ex art. 15 D.Lvo 272/8% “Difensori di Ufficio presso I Tribunale dei
Minorenni -anno 2002 -2003

Iscrizione elenco difensori di ufficio presso il Tribunale per { Minorenni
Camera Penale di Bari- Ordine Avvocati Bari

Scuola di Primo Livello per la Formazione all'esercizio della Funzione difensiva penale 26.10. 2002 -

5.7.2003

Iscrizione elenco difensori di ufficio presso it Trbunale
Camera Penale di Bari- Ordine Avvocati Bari

03/11/1998 Laurea in Giurisprudenza conseguita , con voti 107/110; tesi di laurea in D. Internazionate
‘Privato dal {itolo *} nuovi criteri di giurisdizione nefla L. 218/95", Relatore Prof. Awv. L. Garofalo.

versila degli Studi di Bari
ientifica conseguita nelfA.S. 1992/93 (50/60)

0 Scientifico Statale °E. Fermi” di Bari.

ltaliana
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Letlura Interazione orale Produzione orale

Ascolto

{*) Quadro comune euroneo di riferimento per fe linguie

Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisile. (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali compelenze e indicare dove sono state acquisite. {facollalivo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni}

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)
Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltalivo, v. istruzioni)

Indicare la{e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. (facoltativo, v. istruzioni)

Per maggion informazioni su Europass: hifp:feuropass.cedefop.europa.eu
© Unione europea, 2002-2010 24082010





Ulteriori informazioni

Allegati

Firma

Pagina 313 - Curriculum vitae di
Cognomef Nomefi

Inserire qui ogni altra informazione ulile, ad esempio persone di rifeimento, referenze, scc.
{facaltativo, v. istruzioni)

Enumerare gli allegati al CV. {facoltativo, v. istruzioni}

Consapavole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o use di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra cormisponde a veritd. Ai
sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, allresi, di essere informate che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informalici, esclusivamente nell'ambito det procedimento per il
quale la presenle dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscrilto tutti i dinitti
previsti all'ar. 7 delta medesima legge.

Per magqiori informazioni su Eurepass: hitp:ieuropass.cedefop.eutopa.eu
@ Unione europea, 20022010 24082010
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1L CURRICULUMN VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mait
Nazionalith

Data di nastita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

« Tipo di azienda o seltore
+ Tipo diimpiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date {da - &)

+ Nome e indirizzo del dalore di
tavero

+ Tipo di azienda o setiore

+ Tipo diimpiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

+« Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E EQRMAZIONE

s Date (da - a)

» Nome e #ipo diistituie di istiuzione
o formazione

» Principali materle / abilita

Pagina } - Curmiculum vitae of
[CARONE, Domenico }

Domenico Carone
Via Gorizia, 17/8 — 70129 BARI-CEGLIE DEL CAMPO (Ba)
Abitazione; 080.5651556 - Celtutare: 348.6120794

ltaliana

17 maggio 1980

Avvocato (abilitazione conseguita in data 22/09/2010)

Studio Legale
Awocato

Attuatmente (da ottobre 201G ad ogoi)
LEGA NAZIONALE DILETTANTE

FIGC
Callaboratore Giuslizia Sportiva

Per gli anni 2004, 2005 e 2006 (part - time per i mesi da febbraio ad aprile)
Universita degli studi di Bari

Universith degli studi di Bari — Settore Culturale Universitd degli studi di Bari
Assislente Biblioclecario

Da gennaio 2007 ad ottobre 2009
Universita degli Studi di Bari - Seltore lauree specialistiche

Diritto





professionali oggetio delio studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nelfa classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

« Nome e lipo di istituto di istruzione

0 formazione

« Principali materie / abilita

professionali aggeito delfo studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
ISTRUZIONE & FORMAZIONE

» Date (da - a)

» Nome e tipo di istiuto diislruzione o
formazione

+ Principali materie / abilitA professionali
oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
{se perinente)

+ Dale (da-a)

« Nomte e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali matevie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nelfa classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
{formazione

» Principali materie f abifita professionali
oggetto detlo studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nalla classificazione nazionale

» Date (da - a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione

o formazione

+ Principali materie / abilith professionali
oggeito deflo studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale

Pagina 2 - Cusviculum vilae di
[CARCNE, Domenico }

Diploma di Specializzazione in professioni fegali (conseguito in data 02/10/2009)

Dal 2000 al 20007
Universita degli Studi di Bari - Facolta di Giurisprudenza

Diritto penale, Diritto civile, Dirillo commerciale

Laurea in Giurisprudenza{conseguita in data 06/07/2007)

Dicembre 2010 - luglio 2011
Camera Penale di Bari “Achille Lombardo Pijola”

Diritto penale

Allestalo

Gennaio 2011 ~ Seltembre 2011
Legistazione Minorile — Un Avvocale per il Minore

Diritto Penale Minorile

Altestato

lebbraio 2014 - aprile 2014

Il curatore Faliimentare
Dirilto Fallimentare

Allestato

aprile 2014 -~ maggio 2014
Sicurezza e tutela della salute sul luogo del lavoro

dirilto penale — tavaro - civile
allestato





CAPI\CITA E COMPEYENZE PERSONALI
Acquisite nel corso dalla vita e della carriera

ma non necessadamente reonosciste da certificali
& diplomi ufficiah.

Priva emgua leatnnio

ALTRE UNGUE

Ingiess
« Capacith dileffura lvello: buono
+ Capacitd di scrittura livello: buono
» Capacita di espressione orale livello: buono
CAPACITA £ COMPETENZE RELAZIONAL! Nal carso delle mie esperienze lavorative ho sviluppato buone capacild refazionali e facilita ad
Vivere & lavorare con altre persone, in enlrare in empatia nei confronti di colleghi ed utenti
ambiente muliculiutale, eccupando posti in
cuifa comunicazione é importania e in
situazioni in cui & essenzia’e favorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
CAPACITA € COMPETENZE Riorganizzazione interna biblipteca.
ORGANIZZATIVE Organizzazione evenii sporiivi
Ad es coordinamento e amministrazione i Organizzazione campi estivi per minori.
peisone, progeli, bilanci; sul posto dilavoro,
in atiivitd di volontariato (ad es. cofurae
spoi), a casa, ece.
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Windows e Windows NT: huona dimestichezza
Con compuler, altrezzature specifiche, Word, Excel, Access: buana conoscenza
macchinar, ecc. Internet e Posta Elettronica; buona conoscenza
PATENTE O PATENTI Patente tipo B — Mezzo propric

Autorizzo it trallamento dei miei dali personali ai sensi del D.lgs. 196 dal 30 giugno 2003.

Data W 0§‘ QO/Z/

Firma

Pagina 3 - Curricutum vitag df
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amiu-bari

Servizi e Tecnologie per I'Ambiente

criteri per la determinazione degli onorari spettanti ad avvocati e

procuratori - decisione adottata dal C.d.A. nella seduta del
09.10.2012.-
a) | compensi da corrispondere ai legali esterni, saranno determinati sulla base degli importi di

b)

Amiu Bari S.p.A. e

Via F.sco Fuzie Ingegnere @ 70132 Bari @ Tel. 080.5310111 — Fax 080.5311461

www.amiubari.it ¢ N Verde 800011558 % u!!-g

Partita I1VA e Codice Fiscale 05487980723

Socicta soggetta a direzione e coordinamento del Comune di Bari

cui alla allegata tabella strutturata per attivita giudiziaria ¢ gradi di giudizio connessi per i
differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1l riconoscimento e I’attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato al
momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione.

Nelle cause definite con esito favorevole per I’Azienda, la stessa corrispondera all’avvocato
’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla minore liquidazione
giudiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I’importo liquidato giudizialmente sia superiore a quanto sopra pattuito, la differenza sara
riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per I’attivita fino a quel momento svolta.

Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che, pure
riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba intendersi
identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la riunione dei
procedimenti anche in presenza di giudici differenti e la parcella unica verra liquidata come
segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma liquidata per il primo
giudizio;

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.
J.

SSTEMA D CESTIONE SSTEMA (X CESTIONE
AMEE] CERTFCATO. QUALITA CERTIICATD
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La liquidazione dei compensi competera al legale per ciascuna controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal proposito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze e tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc.).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentita di posizione processuale,
i vari giudizi comportino ’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lett. b).

¢) Nel caso di incarico affidato a piu legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale ¢ penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €. 800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente contratto
di incarico professionale;

2) il saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b).

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Amiu Bari S.p.A. =y [l r—

Via F.sco Fuzio Ingegnere e 70132 Bari e Tel. 080.5310111 - Fax 080.5311461
Secictd soggetta a direzione e coordinamento del Comune di Bari
o N.Verde 800011558 :

wr wmeamill har .I'l t ; S i =g I SSTEMA DI GESTIONS SSTEVA O CESTIONS
Partita IVA e Codice Fiscale 05487980723 AMESNTALE CERTFCATO QUALTTA LERTFATD






Tabella A — Avvocati

(Attivita giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIO E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

_mn..mm:o:_. di riferimento:

Wmomm:oa di riferimento:

fino a € 25.000

Da € 25.001 a € 50.000

Da € 50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a € 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di studio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio: € 2.437,00

Fase di studio: € 4.050,00

Fase introduttiva: € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase introduttiva: € 750,00

Fase introduttiva: € 1.237,00

Fase introduttiva: € 2.025,00

Fase istruttoria: € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istruttoria: € 1.500,00

Fase istruttoria: € 2.437,00

Fase istruttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

€ 1.950,00

Fase decisoria:

Fase decisoria: € 3.037.,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00 __uv immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLO, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase istruttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutiva: € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora
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CURRICULUM VITAE
RAIMONDO PIO STEFANO DI BENEDETTO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome | Di Benedetto Raimondo Pio Stefano
Indirizzo | 366,Viale Ignazio D'Addedda, 71122 Foggia, Italia
E-mail | dibistudio@libero.it
Codice Fiscale | DBNRND64E20D643Y
Nazionalita | |taliana
Data di nascita | 20/05/1964
Luogo dinascita | Fogaia

ATTIVITA’ | Studio di Progettazione & Consulenza Aziendale
Sede legale e Operativa | 91,Corso Roma, 71121 Foggia, Italia
Telefono | +39 0881 661252
Cellulare | +39 335 6033745
E-mail | dibistudio@libero.it
Partita IVA | 02182280715
Ruolo | Titolare Responsabile

ESPERIENZE LAVORATIVE

+ Date (da-a) | Luglio 1998 - Oggi
* Nome e indirizzo del datore di lavoro | Eredi Cinicola Bentonite S.A.S., Contrada Zeoli, Santa Croce di Magliano (CB)
» Tipo di azienda o settore | Industrie Estrattive
* Tipo di impiego | Consulente Esterno
+ Principali mansioni e responsabilita | Relatore del processo di Sicurezza e salute ai sensi del D.Lgs 624/96

+ Date (da-a) | Luglio 1998 - Oggi
* Nome e indirizzo del datore di lavoro | Eredi Cinicola Bentonite S.A.S., Contrada Calderaio, Castelnuovo della Daunia (FG)
* Tipo di azienda o settore | Industrie di lavorazione
* Tipo di impiego | Consulente Esterno
* Principali mansioni e responsabilita | Relatore del processo di Sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 626/96

* Date (da—a) | Settembre 1998
* Nome e indirizzo del datore di lavoro | Lucas S.R.L. Villaggio Artigiani, Foggia
* Tipo di azienda o settore | Azienda Tessile
* Tipo di impiego | Consulente Esterno
* Principali mansioni e responsabilita | Rilievi Ambientali ai fini del D.Lgs 277/91

* Date (da—a) | Luglio 2000 - Oggi
* Nome e indirizzo del datore di lavoro | DI. RE.A. S.R.L. Via Montegrappa 26, Foggia
* Tipo di azienda o settore | Supermercato alimentare
* Tipo di impiego | Consulente Esterno
* Principali mansioni e responsebilitd | Relatore del processo di Sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 626/96

+Date (da—a) | 2000 - 2001
* Nome e indirizzo del datore di lavoro | Cispel Services S.R.L., Ente di formazione con sede in Roma
* Tipo di azienda o settore | Azienda Municipalizzata AMICA S.P.A. per la raccolta dei rifiuti solidi urbani
» Tipo di impiego | Consulente Esterno

* Principali mansioni e responsabilita | Docente Coordinatore e Formatore processo di gestione rifiuti progetto L.P.U. raccolta
differenziata

Pagina 1/5 - Curticulum vitae i | DI BENEDETTO Ing. Raimondo Pio Stefano
Data 12 aprile 2012






*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di'azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 2/5 - Curriculum vitae di
Data 12 aprile 2012

2001 - 2002

Daunia Ambiente S.P.A. con sede in Foggia alla localita passo breccioso
Azienda per la raccolta dei rifiuti , piattaforma di conferimento
Consulente Esterno

Direttore del personale gestione raccolta differenziata

2002 - 2004

AGIP S.P.A. sede di Roma

Industria petrolifera

Consulente Esterno

Progettista Impianto di desorbimento termico progetto Coo-finanziato CE/Eni

2003

M.L.M. Motta Montecorvino (FG)
Industria indotto FIAT
Consulente Esterno

Progettista Impianti

2003

A.S.L. Motta Montecorvino (FG)
Azienda Sanitaria locale
Consulente Esterno

Progettista Impianti

2004 - Oggi

Liquigas S.P.A. via Tucidide 52 Milano

Industria petrolifera

Consulente Esterno

Progettista Impianti industriali per lo stoccaggio di gpl di tipo defiscalizzato

2004 - Oggi

AGIP S.P.A sede di Roma

Industria petrolifera

Consulente Esterno

Progettista Impianti industriali per lo stoccaggio di gpl di tipo defiscalizzato

2004 - Oggl

Ultragas C.M. S.P.A. via Sicilia 56 Roma

Industria petrolifera

Consulente Esterno

Progettista Impianti industriali per lo stoccaggio di gp! di tipo defiscalizzato

2004 - Oggi

Liquigas S.P.A. via Tucidide 52 Milano

Industria petrolifera

Consulente Esterno

Progettista Impianto di adduzione e distribuzione comune Isole tremiti

2011

Conform via A. Gramsci 101 Foggia
Ente di formazione

Docente

DI BENEDETTO Ing. Raimondo Pio Stefano






* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Docente per il corso “Impiantista Termoidraulico” PORIV73FG09103901 - POR PUGLIA
2007-2013, Asse IV Capitale Umana - “Interventi di qualificazione per il recupero e
rafforzamento delle competenze professionali di giovani di eta compresa tra i 18 e i 25 anni di
eta’- Awiso n. FG/09/2010 — Approvato con Det. Dir. n. 3109 del 23/09/2010, pubblicato sul
BURP n. 151 del 30/09/2010

n. 16 ore Modulo "Sicurezza sui luoghi di lavoro"

n. 30 ore Modulo "Impianti Termoidraulici"

n. 20 ore Modulo "Installazione di Impianti Termoidraulici”

n. 20 ore Modulo "Manutenzione di Impianti Termoidraulici"

2011

Conform via A. Gramsci 101 Foggia

Ente di formazione

Docente

Docente per il corso“CREAZIONE D'IMPRESA NELLA GESTIONE DI RIFIUTI SPECIALI
PERICOLOSI ED INERTI™-Awviso n. FG/08/2010 “Percorsi di orientamento, formazione e
accompagnamento nella progettazione e creazione di impresa singola o associata’ - (Det. Dir,
n. 3020 del 15/09/2010 - BURP n. 148 del 23/09/2010) - Complemento di Programmazione
Asse Il - Occupabilita — Approvazione graduatoria Det. Dir. n. 4096 del 22/12/2010 - BURP
n. 194 del 30/12/2010- PORIIB6FG08103901

n. 12 ore Modulo “Ambiente e sviluppo sostenibile”

n. 16 ore Modulo “Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro”

2011

Conform via A. Gramsei 101 Foggia
Ente di formazione

Docente

Docente per il CORSO “PASTICCIERE ARTIGIANALE®*, cod. progetto POR0713V1007 10
11- Awviso Pubblico n. 7/2010 approvato con Det. Dir. n. 2493 del 11 novembre 2010 e
pubblicato sul BURP n. 174 del 18 novembre 2010 — approvazione con scorrimento
graduatoria (approvata con AD n. 755 del 7/04/2011) Det. Dir. n. 1761 del 30/09/2011- BURP
n. 160 del 13/10/2011. - POR 0713V1007 POR PUGLIA 2007-2013, Complemento di
Programmazione ASSE V - Transnazionalita e interregionalita - “Valorizzazione e recupero
degli antichi mestieri”

n. 12 ore Modulo “ Normativa sulla sicurezza”

2011

Conform via A. Gramsci 101 Foggia
Ente di formazione

Docente

Docente per il Progetto “Cantieri e Saperi™ Percorso n.1: “La Sicurezza”, Prot 24/PG/1° -
09/MZ/4 - Modulo “Sicurezza sui luoghi di lavoro”

2011 - Oggi

Bonomelli s.r.I. Stabilimento di Foggia Via Manfredonia Km 5,000
Industria lavorazione prodotti agricoli

Consulente Esterno

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

2011 - Oggi

Brico lo Free Time S.r.l. - Via di Fabbrica 6 Foggia
Punto vendita materiale fai-da-te

Consulente Esterno

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

DI BENEDETTO Ing. Raimondo Pio Stefano






ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica consequita

¢+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Pagina 4/5 - Curriculum vitae dj
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30 luglio 1983
Diploma di maturita tecnica per Geometri E. Masi votazione finale 46/60

Maturita Tecnica

21 luglio 1995
Corso di laurea in Ingegneria sezione Edile Idraulica presso L'universita degli studi di L'Aquila
con votazione finale 103/110

Laurea Tecnica

22 dicembre 1995
Abilitazione professionale di Ingegnere presso L'universita degli studi di L'Aquila

Abilitazione Professionale

Luglio 1997
Corso di formazione professicnale di coordinatore della sicurezza in fase progettuale ed in

fase di esecuzione della durata di 120 ore ai fini del D.Lgs 494/96 e del D.Lgs 626/96

Coordinatore per la progettazione
Coordinatore per I'esecuzione dei lavori

01/09/1997 - 10/10/1997

Corso di Alta formazione professionale per formatori della durata di 200 ore, effettuato presso
la Comunita Montana Settentrionale del sub Appennino Dauno

Formatore

24/09/2001 - 26/11/2001

Corso di alta specializzazione professionale in Prevenzione Incendi della durata di 120 ore ai
fini della Legge 818/84 del DM. 25/03/1985 dall'Ordine degli Ingegneri della provincia di
Foggia

Specialista in Prevenzione incendi

6 dicembre 2005
Iscrizione nell'elenco Regionale dei Tecnici Competenti in Acustica Ambientale

Tecnico Competente in Acustica

Italiano
Inglese

buona
buona
buona

DI BENEDETTO Ing. Raimondo Pio Stefano






CAPACITA ECOMPETENZE  Ottime doti relazionali e comunicative sia in ambito professionale che personale
RELAZIONALI

CAPACITAE COMPETENZE ~ Ottime competenze organizzative, sia in ambito proprio che in contesti di lavoro di gruppo
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE  Buone competenze tecniche in continuo accrescimento

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENT! Tipo B

Firfla] o
/“"4’0 o
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 44512000, dichiaro
che quanto sopra corrisponde a verita. Al sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno

fraftati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo
competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all‘art. 7 della medesima legge.

Foggia, 12 aprile 2012 Firm
/«A‘, »
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Studio [.sga[s Oqau.ﬂ w Saaamdl

Avv. Riccardo M. Riccardi

Avv. N. Vittorio Riccardi

patrocinanti in cassazione

Avv. Pietro Ursini Bari, 15 Aprile 2014
Avv. Michele Ursini

Avv. Pierfrancesco Ursini

Avv. Elda Pianese

Avv. Maria Macchitelli

Dott. Maria Stella Resta

CURRICULUM

Il sottoscritto Avv. Nicola Vittorio Riccardi (C.F. RCCNLV61D28A662T)
con studio in Bari alla Piazza Umberto 32, si & laureto in legge cum laude
nel 1986, & iscritto nell’albo degli avvocati di Bari dal 1989 e in quello degli
avvocati Cassazionisti dal 2002.

Da oltre cinquantanni lo Studio Riccardi presta assistenza legale
stragiudiziale e giudiziale, anche presso le Magistrature Superiori, in campo
amministrativo e in tutte le branche del diritto civile, quali quelle del lavoro,
dei diritti reali, delle successioni, della responsabilita civile, inclusa quella
professionale, del diritto di famiglia, fallimentare, delle locazioni e in materia
di edilizia e urbanistica, espropri, concorrenza e pubblicita, marchi e brevetti,
normativa dei trasporti, diritto delle telecomunicazioni, contratti c.d. di
massa, recupero crediti.

Avv. Nicola Vittorio Riccardi

M i ol

piazza Umberto n. 32 - (70121) Bari * e-mail: segreteria@studiolegalericcardi.191.it
tel. 0805212400 - 0805218030 - fax 0805245338
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723

LU g 42 3008

Nuova denominazione stradale:
Via Fsco Fuzio Ingegnere - 70132 BARI
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STUDIO TECNICO ING. MICHELE DESIATI

VIA G. AMENDOLA, 194 - 70126 - BARI
TEL. 080-5486490 - CEL. 392-0406242
michele_desiati@fastwebnet.it

DATI ANAGRAFICI

MICHELE DESIATI - NATO A BARI IL 18.02.1959

RESIDENTE IN VIA GIOVANNI AMENDOLA, 194 - 70126 - BARI
STUDIO TECNICO: VIA G. AMENDOLA, 194 - 70126 - BARI
LAUREA IN INGEGNERIA ELETTROTECNICA CONSEGUITA IL 12 NOVEMBRE 1987

ISCRITTO ALL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BARI AL NUMERO 3934
DAL 1988

ISCRITTO NEGLI ELENCHI DEL MINISTERO DELL’INTERNO DI CUl ALLA LEGGE 7
DICEMBRE 1984 N. 818 CON NUMERO BA03934100858.

RESPOSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE (R.S.P.P.) PER I
SEGUENTI MACROSETTORI (B1-B2-B3-B4-B5-B6-B7-B8-B9).

COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE

COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE

CURRICULUM VITAE
Consulenze per la sicurezza per le seguenti ditte:

e Istituto Di Cagno Abbrescia;

e Stabilimento Balice Distillati S.R.L. San Basilio Mottola (Taranto);

o Stabilimento Balice Salvatore dei F.Ili Onofrio e Michele Balice S.N.C. Pro.le Ceglie Adelfia Km. 3
Valenzano (Bari);

Piscine Master S.R.L. Via Casamassima Km. 1 — Valenzano (Bari);

Stabilimento Italcover Via S. Milella, 2/B Z.1. Bari

Nuova Levantauto Concessionaria Alfa Romeo Via Accolti Gil Z.I. — Bari;
Stabilimento SAGGESE CARMINE & FIGLI S.N.C. Capurso (Bari);

CCB S.R.L. Via G.Petroni, 131 P — 70124 - Bari;

Istituto Di Cagno Abbrescia;

ACMEI SUD S.P.A. S.S. 16 KM 810,200 Triggiano (Bari);

Piscine Master S.R.L. Via Casamassima Km. 1 — Valenzano (Bari);

Stabilimento Burdi S.R.L. Via F. Rubini, 10 — Ceglie del Campo — Bari;

Nuova Levantauto Concessionaria Alfa Romeo Via Accolti Gil Z.1. — Bari;

Euroaxis S.r.l. Conversano (Bari);

SAFORT S.P.A. Triggiano (Bari);

Stabilimento Master S.R.L. S.P. Conversano Castiglione Km. 0,7 Conversano (Bari);
Italpol Via G. Devito Francesco 4 A/2 - Bari





Progettazione e Direzione Lavori Impianti Elettrici

Istituto Di Cagno Abbrescia;

Hotel De Rossi — Via De Rossi — Bari;

Camping San Giorgio;

Stabilimento Balice Distillati S.R.L. San Basilio Mottola (Taranto);

Stabilimento Balice Salvatore dei F.lli Onofrio e Michele Balice S.N.C. Pro.le Ceglie Adelfia Km. 3
Valenzano (Bari);

Stabilimento Master S.R.L. S.P. Conversano Castiglione Km. 0,7 Conversano (Bari);
Piscine Master S.R.L. Via Casamassima Km. 1 — Valenzano (Bari);

Stabilimento Burdi S.R.L. Via F. Rubini, 10 — Ceglie del Campo — Bari;

Cantina Sociale "LUCA GENTILE" S.C.A.R.L. Via Grumo, 1 - Cassano (Bari);
Stabilimento Frigo Autoporto Sud Z.1. Lotti A11-A14 - Molfetta (Bari);

Kleos S.R.L. Impresa Costruzioni Stabile sito in Via Mogadiscio — Bari;

Kleos S.R.L. Impresa Costruzioni Stabile sito in Via Mercadante — Bari;

Kleos S.R.L. Impresa Costruzioni Stabile sito in Via Capruzzi ang. Via Bonghi — Bari;
Presidio Ospedaliero Molfetta Reparto Radiologia;

Presidio Ospedaliero Bisceglie Reparto Ostetricia Ginecologia;

Presidio Ospedaliero Bisceglie Reparto Medicina;

Presidio Ospedaliero Bisceglie Reparto Pediatria;

Presidio Ospedaliero Bisceglie Uffici Amministrativi;

Hotel Campus Politecnico di Bari;

Stabilimento Italcover Via S. Milella, 2/B Z.1. Bari

Profumerie Gruppo Limoni;

Nuova Levantauto Concessionaria Alfa Romeo Via Accolti Gil Z.1. — Bari;
Stabilimento SAGGESE CARMINE & FIGLI S.N.C. Capurso (Bari);

Stabilimento Barberio Domenico Acquaviva delle Fonti — Bari.

Progettazione e Direzione Lavori Impianti Termici e Condizionamento

Kleos S.R.L. Impresa Costruzioni Stabile sito in Via Mogadiscio — Bari;
Kleos S.R.L. Impresa Costruzioni Stabile sito in Via Mercadante — Bari;
Kleos S.R.L. Impresa Costruzioni Stabile sito in Via Capruzzi ang. Via Bonghi — Bari;
Presidio Ospedaliero Molfetta Reparto Radiologia;

Presidio Ospedaliero Bisceglie Reparto Ostetricia Ginecologia;

Presidio Ospedaliero Bisceglie Reparto Medicina;

Presidio Ospedaliero Bisceglie Reparto Pediatria;

Presidio Ospedaliero Bisceglie Uffici Amministrativi;

Profumerie Gruppo Limoni;

Nuova Levantauto Concessionaria Alfa Romeo Via Accolti Gil Z.I. — Bari;
Punti Vendita Profumerie La Gardenia S.P.A.;

Punti Vendita Profumerie Vaccari;

Punti Vendita Profumerie Modus;

Punti Vendita Profumerie Zanoni;

Officine Natale

Piani di Sicurezza e Coordinamento

CCB S.R.L. Via G.Petroni, 131 P — 70124 - Bari;

Impresa Costruzione Eurotecnedil s.r.l. Via Gobetti, 12 -Bari
Impresa Costruzione Romanazzi Domenico — Putignano;

POS Impresa Partipilo Vito presso Presidio Ospedaliero Bisceglie;
POS Impresa Partipilo Vito presso Presidio Ospedaliero Molfetta;
POS Impresa Partipilo Vito presso Presidio Ospedaliero Barletta;





POS Impresa Meridiana S.r.l. presso Presidio Ospedaliero Bisceglie;

POS Impresa Meridiana S.r.l. presso Presidio Ospedaliero Molfetta;

POS Impresa Meridiana S.r.1. presso Presidio Ospedaliero Trani;

POS Brandonisio Calcestruzzi;

POS ltala Calcestruzzi s.r.l. S.P. Valenzano Adelfia Km. 0.5 Valenzano (Bari)

Progettazione Impianti Antincendio - Pratiche al fine dell’ottenimento del Certificato di
Prevenzione Incendi:

Istituto Di Cagno Abbrescia;

Camping San Giorgio;

Hotel De Rossi — Via De Rossi — Bari;

Stabilimento Ospedaliero Torremaggiore

ACMEI SUD S.P.A. S.S. 16 KM 810,200 Triggiano (Bari);

Piscine Master S.R.L. Via Casamassima Km. 1 — Valenzano (Bari);

Stabilimento Burdi S.R.L. Via F. Rubini, 10 — Ceglie del Campo — Bari;

Nuova Levantauto Concessionaria Alfa Romeo Via Accolti Gil Z.1. — Bari;

Nuova Levantauto Concessionaria Alfa Romeo Trani (Bari);

Stabilimento Barberio Domenico Acquaviva delle Fonti - Bari;

Euroaxis S.r.l. Conversano (Bari);

SAFORT S.P.A. Triggiano (Bari);

Stabilimento Balice Distillati S.R.L. San Basilio Mottola (Taranto);

Stabilimento Balice Salvatore dei F.lli Onofrio e Michele Balice S.N.C. Pro.le Ceglie Adelfia Km. 3
Valenzano (Bari);

Stabilimento Master S.R.L. S.P. Conversano Castiglione Km. 0,7 Conversano (Bari);
Villaggio Turistico Sportivo San Giorgio Via Michelengelo Interesse, 80 — 70126 — Bari;
Istituto Di Cagno Abbrescia Corso Alcide De Gasperi, 320 — 70125 - Bari;

Teatro Di Cagno S.R.L. Corso Alcide De Gasperi, 320 — 70125 - Bari;

Stabilimento Michele Burdi S.R.L. Strada Prov. Adelfia Ceglie Km. 1,6 — 70010 Adelfia (BA);
Autorita di Bacino della Puglia Str. Prov. Per Casamassima, Km. 3 — 70010 — Valenzano (BA); ;
Innovapuglia S.P.A. Str. Prov. Per Casamassima, Km. 3 — 70010 — Valenzano (BA)

Bari, 24/02/2014 Ing. Michele Desiati







_1453646760.pdf
Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723

LU g 42 3008

Nuova denominazione stradale:
Via Fsco Fuzio Ingegnere - 70132 BARI

il s 30 I e T gl
BENAE T ICATD AU
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723

LU g 42 3008

Nuova denominazione stradale:
Via Fsco Fuzio Ingegnere - 70132 BARI

il s 30 I e T gl
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723

LU g 42 3008
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Via Fsco Fuzio Ingegnere - 70132 BARI
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R
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Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
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Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
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Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
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B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |
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VIA PRINCIPE AMEDEO N. 518 » 70123 BARI
TEL.- FAX: 080 5745853 - 3476194180 « E-MAIL: SCARANOGG@INWIND.IT

LUIGI SCARANO

INFORMAZIONI PERSONALI

Stato civile: celibe

Nazionalita: italiana

« Data di nascita: 31/01/1980

Luogo di nascita: Bari
» Residenza: Via Santa Candida n. 8 (Bari).
» Studio: Via Principe Amedeo 518 (Bari)
« P.I 06939790728

ISTRUZIONE

= 1998 Maturita Ragioneria, conseguita presso
PIstituto Ragioneria Giulio Cesare di Bari, con
votazione 42/60.

= 2005 Laurea in Giurisprudenza, conseguita presso
PUniversita degli Studi di Bari con votazione di
103/110, tesi in Diritto del Lavoro / Previdenza
Sociale.

= 2008 Abilitazione all’esercizio della professione di
Avvocato.

= 2009 Iscrizione all’Albo degli Avvocati di Bari.

CONOSCENZE INFORMATICHE






Ottima conoscenza dei programmi di Office 2000
(Word, Excel, Access, Front Page) di browser come
Internet Explorer, di programmi di posta elettronica
(Outlook Express).

LINGUE STRANIERE

Buona conoscenza dell’inglese scritto e parlato.

Ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs 196/2003, il sottoscritto conferisce il proprio consenso al trattamento,
comunicazione ed alla pubblicazione dei propri dati personali.

Luigi Scarano






_1450854297.pdf
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ALESSANDRO DE FEO
Indirizzo C.s0 VITTORIO EMANUELE Il, 143 - 70122
Telefono +39 080 5217080 / 080 5212661
Portatile +39 335 6265020
Fax +39 080 5210210
E-mail alessandrodefeo@studiodefeovulpis.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita 21/05/1977 BAR|
ESPERIENZA LAVORATIV,
ottobre 1999 / Ad Oggi AVVOCATO IN STUDIO LEGALE SPECIALIZZATO IN DIRITTO DEL LAVORO
 Nome e indirizzo del datore di Studio Legale Associato de Feo - Vulpis
lavoro C.so Vittorio Emanuele, 143 Bari

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Praticante Avvocato — Avvocato dal uglio 2001

+ Principali mansioni e responsabilita

Attivita difensiva in udienza, redazione atti civili, attivita stragiudiziale, gestione controversie in ambito
di diritto del lavoro relativamente ai rapporti privatistici che di pubblico impiego, Consulenza
aziendale, esperto in rapporti di agenzia, procedure giudiziali sindacali, recupero crediti.

marzo 2001/ dicembre 2004 CONSULENZA LEGALE LAVORISTICA
* Nome e indirizzo del datore di Studio Legale Associato Emst & Young, settore Labour
lavoro presso le sedi di Bari in Corso Vittorio Emanuele e di Milano in

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Avvocato — consulente

» Principali mansioni e responsabilita

Attivita difensiva in udienza, redazione atfi civili, attivita stragiudiziale, gestione controversie in ambito
di diritto del lavoro relativamente ai rapporti privatistici che di pubblico impiego, Consulenza
aziendale, esperto in rapporti di agenzia, procedure giudiziali sindacali, recupero crediti.

gennaio 2005/ ad oggi ATTIVITA LEGALE IN STUDIO LEGALE SPECIALIZZATO IN DIRITTO DEL LAVORO
* Nome e indirizzo del datore di Studio Legale Associato Avv. Prof. Antonio de Feo — Avv. Elio Vulpis
lavoro C.so0 Vittorio Emanuele, 143 Bari

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Avvocato

» Principali mansioni e responsabilita

Attivita difensiva in udienza, redazione atti civili, attivita stragiudiziale, gestione controversie in ambito
di diritto del lavoro relativamente ai rapporti privatistici che di pubblico impiego, Consulenza
aziendale, esperto in rapporti di agenzia, procedure giudiziali sindacali, recupero crediti.

ISTRUZIONE E FORMAZIONEI
<- 211101999

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universita degli Studi di Bari — Corso di laurea in Giurisprudenza

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Tesi di laurea in Diritto del Lavoro dal titolo “f Mobbing nei rapporti di lavoro: profili risarcitoci ed
esperienze applicative”
Relatore: Prof. Avv. Tommaso Germano

+ Qualifica conseguita

Dottore in Giurisprudenza con votazione di 110/110 e lode

- 0410711995

Diploma

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Maturita Classica conseguita presso I'lstituto scolastico dei Padri Gesuiti “Di Cagno Abbrescia” -

Pagina I - Curriculum vitae
de Feo Alessandro

Bari
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* Qualifica conseguita | [

Diploma Scuola Superiore

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Corso per il conseguimento e successiva abilitazione a MEDIATORE Specializzato presso
'AN.P.AR., Associazione Nazionale per I'arbitrato e la Conciliazione — inserito nell'elenco dei
Mediatori specializzati A.N.P.A.R. Cosi come previsto dal D.Lgs. n. 28/2010

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL
MapRELINGUA | | ltaliano
ALTRE LINGU
Inglese
» Capacita di lettura Buona
» Capacita di scrittura Media
» Capacita di espressione orale Media

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME CAPACITA RELAZIONAL! SVILUPPATE NEL CORSO DELLA CARRIERA PROFESSIONALE E MATURATE
RELAZIONALI CON L'ESPERIENZA DI ATTIVITA' FORENSE E STRAGIUDIZIALE, NONCHE DURANTE NUMEROSI VIAGGI
ALL'ESTERO (CINA, AUSTRALIA, STATI UNITI, BRASILE, MESSICO, GRAN BRETAGNA, EMIRATI ARAB)
CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA DI LEADERSHIP, BUON SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE OTTIMA CONOSCENZA: SISTEMA OPERATIVO MICROSOFT WINDOWS XP,
TECNICHE PACCHETTO MICROSOFT OFFICE,

BROWSER INTERNET EXPLORER,
MICROSOFT OUTLOOK EXPRESS,
MAC OSX.

PATENTE | Cat "A”

Cat. "B”

Bari, oftobre 2013

avy, Iy}
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723

LU g 42 3008

Nuova denominazione stradale:
Via Fsco Fuzio Ingegnere - 70132 BARI

il s 30 I e T gl
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CURRICULUM VITAE

Nicola Colella

AVWOCATO

Via Durazzo, 34
70121, Bari

Tel 0805531152

Fax 0805588104
awvocaticolella@alice.it

Profilo

Nato il 29-10-1968 a Bari, ove risiede; socio dello Studio Legale Associato Colella &
Colella, in Bari, via Durazzo n. 34. Sposato, con due figli.

Titoli di studio
Laurea in Giurisprudenza, conseguita con il massimo dei voti, 110 con il conferimento

della lode, con tesi in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Bari in data 30 aprile 1994.

Diploma di maturita classica ottenuto il 17.07.1987, presso il liceo Quinto Orazio Flacco
di Bari, con il massimo dei voti.

Iscritto all’Ordine degli Avvocati di Bari, al n.ro 4793, dal 4 dicembre 1997.

Esperienze

Esercizio ultradecennale dell’attivita di libero professionista. Difensore, oltre che di
soggetti privati, di societa di rilevanza economica nazionale e internazionale, di enti
pubblici e di associazioni. Domiciliatario di studi legali di primaria importanza, di Roma,
Milano, Napoli. Particolare esperienza nel diritto civile. In virtu dei risultati positivi ottenuti
in occasione di giudizi di interesse pubblico (in particolare, risarcimento del danno
biologico), I'attivita professionale & stata oggetto di articoli di stampa (cfr. Gazzetta del
Mezzogiorno del 19.11.2004 - dorso nazionale e Gazzetta di Bari - € del 21.04.2005).
Esperienza pluriennale di tutor presso la Scuola Forense Barese, scuola di

aggiornamento professionale presso il Tribunale di Bari.

Conoscenze
Perfetta conoscenza della lingua inglese.

Bari, 7 ottobre 2013



mailto:avvocaticolella@alice.it
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CURRICULUM VITAE dell’Avv. Pierluigi Rossi

Dati personali

Cognome e Nome Rossi Pierluigi

Luogo e data di nascita: Bari 8.03.1966

C.F.. RSSPLG66C08A662E

Indirizzo di studio: Via Domenico Nicolai n. 21 - 70122 Bari
Recapito telefonico: 080/5219484 - 333/9378606

Indirizzo mail: avvpierluigirossi@gmail.com  PEC pierluigirossi@pec.giuffre.it

Studi e formazione

Laurea in Giurisprudenza - Voto finale 108/110 - Universita degli Studi di Bari. Tesi in diritto
costituzionale dal titolo: “Enti pubblici parastatali: profili costituzionali. || Caso Acquedotto
Pugliese” (relatore: Prof. Avv. Aldo Loiodice).

Settembre 1997 - Consiglio dellOrdine degli Avvocati di Bari - Iscrizione all’Albo degli
Avvocati

Corsi di formazione

Nov. 1994 - Mar. 1996: Master in Business Administration conseguito presso la Universita
LUISS - Guido Carli di Roma.

Esperienze lavorative

Ottobre 1992 - Ottobre 1994: periodo biennale di praticantato forense svolto presso Studio
Legale in Bari, con particolare riguardo alle problematiche riguardanti il diritto del lavoro, della
previdenza sociale, recupero crediti, diritto delle assicurazioni;

Ottobre 1995 - Marzo 1996: stage MBA di formazione presso la Erg Petroli S.p.a. sede di
Roma,;

Dal Settembre 1997 ad oggi: avvocato in Bari nel settore del contenzioso civile e
amministrativo, con esercizio di attivita professionale sia giudiziale che stragiudiziale;

Dal Gennaio 2002: consulente legale esterno della Prelios Credit Servicing S.p.a. (gia Pirelli
RE Credit Servicing S.p.a.) di Milano per attivita di valutazione su portafogli di crediti bancari
oggetto di operazioni di cartolarizzazione;

Nel 2003-2004, componente di commissione di gare d’appalto per Amtab S.p.a. nonché, nel
2007-2008, per Ferrovie del Sud Est S.r.l,;

Dal Febbraio 2006 al Marzo 2011, consigliere, nominato vice-presidente, del C.d.A.
del’A.l.C.A.l., Azienda Speciale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Bari;

Nel 2010 consulente legale esterno di Eagle & Wise Service S.p.a. di Milano per attivita di
valutazione su portafogli di crediti bancari oggetto di operazioni di cartolarizzazione;

Dal 1 Gennaio 2011 componente dell'Organismo di Vigilanza della Tecnomec Engineering
S.r.l. di Altamura (Ba);

Nel 2012 nominato Commissario Liquidatore di n. 5 Societa Cooperative dal Ministero dello
Sviluppo Economico - Direzione Generale per le piccole e medie imprese e gli enti cooperativi
- Direzione IV - Gestioni Commissariali e scioglimento per atto dell'Autorita.




mailto:avvpierluigirossi@gmail.com



Principali Clienti: Acquedotto Pugliese S.p.a., Amgas S.r.l.,, Amiu S.p.a., Amtab S.p.a., Asl
Bari, Asl BAT, Asl Foggia, Autorita Portuale del Levante di Bari, Banca Popolare di Bari
S.c.p.a.,, Comune di Bari, Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Bari, Ferrovie Appulo
Lucane S.r.l., Ferrotramviaria S.p.a., Futuro S.p.a., lacp della Provincia di Bari, Invitalia
S.p.a., Monte dei Paschi di Siena - Gestione Crediti Banca S.p.a., Prelios Credit Servicing
S.p.a., Regione Puglia.

Vi autorizzo al trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03.

Avv. Pierluigi Rossi
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VIA PRINCIPE AMEDEO N. 518 » 70123 BARI
TEL.- FAX: 080 5745853 - 3476194180 « E-MAIL: SCARANOGG@INWIND.IT

LUIGI SCARANO

INFORMAZIONI PERSONALI

Stato civile: celibe

Nazionalita: italiana

« Data di nascita: 31/01/1980

Luogo di nascita: Bari
» Residenza: Via Santa Candida n. 8 (Bari).
» Studio: Via Principe Amedeo 518 (Bari)
« P.I 06939790728

ISTRUZIONE

= 1998 Maturita Ragioneria, conseguita presso
PIstituto Ragioneria Giulio Cesare di Bari, con
votazione 42/60.

= 2005 Laurea in Giurisprudenza, conseguita presso
PUniversita degli Studi di Bari con votazione di
103/110, tesi in Diritto del Lavoro / Previdenza
Sociale.

= 2008 Abilitazione all’esercizio della professione di
Avvocato.

= 2009 Iscrizione all’Albo degli Avvocati di Bari.

CONOSCENZE INFORMATICHE






Ottima conoscenza dei programmi di Office 2000
(Word, Excel, Access, Front Page) di browser come
Internet Explorer, di programmi di posta elettronica
(Outlook Express).

LINGUE STRANIERE

Buona conoscenza dell’inglese scritto e parlato.

Ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs 196/2003, il sottoscritto conferisce il proprio consenso al trattamento,
comunicazione ed alla pubblicazione dei propri dati personali.

Luigi Scarano
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CURRICULUM VITAE

Nicola Colella

AVWOCATO

Via Durazzo, 34
70121, Bari

Tel 0805531152

Fax 0805588104
awvocaticolella@alice.it

Profilo

Nato il 29-10-1968 a Bari, ove risiede; socio dello Studio Legale Associato Colella &
Colella, in Bari, via Durazzo n. 34. Sposato, con due figli.

Titoli di studio
Laurea in Giurisprudenza, conseguita con il massimo dei voti, 110 con il conferimento

della lode, con tesi in Diritto del lavoro, presso I'Universita di Bari in data 30 aprile 1994.

Diploma di maturita classica ottenuto il 17.07.1987, presso il liceo Quinto Orazio Flacco
di Bari, con il massimo dei voti.

Iscritto all’Ordine degli Avvocati di Bari, al n.ro 4793, dal 4 dicembre 1997.

Esperienze

Esercizio ultradecennale dell’attivita di libero professionista. Difensore, oltre che di
soggetti privati, di societa di rilevanza economica nazionale e internazionale, di enti
pubblici e di associazioni. Domiciliatario di studi legali di primaria importanza, di Roma,
Milano, Napoli. Particolare esperienza nel diritto civile. In virtu dei risultati positivi ottenuti
in occasione di giudizi di interesse pubblico (in particolare, risarcimento del danno
biologico), I'attivita professionale & stata oggetto di articoli di stampa (cfr. Gazzetta del
Mezzogiorno del 19.11.2004 - dorso nazionale e Gazzetta di Bari - € del 21.04.2005).
Esperienza pluriennale di tutor presso la Scuola Forense Barese, scuola di

aggiornamento professionale presso il Tribunale di Bari.

Conoscenze
Perfetta conoscenza della lingua inglese.

Bari, 7 ottobre 2013
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Enrico Fusco
Curriculum vitae

Curriculum Vitae

%k DATI ANAGRAFICI

¢+ Nome e Cognome: Enrico Fusco

¢ Luogo di Nascita:  Bari

¢ Data di Nascita: 2 Marzo 1964

¢ Stato Civile: Celibe

¢ Indirizzo: 70122 — Bari, Via Dante Alighieri n.87
¢ E-mail: fuscoba@gmail.com

¢ Telefono: 0805230653 — 3475276664

¢ Telefax: 0805230653

% FORMAZIONE PERSONALE

¢ 14.7.1982 - Licenza liceale presso il Liceo Scientifico Statale E.
Fermi - Bart;

¢ 31.3.1989 - Laurea in Giurisprudenza presso 1’Universita degli
Studi di Bari, con voti 108/110 - Tesi sperimentale in materia di
responsabilitd da prodotto difettoso (Diritto Privato Comparato,
relatore Prof. Roberto Pardolesi);

¢ 10.10.1990 - 10.10.92 tirocinio per 1’abilitazione all’esercizio della
Professione Forense (dal 1991 praticante abilitato al patrocinio
innanzi alla Pretura di Bari) presso uno Studio Legale sito in Bari e
specializzato nel Diritto Civile, Commerciale e Fallimentare, del
Lavoro;

¢ 22.10.1992 - Abilitazione all’esercizio della Professione Forense ed
iscrizione all’Albo degli Avvocati (all’epoca, dei Procuratori);

. 2001 - Corso esperienziale sulle dinamiche di coppia (16
ore);

¢ Luglio 2003 — Conseguimento del Master Esperienziale Gestalt-
Counseling per la crescita e lo sviluppo professionale dell’Esperto
Tecnico socio-assistenziale “Agevolatore nella Relazione di Aiuto”
presso la scuola ASPIC di Roma [membro fondatore della
European Association for Counseling (EAC) e membro della
British Association for Counseling (BAC)]; iscrizione alla REICO
(Registro Italiano dei Counselors).

% LINGUE
¢ Inglese: ottima conoscenza della lingua parlata e scritta;
¢ Francese: nozioni di base;

1
Pagina I - Curriculum vitae di ENRICO FUSCO Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.. 28 dicembre 2000, NR. .445.)





Enrico Fusco
Curriculum vitae

¢ Tedesco: nozioni di base.

¢ Politica, Diritti Civili e Pari Opportunita:

— dal 2002 volontariato presso una associazione impegnata nella
lotta alle discriminazioni (formazione del personale
dell’associazione per I’accoglienza e 1’assistenza dei nuovi soci, €
per gli operatori del servizio di “telefono amico”);

— nel giugno 2003 organizzatore di una importante
manifestazione politica nazionale per 1 diritti civili;

— 2003-2005 consigliere nazionale Arcigay;

— 2004 Presidente del comitato provinciale per 1 4 SI
Referendum sulla procreazione assistita (Legge 40/2004);

— dal 2006 componente del Collegio Nazionale dei Garanti di
Arcigay;

—2007-2010 presidente del Comitato Provinciale Arcigay Bari;
— dal 2006-2009 Consigliere del Sindaco di Bari per le Pari
Opportunita (istituzione elenco unioni civili ¢ adesione della
Citta di Bari alla rete delle istituzioni gayfrendly - RE.A.DY);

— maggio 2006: Universita Degli Studi di Bar1i — Facolta di
Giurisprudenza: tavola rotonda “Dalle coppie di fatto alle unioni
solidaristiche: profili giuridici ed etici”;

— giugno 2006: Alberobello (BA) lezione su “Coppie di fatto -
profili giuridici in Italia ed in Europa”;

— marzo 2007 Bari, aula consiliare regione Puglia relatore al
convegno "laicita e unioni... guardando all'Europa";

— marzo 2007 Bari, Liceo Classico O. Flacco lezione su diritti
civili e morale cattolica;

-- 2007-2009: presidente Arcigay Bari (con competenze estese
alla intera Regione Puglia);

-- 2006: componente segreteria provinciale DS;

-- dal 2007: componente segreteria provinciale PD, con delega
alla Giustizia e ai Nuovi Diritti;

-- 2008-2009: capo segreteria e capo ufficio stampa di una
deputata al Parlamento della Repubblica Italiana. Ufficio
legislativo: collaborazione alla stesura della legge contro lo
stalking; redazione pdl su PACS, Unioni Civili (sul modello della
civil partneship inglese e della Lebenspartenshaft tedesca);

= da gennaio 2012 componente della segreteria regionale PD
Puglia, con delega a Diritti, Cittadinanza, Immigrazione.

2
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Enrico Fusco
Curriculum vitae

¢+ Consulenza Legale:

— dall’1.4.1993 esercita la Professione Forense in proprio, con
Studio in Bari a Via Dante Alighieri n.87, occupandosi di
questioni in materia di Diritto del Lavoro, Civile, della Famiglia e
dei Minori, Commerciale, Fallimentare, del Turismo, d’Autore,
degli Espropri e degli Appalti;

- dal 2011 siede nel C.d.A. della s.p.a. AMGAS di Bari.

e Cinema:
B produttore del film cortometraggio “Pane Amaro”;
= autore  della  sceneggiatura  del  cortometraggio
“Madonnella”;
B autore del trattamento del film lungometraggio “padre
terra”.

¢+ Funzione Giudicante: Giudice Vice Conciliatore del Comune
di Bari dal 1991 all’Ottobre del 1996 (competenza per cause
civili di valore fino a un milione di lire).

¢+ Counseling:
— dal mese di Luglio 2002 ad oggi conduzione di colloqui di

aiuto, individuali ed in gruppo, volti a favorire nei partecipanti la
soluzione di disagi psicologici (autostima, mobbing, ansia,
counseling sessuale di coppia, nevrosi) e, comunque, lo sviluppo
del potenziale individuale;

— interventi di counseling aziendale (consulenza volta a
migliorare la qualita del lavoro in equipe);

— interventi di counseling familiare e di coppia, volti alla
mediazione dei conflitti anche in vista della separazione dei
coniugi;

— da Febbraio 2004 — collaborazione come formatore per il
Master Esperienziale Gestalt-Counseling presso 1’ASPIC
Counseling & Cultura sede territoriale di Bari, in materia di
etica, deontologia ed aggiornamento professionale e di
gaycounseling;

= dal 2004 al 2011 lezioni contro I'omofobia, sulle differenze
e sulle pari opportunita in innumerevoli scuole secondarie
superiori.
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Avv. Prof. Francesco Amendolito
Consigliere Nazionale A.G.I. Avvocati Giuslavoristi Italiani
e Presidente AGI Sezione Puglia-Basilicata

Consigliere AIDP Puglia e AIDP Basilicata

Professore a contratto di diritto del lavoro
Universita L.U.M. Jean Monnet Facolta di Economia

Viale Borsellino e Falcone n.23/B - 70125 BARI (sede legale)
Via Marco Partipilo n.48 — 70100 BARI (sede operativa)
080.5014547 — fax 080.5024863 — 393.3366864 - 329.6158920
e-mail: famendolito@amendolitoeassociati.it
segreteria@amendolitoeassociati.it info@amendolitoeassociati.it
www.amendolitoeassociati.it

Curriculum professionale ed universitario di Francesco Amendolito
founding & managing partner studio Amendolito & Associati
(abstract)

48 anni, avvocato patrocinante in Cassazione e dinanzi alle Magistrature Superiori.
Fondatore e senior partner dello Studio Legale Amendolito & Associati, € consulente legale,
in particolare per la gestione delle risorse umane e per le relazioni sindacali, delle aziende
del Gruppo Fiat dal 1993 nonche di diverse aziende industriali di primario rilievo nazionale e
internazionale, soprattutto nel settore automotive, logistica e terziario. Esercita la propria
attivita professionale nel ramo del diritto del lavoro e della previdenza sociale, con
esperienza nel campo delle relazioni industriali, sindacali e nella gestione del personale (ivi
compresa la gestione degli esuberi di personale, licenziamenti collettivi, integrazione
salariale, ecc...). Componente del Comitato Scientifico dellA.G.l. (Avvocati Giuslavoristi
Italiani e Consigliere della Giunta Esecutiva Nazionale A.G.I.. Presidente dell’A.G.l. Puglia-
Basilicata. Direttore scientifico del MaHRM Master in Human Resources Management della
School of Management dell’'Univesita Lum Jean Monnet. Dal 2009 € professore a contratto
(ex lege n.230/2005 art.1 comma10) di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Economia
dell’Universita L.U.M. Jean Monnet. E’ socio dellAIDP Associazione ltaliana Direttori del
Personale dal 2008 nonché componente del Consiglio Direttivo Regionale dell’AIDP Gruppo
Regionale Puglia e Gruppo Regionale Basilicata. Dal 2010 & professore a contratto di Diritto
del Lavoro presso la la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita L.U.M. Jean Monnet. Dal
2001 intrattiene contratti di docenza presso varie Universita (L.U.M. Jean Monnet, Universita
di Bari, Universita di Lecce, Politecnico di Bari) e Scuole di specializzazione (L.U.M. Jean
Monnet e Universita di Bari). Dal 2008 € docente di Diritto del Lavoro e della Previdenza
Sociale nell’ambito del Corso di Specializzazione per le Professioni Legali dell’Universita di
Bari, Facolta di Giurisprudenza. Dal 2008 e docente di Diritto del Lavoro del MIGEM presso
la Scuola di Management dell’Universita L.U.M. Jean Monnet. Dal 2008 e docente di Diritto
del Lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni legali dell’Universita
L.U.M. Jean Monnet. Docente di Diritto del Lavoro con modulo in Diritto del Lavoro nella P.A.
(2006-2007), presso I'Universita L.U.M. Jean Monnet. Dal 2001 al 2009 e stato docente
presso il Politecnico di Bari di Elementi di cultura d’impresa. E' stato docente presso
I'Universita di Lecce di Diritto del Mercato del Lavoro (2005-2006), di Diritto Sindacale (2004-
2005), Diritto del Lavoro modulo di diritto della Previdenza Sociale (2003-2004). Gia Direttore
(2004-2005) e coordinatore (2006-2007) della Scuola di Aggiornamento professionale della





Fondazione della Scuola Forense dell’Ordine degli Avvocati di Bari e attualmente
componente del Comitato degli Esperti. Autore di numerose pubblicazioni nel settore del

diritto del lavoro e del diritto sindacale, e relatore in numerosi convegni e seminari.

.

Componente del comitato scientifico della rivista giuridica telematica “Diritto dei Lavori
nonché del comitato scientifico della collana di Diritto dei Lavori dell’Universita di Bari. E’
socio dell’AIDLASS (Associazione lItaliana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) dal
4.6.1999. Vincitore del concorso per il Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro (XVI°ciclo)
presso il Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali della Facolta di

Giurisprudenza dell'Universita di Bari.

Premiato ai Labour Awards 2012 come terzo miglior giuslavorista dell’anno nella
categoria “Avvocato Relazioni Industriali e Sindacali” e quarto miglior giuslavorista

dell’anno nella categoria “Managing Partner dell’anno”.

Curriculum professionale ed universitario (didattica, ricerca, pubblicazioni).

= Si é laureato in giurisprudenza il 13 aprile 1989 presso I'Universita di Bari con voti
110 su 110 e la concessione della lode, con una tesi in Diritto della Previdenza
Sociale dal titolo "Procedure concorsuali, insolvenza del datore di lavoro e ricorsi
al Fondo di garanzia; I'esperienza applicativa di Bari".

» E’iscritto dal 9 luglio 1992 all’Albo degli Avvocati dell’Ordine di Bari.

» Ha frequentato e conseguito il relativo diploma la Scuola di formazione
professionale forense presso la Fondazione della Scuola Forense Barese dal
1990 al 1991.

= E’vincitore del concorso per il Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro (XVI°ciclo)
presso il Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali della
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Bari Aldo Moro.

= Dal 30 ottobre 2009 ¢ abilitato al patrocinio dinanzi alla Corte di Cassazione e le
Magistrature Superiori.

» FE’ founding partner e managing partner dello Studio Legale Amendolito &
Associati, gia Studio Legale Amendolito che dal 1962 offre consulenza legale
globale alle aziende su tutto il territorio nazionale.

= FE’ consulente legale, in particolare per la gestione delle risorse umane e per le
relazioni sindacali, di diverse aziende industriali di primario rilievo nazionale e
internazionale, soprattutto nel settore automotive (tra cui Fiat Group S.p.A.,
SATA S.p.A., Magneti Marelli Holding S.p.A., Benteler Automotive S.p.A., Plastic
Components and Modules Automotive S.p.A., Tower Automotive, Sistemi
Sospensione, Comau S.p.A., ecc..), nel settore trasporti e logistica (T.N.T. Global
Express S.p.A.), nel settore industria alimentare (Atisale S.p.A.), nel settore
assicurazioni (Generali Business Solutions S.p.A.), nel settore industria grafica
editoriale (Prodeo S.p.A.), nel settore alimentare (Mc Donalds), amministrazioni
pubbliche locali ed enti pubblici, ecc....

= Esercita la propria attivita nel ramo del diritto del lavoro e della previdenza
sociale, con esperienza nel campo delle relazioni industriali, sindacali e nella
gestione del personale (ivi compresa la gestione degli esuberi di personale,






licenziamenti collettivi, integrazione salariale).

E’ Presidente dellA.G.I. Puglia-Basilicata (sezione macro regionale
dell’associazione Avvocati Giuslavoristi Italiani) nonché Consigliere della Giunta
Esecutiva Nazionale dell'A.G.l. (Avvocati Giuslavoristi Italiani).

Dal 2009 e professore a contratto (ex lege n.230/2005 art.1 comma10) di Diritto del
Lavoro presso la Facolta di Economia dell’Universita L.U.M. Jean Monnet.

Dal 2009 &’ professore a contratto di Relazioni Industriali presso la Facolta di
Economia dell’'Universita L.U.M. Jean Monnet.

Dal 2010 é professore a contratto di Diritto del Lavoro, nel corso di Laurea in
International Business Lawyer, presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita L.U.M. Jean Monnet,

Dal 2008 & professore a contratto di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale
nel’ambito del Corso di Specializzazione per le Professioni Legali dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, Facolta di Giurisprudenza.

Dal 2008 & professore a contratto di Diritto del Lavoro, nell'ambito del MIGEM —
Master in Gestione e Management - presso la Scuola di Management
dell’Universita L.U.M. Jean Monnet.

Dal 2008 & professore a contratto di Diritto del Lavoro, presso la Scuola di
Specializzazione per le Professioni legali della Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita L.U.M. Jean Monnet.

Dal 2008 €& componente del comitato degli esperti della Scuola di
Aggiornamento professionale della Fondazione della Scuola Forense dell’Ordine
degli Avvocati di Bari in qualita di esperto in diritto del lavoro.

Dal 2004 al 2009 é stato professore a contratto di Elementi di cultura d'impresa,
nell'ambito del Corso di Laurea in Ingegneria dellAutomazione e del Corso di
Laurea di Ingegneria Informatica, presso il Politecnico di Bari. Nella qualita &
stato Presidente della Commissione di esame di Elementi di cultura d’impresa.
Nell'anno accademico 2006-2007 & stato professore a contratto di Diritto del
Lavoro con modulo in Diritto del Lavoro nella Pubbliche Amministrazioni, presso
la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita L.U.M. Jean Monnet. Nella qualita &
stato Presidente della Commissione di esame.

Nell'anno accademico 2005-2006 & stato professore a contratto di Diritto del
Mercato del Lavoro nellambito del Corso di Laurea di Servizi Giuridici presso
I'Universita di Lecce, Facolta di Giurisprudenza. Nella qualita & stato Presidente
della Commissione di esame.

E’ stato Direttore della Scuola di Aggiornamento professionale della Fondazione
della Scuola Forense dell’Ordine degli Avvocati di Bari per il bienno 2004-2005,
nonché coordinatore della stessa per il bienno 2006-2007.

Nell'anno accademico 2004-2005 & stato professore a contratto di Diritto
Sindacale nell’lambito del Corso di Laurea di Servizi Giuridici presso I'Universita
di Lecce, Facolta di Giurisprudenza. Nella qualita & Presidente della
Commissione di esame di Diritto Sindacale.

Nell'anno accademico 2003-2004 €& stato professore a contratto di Diritto del
Lavoro modulo di diritto della Previdenza Sociale nellambito del Corso di Laurea
di Scienze Giuridiche presso I'Universita di Lecce, Facolta di Giurisprudenza.
Nell'anno accademico 2001-2002 ¢& stato professore a contratto per
l'insegnamento del seminario di Cultura d'azienda con elementi di cultura
europea, nelllambito del diploma universitario in Ingegneria Elettrica, presso il
Politecnico di Bari.

E’ cultore di Diritto della Previdenza Sociale presso il Dipartimento di Diritto del





Lavoro e delle Relazioni Industriali della Facolta di Giurisprudenza dell'Universita
degli Studi di Bari sin dall’A.A.1989/1990 e, in tale veste, dal 1989 € componente
della Commissione di esame di Diritto della Previdenza Sociale. A decorrere
dallA.A. 1989/1990 partecipa all'attivita didattica e seminariale nel’ambito della
cattedra di Diritto della Previdenza Sociale.

E’ componente del comitato scientifico della rivista giuridica telematica “Diritto dei
Lavori”.

E’ componente del comitato scientifico della collana di Diritto dei Lavori della
facolta di giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari.

E’ altresi componente, nella qualita di cultore della materia, della commissione di
esame di Diritto del Lavoro, presso I'Universita degli Studi di Bari Facolta di
Giurisprudenza.

E’ stato componente presso I'Universita degli Studi di Lecce Facolta di
Giurisprudenza della Commissione di esame di Diritto del Lavoro, Laurea in
Giurisprudenza e Laurea in Scienze Giuridiche.

E’ stato componente della commissione di esame di Diritto della Previdenza
Sociale, Laurea in Scienze Politiche Universita degli Studi di Bari, Commissione
di esame di Diritto del Lavoro Laurea in Scienze Giuridiche.

E’ stato componente del gruppo di ricerca, su ‘Il diritto del lavoratore tra tutela
contrattuale e previdenziale”, gia finanziata per gli anni 1990,1991, 1992 , 1993 e
1994 (quota 60% art.65 d.p.r. 382/80).

E’ stato componente del gruppo di ricerca, su “Contratti e Previdenza a tutela dei
lavoratori”, gia finanziata per gli anni 2000 dal MURST (ex quota 40%).

Ha collaborato, dal 1989 al 2000, con la rivista Summa (Roma), pubblicando
articoli e saggi in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (l'elenco
dettagliato delle pubblicazioni € riportato di seguito).

Ha svolto attivita di docenza in diritto del lavoro e diritto sindacale in numerosi
corsi di formazione professionale del personale della Regione Puglia dal 1990 al
1992.

Ha svolto attivita di docenza nel master in Gestione e sviluppo delle Risorse
Umane organizzato da Impr&form con il patrocinio dellAIDP (Ass.ltaliana per la
Direzione del personale) nel febbraio 2004.

Svolge attivita di formatore per alcune aziende tra cui Fiat Group e Magneti
Marelli, tenendo workshop formativi per il personale.

E' stato relatore sul tema "I licenziamenti individuali nel collegato lavoro: poteri
interpretativi e di controllo del giudice e nuovi termini di impugnazione" in
occasione del Convegno “Profili del collegato lavoro 2010” organizzato dalla
Scuola di Specializzazione per le professioni legali dell’Universita Lum Jean
Monnet (Gioia del Colle, 28 gennaio 2011).

E' stato relatore sul tema “I licenziamenti individuali nel collegato lavoro: poteri
interpretativi e di controllo del Giudice e nuovi termini di impugnazione”, in
occasione del Convegno "La gestione del rapporto di lavoro alla luce del
Collegato Lavoro 2010" organizzato da Confindustria Basilicata e dall’AIDP
(Potenza, 13 dicembre 2010).

E’ stato relatore sul tema “Il licenziamento individuale determinato da ragioni
connesse all'attivita produttiva", in occasione del 1° Festival del Lavoro
organizzato dal Ministero del Lavoro e dal Consiglio Nazionale dei Consulenti del
Lavoro (Treia, 24-25 giugno 2010).

E’ stato relatore in occasione del convegno nazionale AGI seminario di studi
“Tutela del lavoro nella crisi: nuove regole tra diritto interno e comunitario”





(Roma, 2-3 ottobre 2009).

E’ stato relatore in occasione del seminario di studi “/l dirigente pubblico dallo
spoils system al licenziamento” (Bari, 4.12.2008).

E’ stato relatore sul tema “Efficacia ed impugnazione dei contratti’, in occasione
del convegno “La certificazione dei contratti di lavoro nella legge Biagi” (Torino,

2.2.2006).
E’ stato relatore sul tema “Il lavoro sommerso e irregolare: breve analisi giuridica
e sociologica” in occasione del convegno “ll lavoro non emerso” (Potenza,
6.2.2003).

E’ stato relatore sul tema “La riforma del mercato del lavoro: i nuovi contratti”, in
occasione del convegno organizzato dal Ministero del Lavoro “Le nuove regole
del mercato del lavoro” (Potenza, 16.12.2003).

E’ stato, altresi, relatore in occasione dei seguenti seminari:

Seminario di studio sulla Conciliazione stragiudiziale organizzato dal Movimento
difesa del cittadino ove ha tenuto una relazione dal titolo “Il tentativo obbligatorio
di conciliazione” (Lecce, 8 marzo 2008).

Seminario di studio per dirigenti sindacali presso la Camera del Lavoro CGIL di
Bari organizzato dalla cattedra di Previdenza Sociale della Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Bari (Bari, febbraio 2000) ove ha
tenuto una relazione dal titolo "La riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
la previdenza complementare".

Seminario di studio per dirigenti sindacali organizzato dall'lstituto Superiore per la
Formazione di Roma, ove ha tenuto una relazione dal titolo "La riforma del
Welfare, nuovo sistema dei servizi e ruolo del sindacato", (Vico Equense (NA),
settembre 2000).

E’ dal 1990 professore abilitato all'insegnamento delle discipline giuridiche ed
economiche nelle scuole medie superiori.

E’ socio dellAIDLASS (Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale) dal 4.6.1999.

E’ socio del Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro "Domenico Napoletano"
Sezione di Bari.

Pubblicazioni

| fondi pensione dopo i primi interventi correttivi, in "Il sistema pensionistico in
evoluzione", a cura di P.Curzio e G.Calamita, Cacucci Editore - Bari 1994, p.129.

La nuova previdenza complementare, Summa — Roma, 1999. (monografia)

Sezioni Previdenza ed assistenza, Mobilita, Cassa Integrazione Guadagni,
Contratti di solidarieta, Estinzione del rapporto di lavoro, Regime sanzionatorio e
depenalizzazione, Danno biologico, Malattia, Infortuni sul lavoro e malattie
professionali, Sicurezza sul lavoro e Sicurezza degli impianti, in seno al Codice
del Lavoro e del Welfare State a cura del Prof. Gaetano Veneto, Adriatica
Editrice — Bari 2004.

La riforma della dirigenza pubblica “Collana di Diritto dei Lavori — Universita di
Bari” -, Cacucci Editore , 2007. (monografia).

Il diritto del lavoro nella realta aziendale. Strumenti per la gestione delle risorse
umane attraverso I'analisi della giurisprudenza di settore e della prassi aziendale
— lISole24o0re, Milano 2011 (in corso di pubblicazione). (monografia)





Salute in azienda e tecnopatie da videoterminale, Summa — Roma, 1992, n.53,
p.69.

Dirigenti e straordinario, Summa - Roma, 1992, n.54, p.29.
T.f.r. e fondo di garanzia dieci anni dopo, Summa — Roma, 1992, n.57, p.49.

Nuova classificazione dei datori di lavoro e sgravi contributivi, Summa — Roma,
1992, n.62, p.34.

Servizio mensa e retribuzione, Summa — Roma, gennaio/febbraio 1993, p.71.

Il nuovo servizio sanitario nazionale: una riforma da riformare, Summa — Roma,
1993, n.69, p.20.

La pensione di anzianita dopo la riforma: il caso scuola, Summa — Roma, 1993,
n. 74, p.51.

La pensione di reversibilita al coniuge divorziato superstite, Summa — Roma,
1994, n. 79, p.65.

| licenziamenti collettivi, Summa — Roma, 1994, n.83-84, p.54.
Lavorare meno per lavorare tutti, Summa — Roma, 1994, n.85, p.55.

Insolvenza del datore di lavoro e tutela dei crediti dei lavoratori, Summa — Roma,
1995, n.89, p.52.

Formazione: i nuovi contratti dieci anni dopo la loro nascita, Summa — Roma,
1996, n.102, p.35.

L'Europa fu la prima a credere nella parita tra uomo e donna, Summa — Roma,
1997, n.114, p.68.

Il nuovo regime prescrizionale dei contributi previdenziali dopo il '95, Summa —
Roma, 1997, n.116, p.27.

Subingresso in appalto di servizi e trasferimento d'azienda, Summa — Roma,
1997, n.123, p.49.

Orario di lavoro e part-time, Summa — Roma, 2000, n.160
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Prof. Avv. Domenico Garofalo

CURRICULUM DELL'ATTIVITA SCIENTIFICA E DIDATTICA

Nato a Bari il 21/8/1951

1970
1975
1984
2002

2006
2007

2010

Maturita classica (60/60)

Laurea in Giurisprudenza (110/110 e lode)

Ricercatore universitario di Diritto del lavoro nell’'Universita degli Studi di Bari
Professore Associato di Diritto del lavoro nell'Universita degli Studi di Bari — Facolta di
Giurisprudenza — Sede di Taranto

(17.3.2006) Idoneita a professore di 1~ fascia

(2.11.2007) Professore Straordinario di Diritto del lavoro nell'Universita degli Studi di
Bari — II Facolta di Giurisprudenza — Sede di Taranto

(2.11.2010) Professore Ordinario di Diritto del lavoro nell'Universita degli Studi di Bari
— Dipartimento Jonico

PARTECIPAZIONI ASSOCIATIVE:

1) Da trentanni € socio dell'AIDLASS e ha sempre partecipato anche con interventi ai

convegni e alle giornate di studio da essa annualmente organizzati;

2) E

socio dal 1990 del CENTRO STUDI DI DIRITTO DEL LAVORO "DOMENICO

NAPOLETANQ" - Sezione di Bari.
3) Dal maggio 2012 é stato rieletto membro del Direttivo dell'AIDLASS per il triennio 2012-
2015;

1976

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI [1976-2013]

1. "Note in tema di applicabilita del patto di prova al sistema delle assunzioni obbligatorie"
in Dir. lav.. 1976, I, pp. 299 ss.

1977

2. Testo dell'intervento svolto al seminario su "Scelte imprenditoriali e sindacato del giudice"
Camerino 3/5/1975, DIRITTO - ECONOMIA 1977 n. 1, pp. 123 ss.





Curriculum Prof. Avv. Domenico Garofalo

1978

3. "L'evoluzione della struttura della contrattazione collettiva nel settore, del commercio" in
B. Veneziani (a cura di), La contrattazione collettiva in Italia 1945-1977, Cacucci Bari
1978, pp. 205-245.

1979

4. Codice di diritto del lavoro, a cura di Gino Giugni, Cacucci Bari edizioni 1977 - 1979 -

1981 (partecipazione nel comitato di redazione).

1980

5. "Effetti dello sciopero sul diritto del lavoratore alle ferie" in Giur. It.. 1980, IV, pp. 395 ss.

1982

6. "La riforma del collocamento obbligatorio” in Collocamento e mercato del lavoro, De
Donato Bari 1982, pp. 229-254.

1984

7. Lo Sciopero (parte II” pp 87 - 302), UTET, Torino, pp. 1984.

1985

8. "Il ripristino dello scorrimento nel sistema delle assunzioni obbligatorie”, in Crisi,
occupazione, legge, Cacucci Bari 1985, pp. 153-161.

9. "Il sistema del collocamento obbligatorio tra tutela dell'invalido e tutela dell'impresa" in
Foro It. 1985, I, c. 536-541.

10. Annotazione degli artt. 2 - 3 - 4 e 6 della legge 20/5/1970 n° 300 (Statuto dei lavoratori)
in La legislazione civile annotata, a cura di Perlingeri, ESI 1985, pp 381-415 e 424-437.

1987

11. "Assunzioni obbligatorie" in La revisione della normativa, in La revisione della normativa
sul rapporto di lavoro, a cura di Liso - Rusciano, Guida Napoli 1987, Vol. I, pp. 57-81.

12. "Accertamenti sanitari" in La revisione della normativa, op. cit., pp. 357-373.

13. "Obbligo di sicurezza e tutela dell'ambiente di lavoro" in La revisione della normativa, op.
cit., pp. 389-401.

14. "Sciopero e serrata: effetti sulla retribuzione", op. cit., pp. 481 - 486.

1992

15. Lavoro (Collocamento obbligatorio), voce del DIGESTO, UTET Torino 1992 Vol. VIII.

1993

16. "Materiali didattici di previdenza sociale" a cura di Canio Lagala e Domenico Garofalo,
Cacucci, Bari, 1993, cap. 7 - 8 - 14.
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1996

17. "Il controllo sulla spesa previdenziale" in Cester (a cura di) "La Riforma del sistema
pensionistico", Giappichelli, Torino, 1996, pp. 129 - 135.

18. "Contribuzione figurativa e da riscatto, ricongiunzioni, versamenti volontari", in Cester,
op. cit., pp. 185 - 193.

19. "Il trattamento di inabilita nel pubblico impiego", in Cester, op. cit., pp. 244 - 248;

20. "Pensionamenti in regime internazionale", in Cester, op. cit., pp. 377 - 383.

21. "Trattamenti pensionistici dei soggetti gia iscritti a fondi esclusivi o esonerativi", in

Cester, op. cit., pp. 384 - 391.

22. "Materiali didattici di previdenza sociale" a cura di Canio Lagala e Domenico Garofalo,
Cacucci, Bari, 1996 (cap. 7 - 12 - 14).

1997

23. Legge 24 giugno 1997, n. 196: osservazioni introduttive (con Michele Miscione), in Dir.

24,
25.
26.
27.

prat. lav., 1997, n. 30, pp. 2069/70;

"Intervento sull'orario di lavoro e incentivi alla riduzione", ibidem, pp. 2089/2098;
"Giovani e lavoro", ibidem, pp. 2102/2111;

"Le novita in tema di contratti di riallineamento"”, ibidem, pp. 2129/2132;
"Rapporto tra processo penale e civile", in Lav. giur., 1997, n. 12, pp. 1000/2;

1998

28.

29.

"Licenziamento e forma", in Diritto del lavoro, Commentario diretto da Franco Carinci,
UTET 1998, Vol.III (a cura di Miscione), pp. 170/187;
"L'incentivo alla ricerca come misura di sostegno all'occupazione”, in «Occupazione e

flessibilita», a cura di Edoardo Ghera, Jovene, Napoli, 1998, pp. 139/165;

. "I lavori socialmente utili" (con Giovanni Pino), ibidem, pp. 233/247;
. "Appendice normativa", ibidem, pp. 297/451;

. "Licenziamento disciplinare - termine per I'adozione del provvedimento", in Lav. giur.,

1998, n. 10, pp. 838/9;

1999

33.
34.
35.

36.

“Disabili e lavoro”, inserto al n. 37 Dir. prat. lav., 1999;

“Disabili e lavoro”, inserto al n. 38 Dir. prat. lav.,1999;

"Legge 17 maggio 1999, n. 144. Osservazioni introduttive (con Miscione), Dir. prat.
lav.,1999, n. 41, pp. 2865/6;

"La riforma degli incentivi all'occupazione", ibidem, pp. 2877/84;
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37."Le novita sul DPR n. 1124/1965", ibidem, pp. 2901/18;

38. "L'intervento in tema di formazione professionale", ibidem, pp. 2929/34;

39. "Lavoro autonomo: onere della prova della natura subordinata" (nota a Pret. Milano
3.12.98), in Lav. giur., 1999, n. 10, pp. 965/8;

40. "Usi aziendali e spontaneita del comportamento reiterato del datore di lavoro" (nota a
Cass. Sez. Lav. 7.8.98 n. 7774), in Lav. giur., 1999, 11, pp. 1048/52;

41. "L'indennita per ferie non godute (a proposito della circolare INPS n. 186/1999), in Dir.
prat. lav., 1999, 43, pp. 3019/22;

2000

42. "Sgravio totale triennale: destinatari e condizioni", in Dir. prat. lav., 2000, 1, pp. 7/18;

43.“Costo del lavoro e nuova occupazione: il quadro normativo”, in Fin. 2000, 5, pp.
209/215;

44, “Costo del lavoro e nuova occupazione: il quadro normativo”, in Fin. 2000, 6, pp.
288/294;

45. "L'incentivo al lavoro cooperativo", in Fin. 2000, 8 inserto, pp. 1-16;

2001

46. "Lavoro a tempo ridotto e incentivi", in Carinci (a cura di), «Orario di lavoro», IPSOA
2001, pp. 195-218.

47. "Formazione e lavoro tra diritto e contratto", CACUCCI, Bari, 2001 (ed. prowv.).

48. "Il sistema integrato di formazione professionale", Bari, 2001 (ed. prowv.);

49, "La disciplina (speciale) dell'apprendistato: il difficile raccordo con la normativa generale”,
in Riv. giur. lav., 2001, I, pp. 241-297;

2002

50. "Minori e formazione professionale", in Miscione (a cura di) "Il lavoro dei minori", IPSOA,
Milano, 2002, pp. 39-81;

51. "Lineamenti di diritto della previdenza sociale" (con Lagala), Cacucci, Bari, 2002, cap. V,
VII, XII e XIV

52. "1l riordino degli incentivi all'occupazione e dei contratti formativi", in Carinci-Miscione (a
cura di) "Il diritto del lavoro dal "Libro Bianco" al Disegno di legge delega 2002", IPSOA,
Milano, 2002, pp. 42-48;

53. "La nuova disciplina del socio lavoratore di cooperativa", a cura di Garofalo D. e Miscione,
in totale pp. 98 su 143, Ipsoa, Milano, 2002;

2003





54.

55.

56.

57.
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"Gli emendamenti alla disciplina del socio lavoratore di cooperativa contenuti nel d.d.l.
848B, in Lav. giur., 2003, n. 1, pp. 5-9.

“Commento allart. 33 L. 30 luglio 2002, n. 189 e al D.L. 9 settembre 2002, n. 145,
convertito (con modificazioni) in L. 9 ottobre 2002, n. 222 — Emersione e legalizzazione
del lavoro subordinato (domestico e non) prestato da extracomunitario in posizione
irregolare”, in Dondi (a cura di), “Il lavoro degli immigrati”, IPSOA, Milano, 2003, pp. 295
- 332.

“II d.lgs. n. 66/2003 sullorario e la disciplina previgente: un raccordo problematico”, in
Lav. giur., 2003, pp. 997-1016.

"Lineamenti di diritto della previdenza sociale" (con Lagala), Cacucci, Bari, 2003, cap. V,
VII, XII e XIV.

2004

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

“Benefici contributivi e condizioni: la contribuzione agli Enti Bilaterali artigiani”, in Lav.
giur., 2004, pp. 12-19.

“Mobbing e tutela del lavoratore tra fondamento normativo e tecnica risarcitoria”, in Lav.
giur., 2004, n. 6, pp. 23.

“II contratto di inserimento: dall'occupabilita all'adattabilita”, in Lav. giur., 2004, n. 3
(numero speciale), pp. 287-313.

“Organizzazione e disciplina del mercato del lavoro. Dal collocamento al rapporto
giuridico per il lavoro”, in Curzio (a cura di) “Lavoro e diritti”, Cacucci, Bari, 2004, pp. 31-
90.

“Statuto protettivo del lavoro parasubordinato e tutela della concorrenza, in De Luca
Tamajo, Rusciano, Zoppoli L. (a cura di) “Mercato del lavoro riforma e vincoli di sistema”,
Editoriale Scientifica, Napoli 2004, pp. 215-256;

“Commento agli artt. 47-53. Apprendistato”, in La riforma del mercato del lavoro e i
nuovi modelli contrattuali Commentario al D.lgs. 10 settembre 2003 n. 276 a cura di
Perulli-Gragnoli, Cedam, Padova, 2004, pp. 293-346;

“L'accertamento della disoccupazione”, in Lagala (a cura di) “Part-time, disoccupazione e
ammortizzatori sociali”, Giuffre, Milano, 2004, pp. 101-122;

“Mercato del lavoro e regionalismo”, in A. Di Stasi (a cura di) “Diritto del lavoro e
federalismo”, Giuffre, Milano, 2004, pp. 229 - 301;

“Formazione e lavoro tra diritto e contratto L'occupabilita”, Cacucci, Bari, 2004, pp. 1-
468;
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2005

67.“Formazione e lavoro tra diritto e contratto. I contratti a contenuto formativo”, Cacucci,
Bari, 2005, pp. 1-468 (ed. prowv.);

68. "Aiuti di Stato all'occupazione e contratto di inserimento: la advantaged/disadvantaged
theory", in Lav. giur., 2005, n. 1, pp. 9-13;

69. "Federalismo e aiuti pubblici alle imprese per creare nuova occupazione", in Studi in
onore di Giorgio Ghezzi, Cedam, Padova, 2005, Vol I, pp. 767-782 (anche in Diritti Lavori
Mercati, 2005, n. 2, pp. 373-392);

70. “Federalismo e diritto “per il” lavoro”, Cacucci, Bari, 2005, pp. 1-348;

71. "La riforma degli ammortizzatori sociali tra continuita e discontinuita”, in Prev. ass. pubbl.
priv., 1/2005, pp. 35-81.

72. "1l bilateralismo tra autonomia individuale e autonomia collettiva”, in Atti delle giornate
di Studio dell’Aidlass 2004, Giuffre, Milano, 2005, pp. 311-313.

73. “Competenze e procedure della certificazione”, in Bollettino Adapt n. 48 del 2005
(Working Paper, n. 13/2005), pp. 1 - 13

74. "L'apprendistato tra sussidiarieta verticale e orizzontale”, in Bollettino Adapt n. 50 del
12.12.2005 (Working paper n. 14 del 2005) pp. 1-13.

75."Lo status di disoccupazione tra legislazione statale e provvedimenti regionali” in Prev.
ass. pubbl. priv., 2005, n. 4, p. 953/975; nonche in Dir. rel. ind., 2/2006, pp. 637-653.

2006

76. "1l sistema di istruzione e formazione”, in GAROFALO D. e RICCI M. (a cura di) Percorsi
di diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2006, pp. 631 - 652;

77. “Federalismo, sicurezza e ammortizzatori sociali”, in GAROFALO D. e RICCI M. (a cura
di), Percorsi di diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2006, pp. 653 - 686;

78. "Aiuti pubblici alle imprese per creare nuova occupazione", in GAROFALO D. e RICCI M.
(a cura di), Percorsi di diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2006, pp. 727 — 746;

79."La nuova disciplina sull’organizzazione del mercato del lavoro [titolo II —artt. 3 — 19
d.lgs. n.276/2003] tra intervento (modificativo e integrativo) dello stato e contributo
delle regioni, in Curzio P. (a cura di) “Lavoro e diritti a tre anni dalla legge 30/2003"
Cacucci, Bari, 2006, pp. 57 — 103;

80. "Il ruolo dell'apprendistato nel sistema di istruzione e formazione professionale”, in
“Scuola, Universita e mercato del lavoro dopo la Riforma Biagi”, REGGIANI GELMINI P. —
TIRABOSCHI M. (a cura di), Giuffre, Milano, 2006, pp. 431-445;
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81. “L'iniziativa legislativa in tema di mercato del lavoro nel decennio 91-'01”, in Dir. rel.

ind., n. 4/2006, pp. 1087-1096;

82. “"Competenze regionali e atti normativi comunitari e internazionali: il modello italiano”, in

Transition Studies Review, 2006, n. 1, pp. 28-33;

2007

83.

84.

85.

86.

87.

88.

"Licenziamento e forma", in Diritto del lavoro, Commentario diretto da Franco Carinci,
Utet, Torino, 2007, Vol.III (a cura di Michele Miscione), p. 22-41 (pp. 20);

"Il contratto di inserimento", in Diritto del lavoro, Commentario diretto da Franco Carinci,
Utet, Torino, Vol. II (a cura di Carlo Cester), pp. 1923-1961 (pp. 39);

Il ruolo degli attori della formazione professionale, in Atti delle giornate di studio
dell'Aidlass 2006, Giuffré, Milano, 2007, pp. 265-271;

(con Michele Miscione) Introduzione, in Miscione M. - Garofalo D. (a cura di), Il lavoro
nella Finanziaria 2007 (. 27 dicembre 2006, n. 296), Ipsoa, Milano, 2007, pp. V-XI;

Le politiche per I'occupazione, in Miscione M. - Garofalo D. (a cura di), Il lavoro nella
Finanziaria 2007 (l. 27 dicembre 2006, n. 296), Ipsoa, Milano, 2007, pp. 25-37;
L'intervento in tema di formazione professionale e istruzione, in Miscione M. - Garofalo D.
(a cura di), Il lavoro nella Finanziaria 2007 (l. 27 dicembre 2006, n. 296), Ipsoa, Milano,
2007, pp. 55-64;

89. Le novita in materia di contribuzione, in Miscione M. - Garofalo D. (a cura di), II lavoro
nella Finanziaria 2007 (. 27 dicembre 2006, n. 296), Ipsoa, Milano, 2007, pp. 205-214.

2008

90. Disabili e Regioni, in ADAPT Working Paper n. 53/2008, pp. 1-33;

91.

92.

93.

94,

95.

Sul diritto dell'idoneo all'assunzione per scorrimento della graduatoria (profili sostanziali e
processuali), in Mass. giur. lav., 2008, n. 4;

Gli ammortizzatori sociali tra pubblico e privato, in Atti delle giornate di studio AIDLASS
Venezia 25-26 maggio 2007, Giuffre, Milano, 2008, pp. 271-277,

II riordino della disciplina dell'apprendistato, in F. Carinci - M. Miscione (a cura di), Il
collegato lavoro 2008. L. 24 dicembre 2007, n. 247, Ipsoa, Milano, 2008, pp. 47-101;
L'intervento in tema di formazione professionale, in F. Carinci - M. Miscione (a cura di), Il
collegato lavoro 2008. L. 24 dicembre 2007, n. 247, Ipsoa, Milano, 2008, pp. 1-6;

"I.C.T. e promozione dell'occupazione in Santucci R. (a cura di), <<ICT e lavoro
flessibile>>, F. Angeli, Milano, 2008, pp. 328-337.
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96. "La riforma degli ammortizzatori sociali: I'ipotesi neocostituzionalista", "Scritti in onore di
Edoardo Ghera, Cacucci, Bari, 2008, pp. 415-437 nonché in Dir. rel. ind., 2008, pp. 957-
996.

2009

97. "Il sostegno all'occupazione dei soggetti svantaggiati”, in Riv. dir. sic. soc., 2009, 1, p.
39-63.

98. "Riforma e controriforma della disciplina del contratto a termine", in Ricci M. - D'Onghia
M. (a cura di), <<IlI contratto a termine nel lavoro pubblico e privato>>, Atti del
Convegno di Foggia del 20.12.2007, Giuffré, Milano, 2009, pp. 81-119.

99. La riforma del sistema scolastico tra contenimento della spesa e "ritorno al passato” [art.
64], in Garofalo D. - Miscione M. (a cura di), Commentario alla L. 133/2008, IPSOA,
Milano, 2009, pp. 109-125.

100. "Le novita in tema di lavoro privato contenute nella legge 133/2008", in idem, pp. 371-

376.

101. "La formazione in apprendistato: in attesa del riordino maggiori competenze
all'autonomia collettiva (art. 23), in Garofalo D. - Miscione M. (a cura di), idem, pp.
495-507.

102. "II contratto di apprendistato”, in Vallebona (a cura di), "I contratti di lavoro", in
Rescigno e Gabrielli (diretto da), "Trattato dei contratti", Utet, Torino, 2009, pp. 1505-
1564.

103. Apprendistato e recesso ante tempus per ragioni aziendali, in Mass. giur. lav., 2009, p.
641 ss..

104. "La tutela del lavoratore tra crisi della derogabilita assistita e inderogabilita "vigilata", in
"Inderogabilita delle norme e disponibilita dei diritti", Atti delle giornate di studio
AIDLASS Modena 18-19 aprile 2008, Giuffre, Milano, 2009, pp. 304-308.

105. Welfare, promozione dell'occupazione e neoregionalismo, in Riv. dir. sic. soc., 2009, pp.
635-651.

106. Contratto di inserimento (voce), in IV volume di aggiornamento del Digesto Disc. Priv.
Sez. Comm., Aggiornamento ***** 2009, pp. 150 ss.

107. Disabili (lavoro dei), in IV volume di aggiornamento del Digesto Disc. Priv. Sez. Comm.,

Aggiornamento ***** Appendice, 2009, pp. 759 ss.





108.

100.
110.

111.
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Ammortizzatori sociali e tutela giurisdizionale, in Curzio (a cura di), Ammortizzatori
sociali. Regole, deroghe, prospettive, Cacucci, Bari, 2009, pp. 49-81, nonché in Mass.
giur. lav., 2009, pp.844-861.

La nozione di svantaggio occupazionale, in Dir. lav. merc., n. 3/2009 pp. 569-596;
Strumenti di flessibilita alternativi alle riduzioni del personale (il contratto di solidarieta
difensivo), in M.G. Garofalo — G. Leone (a cura di), La flessibilita del lavoro, Cacucci,
Bari, 2009, pp. 125-150, e in Arg. dir. lav., 2010, n. 2.

La previdenza complementare in Italia, in AA. VV., Sicurezza sociale e previdenza
complementare in Europa, Cacucci, Bari, 2009, pp. 67-120;

2010

112,

113.

114.

115.

116.

Gli ammortizzatori sociali in deroga, in Carinci F. (diretta da), Leggi e lavoro, IPSOA,
Milano, 2010.

L'inserimento e l'integrazione lavorativa dei disabili tramite convenzione, in Riv. dir. sic.
soc., 2010, pp. 231-280.

La “specialita” della disciplina del lavoro prestato nel settore turistico, in Mass. giur.
lav., 2010, n. 10, pp. 687 ss.

Il processo previdenziale (a proposito del'lomonimo volume di S.L. Gentile), in Lav.
prev. obbl., 2010, 8/9, pp. 801-814

La legislazione regionale sul lavoro e sull‘'occupazione dell’ultimo decennio, in Dir. merc.
lav., 3/2010, 441-484.

2011

117.

118.

119.

120.

121.

Le misure contro il lavoro sommerso nel Collegato Lavoro 2010, in Lav. giur., 2011, 71
ss. (anche in Scritti in onore di Umberto Belviso, Napoli, Jovene, 2011)

II contrasto all'assenteismo negli accordi Fiat di Pomigliano d’Arco e di Mirafiori, in Arg.
dir. lav., 2011, 499 ss.

II Collegato Lavoro 2010: le aree di intervento, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura
di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 83 — 98;

II fondo (di rotazione) per la formazione professionale alla luce del Collegato Lavoro
2010, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano,
2011, 469 —491;

II riordino della disciplina dell’apprendistato al secondo appello, in M. Miscione — D.-
Garofalo (a cura di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 517 — 562;
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122. La riforma (senza fine) degli ammortizzatori sociali, in M. Miscione — D.- Garofalo (a
cura di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 563 — 578;

123. Gestione del mercato del lavoro e concorso pubblico-privato: alcune correzioni al Titolo
II del d.lgs. n. 276/2003, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura di), Il Collegato Lavoro
2010, Ipsoa, Milano, 2011, 579 — 586;

124. Le misure contro il lavoro sommerso, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura di), Il
Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 863 — 901;

125. Disposizioni in tema di contribuzione figurativa, in M. Miscione — D.- Garofalo (a cura
di), Il Collegato Lavoro 2010, Ipsoa, Milano, 2011, 1069 — 1071.

126. Il fondo (di rotazione) per la formazione professionale: il procurato “nanismo
finanziario” del sistema di formazione professionale, in Studi in onore di Tiziano Treu.
Lavoro, istituzioni, cambiamento sociale, Napoli, Jovene, 2011, vol. III, 1203-1222.

2012

127. La Cassa Integrazione Guadagni, in M. Persiani — F. Carinci (diretto da), Trattato di
diritto del lavoro, in M. Marazza (a cura di), Contratto di lavoro e organizzazione,
Padova, Cedam, vol. IV, Tomo II, 2012, 2044-2232.

128. Insolvenza dellimpresa e tutela previdenziale del reddito, in M. Persiani — F. Carinci
(diretto da), Trattato di diritto del lavoro, in M. Marazza (a cura di), Contratto di lavoro e
organizzazione, Padova, Cedam, vol. IV, Tomo II, 2012, 2306-2435.

129. Gli accordi territoriali, in Mass. giur. lav., 2012, 171 ss.

130. Profili giurisdizionali del lavoro nero, in Riv. giur. lav., 2012, I, 335 — 357.

131. Immigrazione, svantaggio, occupazione, in G. Dammacco, B. Sitek, A. Uricchio.
Integrazione e politiche di vicinato. Nuovi diritti e nuove economie, Bari, Cacucci, 2012,
249-308,

132. Gli Ammortizzatori Sociali, in F. Carinci e M. Miscione (a cura di ), Commentario alla
riforma Fornero, suppl. n. 33 DPL, 2012, 166 — 185;

133. Gli incentivi alle assunzioni, in F. Carinci e M. Miscione (a cura di ), Commentario alla
riforma Fornero, suppl. n. 33 DPL, 2012, 186 - 191

134. La legislazione regionale sul lavoro e sull’'occupazione dell’'ultimo decennio, in A.
Bellavista — A. Garilli (a cura di), Mezzogiorno Sviluppo Lavoro, Torino, Giappichelli 2012,
155 - 188

135. La formazione professionale come antidoto contro la precarieta, in Liber Amicorum,

Spunti di diritto del lavoro in dialogo con Bruno Veneziani, Bari, Cacucci, 121 ss.

10
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2013

136.  Del tirocinio (o0 apprendistato), in Cagnasso e Vallebona (a cura di), “"DellImpresa e
del lavoro” nel Commentario al Codice Civile diretto da Enrico Gabrielli, Torino, Utet, 373
- 542.

137. La tutela della disoccupazione tra sostegno al reddito e incentivo alla ricollocazione, in
M. Persiani — F. Carinci (diretto da), Trattato di diritto del Lavoro, in M. Brollo (a cura di),
Il mercato del lavoro, Padova, CEDAM 2013, vol. VI, 544 — 890.

138. Il sistema pubblico di tutela della disoccupazione, in P. Chieco (a cura di), Flessibilita
e Tutele nel lavoro, Bari, Cacucci 2013, 437 — 540.

139. (con M. Cinelli e G. Tucci), “Esodati”, “salvaguardati”, “esclusi” nella riforma
pensionistica Monti-Fornero, in Giorn. Dir. lav. Rel. Ind., n. 2, 337 — 412.

140. L'estinzione del rapporto di apprendistato, in Giur. it.,

Bari, 2.9.2013

Domenico Garofalo
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Titoli
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e  Ottobre 2010, Roma
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e  Ottobre 2009, Bari
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organizzato dal Sindacato Avvocati di Bari.

e  Ottobre 2006 / Febbraio 2007 - Roma
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societa per azioni, della societa a responsabilita limitata, delle cooperative; i gruppi di
imprese le societa miste; la riforma del risparmio; il nuovo processo societatio).
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Partecipazione al Corso di Diritto Fallimentare alla luce della riforma introdotta dal
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e Ottobre 2000, Bologna
Partecipazione al Convegno Nazionale di Studi sulle Procedure Concorsuali: “Le
responsabilita nel fallimento societario”.
e  Ottobre/dicembre 2000, Bari
Partecipazione al Master di Diritto Fallimentare organizzato dal Centro Studi di
Diritto Fallimentare di Bari.
e  Ottobre 1999, Frascati
Partecipazione allincontro di studio organizzato dal Consiglio Superiore della
Magistratura: “Gli effetti del fallimento sui rapporti pendenti”.
e  Febbraio 1996
Iscrizione all’Albo degli Avvocati di Bari.
e  Ottobre 1992 / ottobre 1994
Pratica notarile presso lo studio del Notaio Alfredo Polito di Bari.
e  Ottobre 1992
Laurea in Giurisprudenza presso 'Universita di Bati con votazione di 106/110.
e Luglio 1987
Maturita Classica presso il Liceo Ginnasio Statale Q. Orazio Flacco di Bari.

Esperienze ed attivita professionali

e Esercizio dell’attivita forense, in particolare, nel campo del diritto fallimentare,
societario e bancario:

- Curatore Fallimentare in forza di provvedimenti di nomina del Tribunale di Bari,
dal 1998 a tutt’oggi;

- difensore di Curatele Fallimentari in forza di provvedimenti di nomina dei Giudici
Delegati del Tribunale di Bari, dal 1998 a tutt’oggi.

e Professionista delegato alle operazioni di vendita nell’'ambito di procedure
esecutive immobiliari in forza di provvedimenti di nomina del Giudice dell’Esecuzione
del Tribunale di Bari, dal 2007 a tutt’oggi.

e Attivita di due diligence presso societa mandanti: verifica posizioni in contenzioso,
analisi del portafoglio di crediti a sofferenza affidato, controllo valorizzazioni delle
singole posizioni debitorie, nel 2007.

Incarichi istituzionali

e Anni 2013-2016, Bari
Segretario del Sindacato Avvocati Bari, aderente ANF Associazione Nazionale
Forense, per il triennio 2010-2013 e per il triennio 2013-2016.

e  Anni 2012-2015, Roma
Componente del Direttivo Nazionale ANF Associazione Nazionale Forense per
il triennio 2012-2015.

e  Anni2010-2013, Roma

Consigliere Nazionale ANF Associazione Nazionale Forense per il triennio 2010-
2013
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e Anni 2007-2010, Bari
Consigliere Direttivo del Sindacato Avvocati di Bari per il triennio 2007-2010.

Attivita didattica e seminariale presso Universita ed enti di formazione

e Anno 2013/2014, Bari

Docenza Master II livello — Annuale “PROCEDURE E TECNICHE DELLE
GESTIONI GIUDIZIARIE” presso Universita degli Studi Aldo Moro di Bari,

Dipartimento di Giurisprudenza.
e Anno 2013/2014, Bari

Componente della commissione dell’insegnamento di DIRITTO DEI MEZZI DI
COMUNICAZIONE (CFU 06), Settore scientifico disciplinare IUS/O1, presso
I'Universita degli Studi di Bari, Facolta di Scienze della Formazione, corso di laurea in
Scienze della Comunicazione, sessione 2010-2011 (titolare dell'insegnamento prof.ssa

Rachele Marseglia).
e Anni2007/2014, Bari

Docenza nel corso di preparazione per 'esame di avvocato, presso Fondazione

Giuridica “Irnerio” di Bari.
e Anno 2010-2011, Bari

Componente della commissione dell’insegnamento di DIRITTO DEI MEZZI DI
COMUNICAZIONE (CFU 06), Settore scientifico disciplinare IUS/O1, presso
I'Universita degli Studi di Bari - sede di Taranto, Facolta di Scienze della Formazione,
corso di laurea in Scienze della Comunicazione, sessione 2010-2011 (titolare

dell'insegnamento prof.ssa Rachele Marseglia).

e  Sessione 2008-2009, Bari
Commissario all’esame di stato per I'abilitazione alla professione di avvocato.
e Novembre 2006 — Maggio 2007, Bari

Docenza in diritto societario e diritto del lavoro con riferimento a “Le societa
cooperative” presso il corso di formazione Start up — Incubatore di impresa sociale
tinalizzata alla rivalutazione turistico-culturale del territorio [Determinazione

Dirigenziale n. 2006/135/00036 del 12/07/2006, P.O.R. Puglia 2000-2000].

Organizzazione di convegni e corsi istituzionali - partecipazione a convegni e corsi

istituzionali in qualita di relatore

e  Marzo 2010, Bari

Responsabile, direttore scientifico e moderatore del corso dal titolo: “L’esecuzione
immobiliare: profili operativi”’, organizzato dal Sindacato degli Avvocati di Bari

presso il Tribunale di Bari.
e Maggio 2009, Bari

Responsabile, direttore scientifico e moderatore del corso dal titolo: “La vendita
delegata nell’esecuzione immobiliare”, organizzato dal Sindacato degli Avvocati di

Bari presso ’'Hotel Sheraton, Bari.
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e  Marzo 2008, Bari
Responsabile, direttore scientifico e moderatore del corso dal titolo: “Il processo
esecutivo”, organizzato dal Sindacato degli Avvocati di Bari presso il Tribunale di Bari.
e  Maggio 2007, Bari.
Responsabile, direttore scientifico e moderatore del corso dal titolo: “La riforma
dell’esecuzione immobiliare e la delega delle operazioni di vendita ai
professionisti”, organizzato dal Sindacato degli Avvocati di Bari presso il Tribunale di
Bari.

Pubblicazioni

e  Settembre 2010
Libro, Luigi Pansini e AA.VV, dal titolo “Crisi, insolvenza e risanamento
dell’impresa”, Cesi Professionale, Milano, 2010, pagg. 1-177.

e  Luglio, 2009
Articolo in rivista dal titolo “La custodia dei beni pignorati nell’espropriazione
immobiliare: prospettive operative”, in Rivista del’Esecuzione Forzata, Torino,
1/09, pagg. 87-108.

e Luglio, 2009
Capitolo del libro dal titolo “L’accordo di ristrutturazione dei debiti”, in Guida al
risanamento aziendale, Promem Sud-Est Spa, Bari, 2009, pagg. 49-52.

e  Ottobre, 2006
Capitolo del libro dal titolo ““artt. 42-67bis e artt. 161-186 Legge fallimentare” in
Formulario Commentato delle nuove procedure concorsuali, Gruppo Editoriale
Esselibri — Simone, Milano, 20006, pagg. 90-124 e pagg. 353-382.

e Aprile 2006
Capitolo del libro dal titolo “Appunti sui primi provvedimenti della giustizia
barese (in materia di concordato preventivo e accordi di ristrutturazione dei debiti ex
art. 182 bis LF), in Corso in Diritto Fallimentare, Collana di studi giuridici dell’Ordine
degli Avvocati di Bari, a cura del Centro Studi di Diritto Fallimentare di Bari, Bari, 20006,
pagg. 369-388.

Conoscenze linguistiche ed informatiche

e  Ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta.
Conseguimento nel mese di giugno 1989 del Diploma First Certificate of English
rilasciato dalla Cambridge University.

e  Buona conoscenza della lingua francese, parlata e scritta.

e  Conoscenza delle nozioni di base della lingua tedesca, parlata e scritta.

e  Buona conoscenza del sistema operativo Windows XP e 2000 e dei programmi Word,
Excel, PowerPoint, Outlook, Internet Explorer.
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11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali", per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Avv. Luigi Pansini
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Curriculum Vitae
Avvocato

Raffaele Criastiano
Losacco

Informazioni personali

Cognome Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Settore professionale

Esperienza
professionale

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Losacco Raffaele Cristiano

113, via Maselli Campagna, 70021 Acquaviva delle Fonti (bari,
Italia)

080769355
080769355

studiolegalelosacco@libero.it —
studiolegalelosacco@pec.giuffre.it

Mobile: +393472564088

Italiana

03/08/1972

maschile

Avvocato giuslavorista e civilista

da maggio 2011 titolare dello studio legale Losacco;

da marzo 2006 ad aprile 2011 co-titolare di studio legale
unitamente all’avv. Francesco Carucci;

da gennaio 2002 abilitazione al patrocinio legale;

da luglio 2000 al febbraio 2006 collaborazione con I’avv. Nicola
Roberto Toscano

Titolare

Controversie in diritto del lavoro, amministrativo e civile



mailto:studiolegalelosacco@libero.it



Istruzione e formazione

Date

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze
artistiche

Patente

Aprile 2004 specializzazione presso ’Universita degli Studi di
Bari in “diritto del lavoro e sicurezza sociale con indirizzo in
relazioni sindacali e gestione del personale

Giugno 2000 laurea in giurisprudenza presso I’Universita degli
Studi di Bari

pubblico impiego, impiego privato, mobbing, diritto
sindacale, infortunistica, accesso agli atti, famiglia,
contrattualistica, bancario.

Dal novembre 2009 consulente della Casa Divina provvidenza
di Bisceglie

dal luglio 2009 legale di fiducia della O.S. Fials di Foggia,
Potenza e Bari e Segreteria Nazionale;

dal 2008 consulente delle gestioni liquidatorie della Asl Bari;
dal 2005 consulente del collegio Ipasvi di Bari;

dal 2004 consulente e poi legale di fiducia della societa
GARAM:

dal 2012 consulente e legale delle societa
ELLEDUESERVICE, GMS e AMIU Bari spa

Relatore in corsi di formazione e convegni in tema di
responsabilita professionale, mobbing, riforma brunetta,
consenso informato e privacy e fine vita

Italiana, parlato inglese e spagnolo

Conoscenza e buon utilizzo del sistema informatico office in
special modo di word ed excel oltre ad un discreto utilizzo del
power point

Viaggiatore

Patente B





Ai seni ed agli effetti del Dlgs 196/2003 autorizzo il trattamento e lo sviluppo dei miei
dati personali.
Acquaviva delle Fonti 15 maggio 2013

Lto Avv. Raffaele Cristiano Losacco
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avvocato francesco andriani
studio legale
via cardinale mimmi 10 - 70124 bari - tel. 080.5613137 fax 0805645285
cell. 320.4521036

pec andriani.francesco@avvocatibari.legalmail.it
email avvfrancescoandriani@gmail.com

esperienze professionali

anni 1992 - 1993 studio legale Avv. Vincenzo Cutrignelli Bari
anni 1993 - 2001 studio legale On. Prof. Avv. Gaetano Veneto Bari

dal 2005 - 2008 presso la Confcommercio Provinciale di Bari
lezioni di diritto del lavoro, comunicazione,
tecniche di  vendita, legislazione sociale,
legislazione penale

dal 2001 ad oggi titolare di studio legale

Formazione professionale
Diritto del Lavoro

Diritto Bancario

Diritto Civile

Corsi di perfezionamento in discipline di diritto fallimentare, diritto
bancario e di arbitrato nazionale ed internazionale.

Dal 1997 svolgo prevalente attivita in campo lavoristico, in materia
civilistica generale e bancaria.

istruzione
1987 - 1992 Universita degli Studi di Bari

Laurea in Giurisprudenza

Votazione 100/110

Tesi di Laurea in Diritto Bancario e Commerciale

“Discussione sulla trasformazione delle Casse di Risparmio in
S.p.A. con unico socio”

Relatrice Prof.ssa Antonella Antonucci

interessi
Cultura generale, sport, politica e computer.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003



mailto:francescoandriani@gmail.com




_1450793448.pdf
CURRICULUM VITAE
Informazioni personali
Nome Giuseppina Longo

Indirizzo ¢.so Mazzini 56, Bari

Codice Fiscale LNGGPP65T41A662Q

Telefono 080/5797755 - 3334929090
E-mail avv.giusilongo@libero.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita 01/12/1965
Professione Avvocato
e Iscritta dal 21.03.1996 all’albo degli
Avvocati presso il Tribunale di Bari.

Esperienza Lavorativa

Date da dicembre 1991 sino ad oggi
Azienda o settore Studio Legale

Tipo di impiego  Avvocato

Principali mansioni Redazioni atti in materia di diritto del

e responsabilita lavoro e diritto civile in genere.

Date dal 1991 1995
Nome indirizzo =~ Avv. Beniamino Chiaia Noya
del datore lavoro

Tipo di azienda Studio Legale






Tipo Impiego Collaboratrice legale
Principali mansioni Redazione di atti in materia di diritto civile
e responsabilita di risarcimento danni, di famiglia e di

diritto fallimentare.

Istruzione e Formazione

Date 10 dicembre 1991

Nome e Tipo di Universita degli Studi di Bari
Istituto di Istruz. Facolta di Giurisprudenza
Qualif. conseguita Dottore in Legge

Votazione 110/110

Date dicembre 1994
Esame Abilitazione avvocato

Qualif.conseguita Avvocato

Date anni 2000 — 2002
Membro del Comitato Pari opportunita
c/o  Consiglio dell’Ordine  degli

Avvocati di Bari

Date anni 2010 - 2012





Tutor di diritto civile, diritto del lavoro e
procedura civile c/o la Scuola Forense di
Bari.

Capacita e competenze personali

Prima lingua Inglese

Capacita di lettura ottima

Capacita di buona
scrittura
Capacita di buona

espressione orale

Capacita e competenze relazionali

Ottima capacita di relazione

Capacita e competenze organizzative

Ottima capacita organizzativa (ad es.
coordinamento e amministraz. di
persone sul posto di lavoro, ecc.)

Capacita e competenze tecniche

Ottima conoscenza del PC, di windows
Xp ed office; ottima capacita di
navigazione Internet e gestione della
posta elettronica.

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della L. 15/68, le

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi






speciali. Inoltre la sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali,

secondo quanto previsto dalla L. 675/96 del 31 dicembre 1996.

Avv. Gil@

Bari 10 ottobre 2013
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CURRICULUM VITAE
Informazioni personali
Nome Giuseppina Longo

Indirizzo ¢.so Mazzini 56, Bari

Codice Fiscale LNGGPP65T41A662Q

Telefono 080/5797755 - 3334929090
E-mail avv.giusilongo@libero.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita 01/12/1965
Professione Avvocato
e Iscritta dal 21.03.1996 all’albo degli
Avvocati presso il Tribunale di Bari.

Esperienza Lavorativa

Date da dicembre 1991 sino ad oggi
Azienda o settore Studio Legale

Tipo di impiego  Avvocato

Principali mansioni Redazioni atti in materia di diritto del

e responsabilita lavoro e diritto civile in genere.

Date dal 1991 1995
Nome indirizzo =~ Avv. Beniamino Chiaia Noya
del datore lavoro

Tipo di azienda Studio Legale






Tipo Impiego Collaboratrice legale
Principali mansioni Redazione di atti in materia di diritto civile
e responsabilita di risarcimento danni, di famiglia e di

diritto fallimentare.

Istruzione e Formazione

Date 10 dicembre 1991

Nome e Tipo di Universita degli Studi di Bari
Istituto di Istruz. Facolta di Giurisprudenza
Qualif. conseguita Dottore in Legge

Votazione 110/110

Date dicembre 1994
Esame Abilitazione avvocato

Qualif.conseguita Avvocato

Date anni 2000 — 2002
Membro del Comitato Pari opportunita
c/o  Consiglio dell’Ordine  degli

Avvocati di Bari

Date anni 2010 - 2012





Tutor di diritto civile, diritto del lavoro e
procedura civile c/o la Scuola Forense di
Bari.

Capacita e competenze personali

Prima lingua Inglese

Capacita di lettura ottima

Capacita di buona
scrittura
Capacita di buona

espressione orale

Capacita e competenze relazionali

Ottima capacita di relazione

Capacita e competenze organizzative

Ottima capacita organizzativa (ad es.
coordinamento e amministraz. di
persone sul posto di lavoro, ecc.)

Capacita e competenze tecniche

Ottima conoscenza del PC, di windows
Xp ed office; ottima capacita di
navigazione Internet e gestione della
posta elettronica.

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della L. 15/68, le

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi






speciali. Inoltre la sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali,

secondo quanto previsto dalla L. 675/96 del 31 dicembre 1996.

Avv. Gil@

Bari 10 ottobre 2013
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avvocato francesco andriani
studio legale
via cardinale mimmi 10 - 70124 bari - tel. 080.5613137 fax 0805645285
cell. 320.4521036

pec andriani.francesco@avvocatibari.legalmail.it
email avvfrancescoandriani@gmail.com

esperienze professionali

anni 1992 - 1993 studio legale Avv. Vincenzo Cutrignelli Bari
anni 1993 - 2001 studio legale On. Prof. Avv. Gaetano Veneto Bari

dal 2005 - 2008 presso la Confcommercio Provinciale di Bari
lezioni di diritto del lavoro, comunicazione,
tecniche di  vendita, legislazione sociale,
legislazione penale

dal 2001 ad oggi titolare di studio legale

Formazione professionale
Diritto del Lavoro

Diritto Bancario

Diritto Civile

Corsi di perfezionamento in discipline di diritto fallimentare, diritto
bancario e di arbitrato nazionale ed internazionale.

Dal 1997 svolgo prevalente attivita in campo lavoristico, in materia
civilistica generale e bancaria.

istruzione
1987 - 1992 Universita degli Studi di Bari

Laurea in Giurisprudenza

Votazione 100/110

Tesi di Laurea in Diritto Bancario e Commerciale

“Discussione sulla trasformazione delle Casse di Risparmio in
S.p.A. con unico socio”

Relatrice Prof.ssa Antonella Antonucci

interessi
Cultura generale, sport, politica e computer.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003
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CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (2005 AD OGGl)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

 Date (2002 - 20051)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (anno accademico 1997/1998
1998/1999 1999/2000)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (2002-2004)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Voto

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ROSSI Leonilde |

ROSSI LEONILDE

VIA CALDAROLA N. 26/C PAL. U-70126 BARI

080/5531517

080/5531857

ilde.rossi@inwind.it - rossi.leonilde@avvocatibari.legalmail.it

ITALIANA
211011977

ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENSE

IN PROPRIO E IN COLLABORAZIONE CON STUDIO LEGALE SPECIALIZZATO IN DIRITTO
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

SETTORE LEGALE

AVVOCATO

REDAZIONE DI ATTI - ATTIVITA’' DI UDIENZA - ATTIVITA' DI CANCELLERIA

SVOLGIMENTO DELLA PRATICA FORENSE
PRESSO STUDIO LEGALE SPECIALIZZATO IN DIRITTO DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE

SETTORE LEGALE
PRATICANTE AVVOCATO
REDAZIONE DI ATTI - ASSISTENZA ALLE UDIENZE — ATTIVITA' DI CANCELLERIA

COLLABORAZIONE (PER 150 ORE ANNUE) DEGLI STUDENTI ALLE ATTIVITA’ CONNESSE
Al SERVIZI RESI DALL'UNIVERSITA’ (ART. 13 L. 390/1991)

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI - FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

CENTRO DI DOCUMENTAZIONE EUROPEA C/O DIPARTIMENTO DI DIRITTO
INTERNAZIONALE

COLLABORATRICE
MANSIONI DI SEGRETERIA E ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI - FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

APPROFONDIMENTO DELLE MATERIE GIURIDICHE PER IL CONSEGUIMENTO DI
ABILITAZIONE GIUDIZIARIO - FORENSE

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE
63/70





+ Date (1996-2002)

*» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Voto

+ Date (1990-1995)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Voto

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

HOBBY

CORSO DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI - FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

MATERIE GIURIDICHE

LAUREA IN GIURISPRUDENZA
104/110

SCUOLA SUPERIORE
|.T.C.S. GIULIO CESARE DI BARI

RAGIONERIA CON INDIRIZZO PROGRAMMATORE

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE
58/60

ITALIANO

INGLESE

elementare
elementare
elementare

BUONA CAPACITA DI LAVORO IN COLLABORAZIONE CON ALTRE PERSONE
DETERMINATO DALLA FORMAZIONE LAVORATIVA PER LA QUALE E' NECESSARIO IL
COSTANTO CONFRONTO CON | COLLEGH]I

BUONA CAPACITA DI RELAZIONE CON | CLIENTI

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE DEL LAVORO SIA AUTONOMO CHE DI GRUPPO E
CAPACITA’ DI COORDINAMENTO

BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS XP E VISTA
BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEI PROGRAMMI MICROSOFT WORD — EXCEL -
ACCESS

UTILIZZO DI INTERNET E POSTA ELETTRONICA

CAT.B

CINEMA - LETTURA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione d

Bari, 01/10/2013
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ei dati personali”.

Leonllde %@ E ‘%u
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CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (2005 AD OGGl)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

 Date (2002 - 20051)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (anno accademico 1997/1998
1998/1999 1999/2000)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (2002-2004)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Voto
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ROSSI LEONILDE

VIA CALDAROLA N. 26/C PAL. U-70126 BARI

080/5531517

080/5531857

ilde.rossi@inwind.it - rossi.leonilde@avvocatibari.legalmail.it

ITALIANA
211011977

ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENSE

IN PROPRIO E IN COLLABORAZIONE CON STUDIO LEGALE SPECIALIZZATO IN DIRITTO
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

SETTORE LEGALE

AVVOCATO

REDAZIONE DI ATTI - ATTIVITA’' DI UDIENZA - ATTIVITA' DI CANCELLERIA

SVOLGIMENTO DELLA PRATICA FORENSE
PRESSO STUDIO LEGALE SPECIALIZZATO IN DIRITTO DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE

SETTORE LEGALE
PRATICANTE AVVOCATO
REDAZIONE DI ATTI - ASSISTENZA ALLE UDIENZE — ATTIVITA' DI CANCELLERIA

COLLABORAZIONE (PER 150 ORE ANNUE) DEGLI STUDENTI ALLE ATTIVITA’ CONNESSE
Al SERVIZI RESI DALL'UNIVERSITA’ (ART. 13 L. 390/1991)

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI - FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

CENTRO DI DOCUMENTAZIONE EUROPEA C/O DIPARTIMENTO DI DIRITTO
INTERNAZIONALE

COLLABORATRICE
MANSIONI DI SEGRETERIA E ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI - FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

APPROFONDIMENTO DELLE MATERIE GIURIDICHE PER IL CONSEGUIMENTO DI
ABILITAZIONE GIUDIZIARIO - FORENSE

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE
63/70





+ Date (1996-2002)

*» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Voto

+ Date (1990-1995)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Voto

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

HOBBY

CORSO DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI - FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

MATERIE GIURIDICHE

LAUREA IN GIURISPRUDENZA
104/110

SCUOLA SUPERIORE
|.T.C.S. GIULIO CESARE DI BARI

RAGIONERIA CON INDIRIZZO PROGRAMMATORE

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE
58/60

ITALIANO

INGLESE

elementare
elementare
elementare

BUONA CAPACITA DI LAVORO IN COLLABORAZIONE CON ALTRE PERSONE
DETERMINATO DALLA FORMAZIONE LAVORATIVA PER LA QUALE E' NECESSARIO IL
COSTANTO CONFRONTO CON | COLLEGH]I

BUONA CAPACITA DI RELAZIONE CON | CLIENTI

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE DEL LAVORO SIA AUTONOMO CHE DI GRUPPO E
CAPACITA’ DI COORDINAMENTO

BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS XP E VISTA
BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEI PROGRAMMI MICROSOFT WORD — EXCEL -
ACCESS

UTILIZZO DI INTERNET E POSTA ELETTRONICA

CAT.B

CINEMA - LETTURA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione d

Bari, 01/10/2013
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GIUSEPPE CAMPANILE

DATI PERSONALI

- Luogo e data di nascita: Bari, 09/03/1982

- Residenza: Via Putignani, n. 50 - 70121 BARI

- tel: 080-5249112

- Cell. +39 3473080643

- Stato Civile: Celibe

- Situazione militare: Milite esente

- e-mail: ge(@giucampa.com

- pec: campanile.giuseppe@avvocatibari.legalmail.it
- ¢.f. CMPGPP82C09A662N

-p.iva 07131070729

ESPERIENZE DI LAVORO

Marzo 2013 — in progress

Consulente FORMEZ, gestisce la Task Force Puglia presso ['Ufficio
Scolastico regionale Puglia, per il supporto delle Scuole pugliesi interessate dal
PON — FESR ASSE II in materia di appalti di lavori pubblici.

Settembre 2011 - in progress

- Consulente FORMEZ, per la realizzazione del progetto Etica pubblica per il
Sud presso il Servizio Affari Generali, Contratti e Appalti della Regione
Puglia.

Gennaio 2012 — in progress
- Avvocato amministrativista, collaboratore presso lo studio legale del prof.
avv. Ugo Patroni Griffi, Bari - Lecce - Roma.

Aprile 2007- in progress
-Avvocato amministrativista, collaboratore presso lo studio legale della prof.
avv. Marida Dentamaro in Bari.

COMPETENZE ACQUISITE:

. gestione del contenzioso per conto di primarie imprese e pubbliche
amministrazioni in materia di appalti pubblici, urbanistica ed edilizia, ambiente
ed energia, sanita e pubblico impiego;

. redazione pareri per pubbliche amministrazioni ed imprese in materia di
appalti, urbanistica ed edilizia, societa di servizi pubblici locali;

. ottima padronanza dei principi generali del diritto amministrativo e
comunitario;

. ottima padronanza delle seguenti normative specialistiche: codice degli
appalti; testo unico dell’espropriazione; t.u. dell’edilizia; t.u. del pubblico
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impiego; codice dell’ambiente e dei beni culturali; codice del processo
amministrativo.

Settembre 2006- Marzo 2007
- Praticantato giuridico presso 1’Autorita garante per la concorrenza ed il
mercato.

COMPETENZE ACQUISITE:

. redazione di provvedimenti amministrativi, pareri in materia di diritto
amministrativo con particolare riferimento alle tematiche della concorrenza e
della tutela del consumatore.

Aprile 2006-Settembre 2006
- Collaboratore presso il Dipartimento di Banking e Finance dello Studio
legale internazionale Agnoli Bernardi e Associati, in Roma.

COMPETENZE ACQUISITE

. redazione di contratti di agenzia;

. redazione di regolamenti di fondi comuni;

. studio della normativa in tema di concorrenza bancaria.

Ottobre 2005-Aprile2006
- Ufficio legislativo, Gabinetto del Ministero delle attivita produttive.
Tirocinio formativo di sei mesi.

COMPETENZE ACQUISITE:

. redazione di pareri giuridici in materia di diritto amministrativo e
comunitario.

. principi di drafting normativo;

. partecipazione a numerose riunioni con associazioni di categoria;

FORMAZIONE E RICERCA

Settembre 2010 — in progress
- Assistente presso la cattedra di diritto commerciale del prof. avv. Ugo Patroni
Griffi, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro — Facolta di Economia.

Gennaio 2012 — Luglio 2013
- Ha conseguito il Master di II livello in procurement management, presso la

Facolta di Economia dell'Universita di Roma — Tor Vergata, vincendo una
borsa di studio INPDAP

Febbraio 2008- Ottobre 2011
- Dottore di ricerca in Diritti umani, Globalizzazione e Liberta fondamentali,

curriculum in Diritto Amministrativo e Diritto Pubblico generale, XXII





ciclo, presso I’Universita degli studi di Bari. Tesi finale in: “La globalizzazione
e le nuove frontiere del diritto amministrativo”.

Luglio 2010

- Summer School in MERCATO GLOBALE E GRANDI OPERE, organizzata
nell'ambito delle attivita formative del Dottorato in Dottrine Generali del
Diritto, Scuola dottorale interateneo in Scienze Giuridiche “CA' FOSCARI”.

Ottobre 2009
- Ha conseguito il titolo di Avvocato.

Luglio —Agosto 2007
- Summer School presso la London School of Economics in Competition
Law, A graduate.

Ottobre 2006 — Luglio 2007

- Corso ordinario di preparazione giuridica, con precipuo riferimento al
concorso in magistratura, tenuto in Roma dai Consiglieri di Stato Francesco
Caringella e Roberto Garofoli.

MATERIE APPROFONDITE:

. diritto amministrativo;
. diritto civile;
. diritto penale.

Aprile 2005
- Laurea in Giurisprudenza presso I’Universita degli Studi di Bari con la
votazione di 110/110 e lode.

Luglio 2000

- Conseguimento del diploma di Maturita Classica ad indirizzo
sperimentale di informatica, matematica e inglese presso il Liceo Classico
Orazio Flacco di Bari con la votazione di 80/100.

PUBBLICAZIONI

- E' tra gli autori del volume a cura del Consigliere della Corte dei Conti
Stefano Glinianski e del prof. Ugo Patroni Griffi “La Gestione dei Servizi
Pubblici Locali dopo il referendum del 12 e 13 giugno 2011”, Noccioli editore.

LINGUE STRANIERE

Inglese:





- Ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, perfezionata in
numerosi soggiorni di studio all’estero. Nel giugno 2007 ha conseguito, presso
il British Council di Roma, un attestato di conoscenza della lingua livello B2.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Maggio 2005:

- Conseguita la Patente Europea del Computer (European Computer Driving
Licence).Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchetto
applicativo Office, in particolare Word, Excel, Power Point, Access. Perfetta
padronanza di Internet Explorer ed Outlook.

ALTRE INFORMAZIONI

- Elevata motivazione alla crescita professionale; piena disponibilita a frequenti
viaggi e trasferte.

- Interessi prevalentemente di ordine culturale: lettura (saggistica, romanzi,
attualita), cinema, teatro, viaggi effettuati in tutta I’Europa con la formula
dell’inter-rail.

- Sport praticati: vela, tennis e calcetto.

Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei miei dati personali ai sensi del

D.1gs. 196/03.
Giuseppe Campanile
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Dr Francesco Paolo Polemio

CURRICULUM PROFESSIONALE

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso 'Universita di Bologna il 4/12/80, con voti 110/110.
Specializzazione in "Medicina Preventiva dei Lavoratori e Psicotecnica” nel 1984 e in "Medicina Legale e
delle Assicurazioni”, nel 1989, conseguite presso I'Universita di Bari,

Medico Autorizzato per la Radioprotezione Medica dal 1985.

Dal 1984 al 1989 responsabile dell'ambulatorio di Medicina del Lavoro della sede di Barletta delf' INAIL,
come specialista ambulatoriale; stesso incarico svolto dal 1986 al 1989 presso la ex USL BA/6 di
Molfetta (Ba).

Dal maggio 1989 assunto come assistente medico presso il Servizio d'lgiene Pubblica della ex USL
BA/7, sede di Altamura.

Dal marzo 1990 assistente medico del’Area di Prevenzione, con attivitd svolta presso il Presidio
Poliambutatoriale “MURAT” di Bari, svolgendo compiti di assistenza medica territoriale. Per oltre due mesi
sostituto del Dirigente del Presidio.

Dal gennaio 1993 Coadiutore Sanitario (ex 10° livello gqualificato - delib. 1993/93 ex USL BA/10),
presso il Presidio Muitizonale di Prevenzione di Bari, Settore Impiantistico Antinfortunistico, con
I'incarico di Dirigente del Sub-Settore “Igiene e Sicurezza sul Lavoro” (delib. 429/93 ex USL BA/10), per
lintero ambito della Provincia di Bari, acquisendo la qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria, con
provvedimento del Prefetto di Bari, in tema di sicurezza sul lavoro.

Medesima attivita svolta dal gennaio 1996 presso il Servizio di Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro
(SPESAL) del Dipartimento di Prevenzione della AUSL BA/4.

Dal marzo del '91 (delib. 326/91 USL BA/10) nominato componente della Commissione Provinciale di
Bari per la protezione della popolazione dalle radiazioni ionizzanti.

Dal 28 febbraio 1998 (delib. 449 AUSL BA/4) nominato Dirigente Coordinatore Responsabile dell’ Ufficio
del Medico Competente della AUSL BA/4, oltre che Medico Autorizzato, incarico svolto tuttora.

Dal 9 agosto 2006 incaricato quale Dirigente Medico Responsabile della U. O. S. “Servizio di
Sorveglianza Sanitaria” (delib. 1612/06 della AUSL BA/4), mentre con ordine di servizio dell’ 11 agosto
2006 & stato conferito anche l'incarico di “coordinamento di tutte le attivita connesse alla U. Q. S. “Servizio di
Prevenzione e Protezione Ambientale”.

Nell'ottobre 2007 nuovo incarico quale Dirigente Medico Coordinatore dell U. O. S. “Servizio di
Sorveglianza Sanitaria” in riferimento all’intera ASL BA, per circa 10.000 dipendenti insieme
allincarico di medico autorizzato per la radioprotezione in riferimento ai territori della ex ASL BA/3 e BA/2,
oltre che per la ASL BA/4.

Dal maggio 2008 componente del Nucleo di Valutazione per le invalidita civili su incarico della Regione
Puglia, per l'intero territorio regionale.

Da oltre 20 anni medico competente per numerosissime aziende di varie dimensioni e tipologia, sia
regionali che a diffusione nazionale.

Ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni in materia, la presente dichiarazione curriculare, di cui mi
assumo tutte le responsabilita per la veridicita, é sostitutiva di ogni dichiarazione.

Bari, 09 ottobre 2011

Francesco Paolo Polemio
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ProrF. Avv. ANTONIO DE FEO
AGGREGATO DI DIRITTO DEL LAVORO
NELL'UNIVERSITA DI BARI

70122 BARI

CORSO VITT. EMANUELE, 143

TEL. 0805213433 - 0805212661 raXx 0805210210
E-mail: defeoan@tin.it

20122 MILANO

VIA CHIOSSETTO, 2

TEL. 0286996139 - ¥AX 0286915914
E-mail: info@studiolsv.it

Antonio de Feo

Nato a Giovinazzo (Bari) il 21.01.1946

Residente in Bari via Roberto da Bari nr.76

Iscritto all'Albo degli Avvocati di Bari in data 7.4.1971
Avvocato cassazionista dal 23.6.'94

- Specializzato in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale
- Docente di Relazioni Industriali per la Scuola di Perfezionamento "Cultura d'Impresa”

- Professore aggregato di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Economia dell’
Universita di Bari a far data dal 1982

- Professore Incaricato di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Economia
dell'Universita di Lecce a far data dal 1995

_ Professore supplente presso la Facolta di Giurisprudenza di Foggia dal 1989 al 1993.

- Avvocato e consulente per le politiche dello sviluppo e occupazione di gruppi
aziendali industriali (quali, ad es.: Pirelli, Osram, Bridgestone Firestone, Philips,
Ansaldo Caldaie, Banca Popolare di Puglia e Basilicata, Nuova Banca Mediterranea,
Banca di Roma, Banca Antonveneta, Banco di Napoli, Ente Irrigazione, Ferrovie dello
Stato, Shell Italia, Fiat Aviazione, Fiat Auto, Agusta) e Pubbliche Amministrazioni
(Comune di Bari, Regione Puglia, IACP Bari, ASL BA 5, Azienda Ospedaliera
Policlinico di Bari)

- Componente Nucleo di Valutazione AUSL BA 3 e LA.C.P. Bari

_ Asbitro ai sensi dell'art.5 dell'accordo quadro su procedure di conciliazioni e arbitrato
del pubblico impiego del 23.1.01 (ARAN)

- Autore di numerose pubblicazioni:

-Festivita soppresse e retribuzioni aggiuntive

-Recupero dei punti di contingenza congelati e disciplina ex art.5 L.297/82

-Profili interpretativi sul coordinamento tra contrattazione collettiva di categoria e
contrattazione aziendale in materia di inquadramento

-Ancora in tema di malattia e ferie del lavoratore

COD. FISC. DFE NTN 40A21 E047B - P. IVA 00689920726





PrROF. Avv. ANTONIO DE FEO
AGGREGATO DI DIRITTO DEIL LAVORO
NELL'UNIVERSITA DI BARI

70122 BARI
CORSO VITT. EMANUELE, 143
TEL. 0805213433 - 0805212661 rax 0805210210

E-mail: defeoan@tin.it

20122 MILANO

VIA CHIOSSETTO, 2

TEL. 0286996139 - FAX 0286915914
E-mail: info@studiolsv.it

-Studio in tema di azioni conflittuali e reazioni imprenditoriali

-Lo sciopero di rendimento nel sistema di retribuzione a cottimo misto

-La disciplina delle cure termali: profili normativi e giurisprudenziali

-Profili interpretativi della disciplina del licenziamento nelle organizzazioni di tendenza

-Diritto alla salute, Gli interventi della Corte Costituzionale

COD. FISC. DFE NTN 46A21 E047B - P. IVA 00689920726
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |
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GIUSEPPE CAMPANILE

DATI PERSONALI

- Luogo e data di nascita: Bari, 09/03/1982

- Residenza: Via Putignani, n. 50 - 70121 BARI

- tel: 080-5249112

- Cell. +39 3473080643

- Stato Civile: Celibe

- Situazione militare: Milite esente

- e-mail: ge(@giucampa.com

- pec: campanile.giuseppe@avvocatibari.legalmail.it
- ¢.f. CMPGPP82C09A662N

-p.iva 07131070729

ESPERIENZE DI LAVORO

Marzo 2013 — in progress

Consulente FORMEZ, gestisce la Task Force Puglia presso ['Ufficio
Scolastico regionale Puglia, per il supporto delle Scuole pugliesi interessate dal
PON — FESR ASSE II in materia di appalti di lavori pubblici.

Settembre 2011 - in progress

- Consulente FORMEZ, per la realizzazione del progetto Etica pubblica per il
Sud presso il Servizio Affari Generali, Contratti e Appalti della Regione
Puglia.

Gennaio 2012 — in progress
- Avvocato amministrativista, collaboratore presso lo studio legale del prof.
avv. Ugo Patroni Griffi, Bari - Lecce - Roma.

Aprile 2007- in progress
-Avvocato amministrativista, collaboratore presso lo studio legale della prof.
avv. Marida Dentamaro in Bari.

COMPETENZE ACQUISITE:

. gestione del contenzioso per conto di primarie imprese e pubbliche
amministrazioni in materia di appalti pubblici, urbanistica ed edilizia, ambiente
ed energia, sanita e pubblico impiego;

. redazione pareri per pubbliche amministrazioni ed imprese in materia di
appalti, urbanistica ed edilizia, societa di servizi pubblici locali;

. ottima padronanza dei principi generali del diritto amministrativo e
comunitario;

. ottima padronanza delle seguenti normative specialistiche: codice degli
appalti; testo unico dell’espropriazione; t.u. dell’edilizia; t.u. del pubblico
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impiego; codice dell’ambiente e dei beni culturali; codice del processo
amministrativo.

Settembre 2006- Marzo 2007
- Praticantato giuridico presso 1’Autorita garante per la concorrenza ed il
mercato.

COMPETENZE ACQUISITE:

. redazione di provvedimenti amministrativi, pareri in materia di diritto
amministrativo con particolare riferimento alle tematiche della concorrenza e
della tutela del consumatore.

Aprile 2006-Settembre 2006
- Collaboratore presso il Dipartimento di Banking e Finance dello Studio
legale internazionale Agnoli Bernardi e Associati, in Roma.

COMPETENZE ACQUISITE

. redazione di contratti di agenzia;

. redazione di regolamenti di fondi comuni;

. studio della normativa in tema di concorrenza bancaria.

Ottobre 2005-Aprile2006
- Ufficio legislativo, Gabinetto del Ministero delle attivita produttive.
Tirocinio formativo di sei mesi.

COMPETENZE ACQUISITE:

. redazione di pareri giuridici in materia di diritto amministrativo e
comunitario.

. principi di drafting normativo;

. partecipazione a numerose riunioni con associazioni di categoria;

FORMAZIONE E RICERCA

Settembre 2010 — in progress
- Assistente presso la cattedra di diritto commerciale del prof. avv. Ugo Patroni
Griffi, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro — Facolta di Economia.

Gennaio 2012 — Luglio 2013
- Ha conseguito il Master di II livello in procurement management, presso la

Facolta di Economia dell'Universita di Roma — Tor Vergata, vincendo una
borsa di studio INPDAP

Febbraio 2008- Ottobre 2011
- Dottore di ricerca in Diritti umani, Globalizzazione e Liberta fondamentali,

curriculum in Diritto Amministrativo e Diritto Pubblico generale, XXII





ciclo, presso I’Universita degli studi di Bari. Tesi finale in: “La globalizzazione
e le nuove frontiere del diritto amministrativo”.

Luglio 2010

- Summer School in MERCATO GLOBALE E GRANDI OPERE, organizzata
nell'ambito delle attivita formative del Dottorato in Dottrine Generali del
Diritto, Scuola dottorale interateneo in Scienze Giuridiche “CA' FOSCARI”.

Ottobre 2009
- Ha conseguito il titolo di Avvocato.

Luglio —Agosto 2007
- Summer School presso la London School of Economics in Competition
Law, A graduate.

Ottobre 2006 — Luglio 2007

- Corso ordinario di preparazione giuridica, con precipuo riferimento al
concorso in magistratura, tenuto in Roma dai Consiglieri di Stato Francesco
Caringella e Roberto Garofoli.

MATERIE APPROFONDITE:

. diritto amministrativo;
. diritto civile;
. diritto penale.

Aprile 2005
- Laurea in Giurisprudenza presso I’Universita degli Studi di Bari con la
votazione di 110/110 e lode.

Luglio 2000

- Conseguimento del diploma di Maturita Classica ad indirizzo
sperimentale di informatica, matematica e inglese presso il Liceo Classico
Orazio Flacco di Bari con la votazione di 80/100.

PUBBLICAZIONI

- E' tra gli autori del volume a cura del Consigliere della Corte dei Conti
Stefano Glinianski e del prof. Ugo Patroni Griffi “La Gestione dei Servizi
Pubblici Locali dopo il referendum del 12 e 13 giugno 2011”, Noccioli editore.

LINGUE STRANIERE

Inglese:





- Ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, perfezionata in
numerosi soggiorni di studio all’estero. Nel giugno 2007 ha conseguito, presso
il British Council di Roma, un attestato di conoscenza della lingua livello B2.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Maggio 2005:

- Conseguita la Patente Europea del Computer (European Computer Driving
Licence).Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchetto
applicativo Office, in particolare Word, Excel, Power Point, Access. Perfetta
padronanza di Internet Explorer ed Outlook.

ALTRE INFORMAZIONI

- Elevata motivazione alla crescita professionale; piena disponibilita a frequenti
viaggi e trasferte.

- Interessi prevalentemente di ordine culturale: lettura (saggistica, romanzi,
attualita), cinema, teatro, viaggi effettuati in tutta I’Europa con la formula
dell’inter-rail.

- Sport praticati: vela, tennis e calcetto.

Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei miei dati personali ai sensi del

D.1gs. 196/03.
Giuseppe Campanile
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R
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Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |
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www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
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B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.
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CONVENZTITIONE
L'Azienda Municipalizzata per_1'Igiene UUrbana - AMII} di Bari,
con sede in viale Lindemann in persona del Nirettore, Ing. Ni
cola SANTACROCE, legale rappresentante pro tempore {d'ora in

nanzl denominata A.M,I.U.)

il Prof. Avv. Demenico GAROFALO, nato a Bari il 21.08.1951 ed
ivi domiciliato in via P. Amedeo n. 351 (tel. 080/5236593 -
fax 5236607) C.F. GRF DNC 51M21 A662A (d'ora innanzi denomi
natc professionista)

CONVENGONDO

1)} a partire dalla sottoscrizione della presente convenzione

il professionista fornira opera di assistenza e consulenza

in favore dell'AMIU nelle seguenti tematiche, tutte connes

{
‘

se alla gestione del personale;

a} valutazione del comportamenti disciplinarmente sanzionahili
ai fini della congruita del provvedimento da adottare a ca
rico del dipendente incolpato;

h) assistenza all'Azienda nelle nrocedure arbitrali in tema di
sanzioni disciplinari;

¢) pareri in ordine alle tipoclogie contrattuali e ai meccani
smi per effettuare nuove assunzioni usufruendo di tutte le
agevolazioni e/o incentivi previsti dalle leggi in materia;

d} pareri in ordine alla strategia aziendale nella gestiong

del contenzioso di lavoro promosso dai dipendenti o ex di






pendenti nei confronti dell'Azienda;

LD
—

ogni altro tipo di assistenza stragiudiziale di cui 1'Azien

da dovesse aver necessita nella gestione del personale (con

ciliazioni in sede sindacale, in sede UPLMO ecc.);

f} pareri in merito alle ocuestioni di tipo contributivo previ
denziale;

g) pareri in merito alle strategie aziendall riguardanti le re
lazioni industriali.

A?}”Pgr‘ﬁqle tipo di attivitd si conviene un comnenso orario di
£. 300.000 pid accessopi di legge, oltrgrgli gyggtuﬁli rim
borsi spese per accessi p;gﬁﬁorl'Azienda o Uffici Pubblici
(Comune, UPLMO, SCICA, ecc.). Si conviene che le frazioni
di ora infericre a 30 mingﬁi si arrotondano a zero mentre
aguelle superiori si arroton?angggll‘unitéi

3} La presente convgnzionerﬁgiia durata.di mes%»lare si inteEV
dera tacitgmgpte_riﬁnovata per un pari periodeo ove non.di
sdettata almema_?QAgg. prima della sc?dgnzg con lettera
racec. a.r. {vale la data di spedizione).

4) Per quanto non ggnressamente regolato dalla oresgnteiconveg
zione si fa espresso rinvio alle norme vigenti.iﬁ.tema di.
nrestazioni professionayi_g nﬁl}o specif?gq in tema di assi
stepza lggale.

VLETTO,CDNFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Bari 11 10 febbraio 199A8.

Il Direttore





GAROFALD

SANTACROCE
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CONVENZTITIONE
L'Azienda Municipalizzata per_1'Igiene UUrbana - AMII} di Bari,
con sede in viale Lindemann in persona del Nirettore, Ing. Ni
cola SANTACROCE, legale rappresentante pro tempore {d'ora in

nanzl denominata A.M,I.U.)

il Prof. Avv. Demenico GAROFALO, nato a Bari il 21.08.1951 ed
ivi domiciliato in via P. Amedeo n. 351 (tel. 080/5236593 -
fax 5236607) C.F. GRF DNC 51M21 A662A (d'ora innanzi denomi
natc professionista)

CONVENGONDO

1)} a partire dalla sottoscrizione della presente convenzione

il professionista fornira opera di assistenza e consulenza

in favore dell'AMIU nelle seguenti tematiche, tutte connes

{
‘

se alla gestione del personale;

a} valutazione del comportamenti disciplinarmente sanzionahili
ai fini della congruita del provvedimento da adottare a ca
rico del dipendente incolpato;

h) assistenza all'Azienda nelle nrocedure arbitrali in tema di
sanzioni disciplinari;

¢) pareri in ordine alle tipoclogie contrattuali e ai meccani
smi per effettuare nuove assunzioni usufruendo di tutte le
agevolazioni e/o incentivi previsti dalle leggi in materia;

d} pareri in ordine alla strategia aziendale nella gestiong

del contenzioso di lavoro promosso dai dipendenti o ex di






pendenti nei confronti dell'Azienda;

LD
—

ogni altro tipo di assistenza stragiudiziale di cui 1'Azien

da dovesse aver necessita nella gestione del personale (con

ciliazioni in sede sindacale, in sede UPLMO ecc.);

f} pareri in merito alle ocuestioni di tipo contributivo previ
denziale;

g) pareri in merito alle strategie aziendall riguardanti le re
lazioni industriali.

A?}”Pgr‘ﬁqle tipo di attivitd si conviene un comnenso orario di
£. 300.000 pid accessopi di legge, oltrgrgli gyggtuﬁli rim
borsi spese per accessi p;gﬁﬁorl'Azienda o Uffici Pubblici
(Comune, UPLMO, SCICA, ecc.). Si conviene che le frazioni
di ora infericre a 30 mingﬁi si arrotondano a zero mentre
aguelle superiori si arroton?angggll‘unitéi

3} La presente convgnzionerﬁgiia durata.di mes%»lare si inteEV
dera tacitgmgpte_riﬁnovata per un pari periodeo ove non.di
sdettata almema_?QAgg. prima della sc?dgnzg con lettera
racec. a.r. {vale la data di spedizione).

4) Per quanto non ggnressamente regolato dalla oresgnteiconveg
zione si fa espresso rinvio alle norme vigenti.iﬁ.tema di.
nrestazioni professionayi_g nﬁl}o specif?gq in tema di assi
stepza lggale.

VLETTO,CDNFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Bari 11 10 febbraio 199A8.

Il Direttore





GAROFALD

SANTACROCE
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723

LU g 42 3008

Nuova denominazione stradale:
Via Fsco Fuzio Ingegnere - 70132 BARI

il s 30 I e T gl
BENAE T ICATD AU
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |

ARMU Barl Sk,

Vlalellndemann?l » 70123 Baria Tel. 080.5310117 - Fax 080,5311461
Socletd seggetta a divezlone ¢ coordinamento def Comune df Barl
www.ambubari.lt « N.Verde 800011558
Partita VA e Codlce Fiscale 05487980723

LU g 42 3008

Nuova denominazione stradale:
Via Fsco Fuzio Ingegnere - 70132 BARI

il s 30 I e T gl
BENAE T ICATD AU
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Onofrio prof. chim. LARICCHIUTA

Via F.lli Rosselli, 32
70126 BARI

tel 080 4621350 — fax 080 4688376

CURRICULUM VITAE

ONOFRIO LARICCHIUTA NATO A CONVERSANO IL 23 GENNAIO 1957
E DOMICILIATO A BARI IN VIA F.LLI ROSSELLI, 32.

1- Competenza

ISTRUZIONE DI BASE

LAUREA ISTITUTO UNIVERSITARIO DATA DI CONSEGUIMENTO
CHIMICA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI 27 MARZO 1981
TITOLI
. : Normativa di Certificazione del
Ente Data di conseguimento e .
riferimento mantenimento

Universita degli Studi di Bari

29 maggio 1981

Esame di stato per
professione di chimico

Ordine dei chimici

06 giugno 1981

Iscrizione ording
professionale

ULTERIORI TITOLI

data dal

data al

note

Ordine dei CHIMICI prov. di
Bari, Foggia e Matera
Segretario consiglio ordine

novembre 1982

Carica decaduta il 19

)84

Ministero P.l. — Vincitore
concorso a cattedre

26 novembre 1985

D.M. 4 settembre 194

2

Istituto Professionale Femminile
Statale
Collaboratore della Presidenza

18 dicembre 1987

d.P.R. 31 maggio 197
n° 416

Larica decaduta n
1988

Istituto Professionale Femminile
Statale
Componente Consiglio di Istituto

26 marzo 1988

OM 5 ottobre 1976

Carica decaduta n
1990

Regione Puglia

1 giugno 1993

L.R. 16 maggio 198

blscrizione decadut

Collaudatore art. 58 sett. 2001
Mistero Interno .

Nullaosta provvisorio 17 settembre 1994 lriggle; dicembre 1984
prevenzione incendi

Camera di Commercio, Industria,

Artigianato e Agricoltura — BARI Art. 32 T.U. 20/09/1934
Perito ed Esperto per le categorie| 26 novembre 1994 |n° 2011 e D.L.L
Viti-vinicola-olearia, Chimica e 21/09/1944 n° 315
combustibili/carburanti

Regione Puglia L. 26 ottobre 1995 n°
Tecnico competente in materia di 11 giugno 1997 |447 — art. 2 commi 6,7 |e

inguinamento acustico

8

1





Onofrio prof. chim. LARICCHIUTA

Via F.lli Rosselli, 32

70126 BARI
tel 080 4621350 — fax 080 4688376

data dal data al note

Direttore di cantiere temporanei 03/04/1998 | ex d. Lgs 494/96

e mobili

Regione Puglia

Gesuc_me delle attivita di . 07 luglio 1999 | d.P.R. 8 agosto 1994

rimozione, smaltimento e bonifica

dell’amianto

Consulente per la sicurezza dei d. Lgs 04 febbraio 2000

trasporti su strada ADR 12 settembre 2001 n° 40

Albo gestione rifiuti

Responsabile tecnico per cat. 1, 2,

3, 4, 5, 6 (gestione impianti c/ terzi) 1995 | d. Lgs 152/2006

e9

Responsabile Servizio 1996 | d. Lgs 81/2008

Prevenzione e Protezione
Docente incaricatp

Universita degli studi di Bari - “legislazione Sicurezzp

corso di laurea in CHIMICA A-A. 2002/2003 e 2003/2004 degli ambienti d
lavoro”

Master in ingegneria della L
Sicurezza. Dipartimento di A.A. 2003-2004 d_oce.nte _esperto - per
o rischio chimico

Ingegneria di BARI
N . docente (valutazione |e
E:Ar?i?rt\?c:aRjABigl Dipartimento di A.A. 2011-2012 gestione del rischip
chimico)
FORMAZIONE
CORSO TEMA ANNO ORGANIZZAZIONE
SEMINARIO ARGOMENTO ENTE

Corso Nuove tecniche di analisi 1986 Ordine danati
Corso Educazione all'ambiente 1988 Ministero P.I.
Seminario Cittd sana, ambiente, stili di vita 1992 Ministero P.l.
Corso Il chimico e il D. Lgs 626/94 1995 Ordine deimici BARI
Corso Direttiva macchine CEE 1995 Associazioneistidale BARI

Art. 10 punto 3 allegato V d. Lgs 494/96 - Confederazione Nazionale
Corso Coordinatore per la Progettazione e per la 1997 N

. . . dell’Artigianato

Esecuzione dei Lavori
CORSO con verificaRSPP d. Lgs 195/2003,
apprendimento MODULO C 2007 CONFINDUSTRIA BARI
CORSO con verificaRSPP d. Lgs 195/2003,
apprendimento MODULO B macrosettore 5 2007 CONFINDUSTRIA BARI
CORSO con verificaRSPP d. Lgs 195/2003,
apprendimento MODULO B macrosettore 4 2007 CONFINDUSTRIA BARI
CORSO con verificaRSPP d. Lgs 195/2003,
apprendimento MODULO B macrosettore 3 2008 COMITATO PARITETICO BARI
Agglomamento . CONpgpp macrosettori 3, 4, 5, 7 € 8 marzo 2(ROLITECNICO DI BARI - CISQ
verifica apprendimentd

conduzione dei lavori elettrici fuori

. . tensione in sistemi d.' categoria 0.1, !l’ i giugno | INAIL dipartimento territoriale d

Corso di formazione | e sotto tensione in sistemi di categoria 0, | 2011 BARI — ex ISPESL

— CEIl 11-27 Ill ed. e CEI EN 50110-1|lI

ed.
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2- Esperienze

ESPERIENZA LAVORATIVA

A SETTORE
DA A SOCIETA FUNZIONE/RUOLO
MERCEOLOGICO
Dicembre Novembre . . . o .
1983 1985 Industria Italia Petroli Raffineria di petrolio Tealogo
Novembre 22 Aprile - . . Docente di ruolo scuole medje
1985 2007 Ministero della P.1. Pubblica Istruzione secondarie
Gennaio Settembre | Opus gas metano — Someta_ per dls_trlk_Juzmng 9 . . .
o= costruzione reti di gas di | Direttore tecnico di cantiere
1992 1997 Triggiano Citta
Novembre Giugno 1993| Ministero P.I. Pubblica Istruzione TL,JTOR. - E”ducazmne
1992 all'ambiente
Gennaio Marzo 1996 | FEPLAN snc — Triggiano Discarica Il A Con_sulente per direzione
1994 tecnica
Giugno 1996 Ottobre 1998 DISECO - Castellaneta Discarica | cat. RSU Con_sulente per direzione
(TA) tecnica
Gennaio Dicembre | TEOREMA — Acquaviva tSr;(:tC;rig?]It(c)) ?i;?u\;}lfoég;i d Consulente per direzione
1996 1996 delle Fonti (BA) ; L P tecnica
tossico/nocivi
Maggio Giugno En.A.l.P. —ente ACLI Docente “Rischi di incidenti
1996 1996 Istruzione professionale rilevanti”
Anno scolastico Pubblica Istruzione — Corg@®ocente corso di tecniche di
ITIS Castellana Grotte di specializzazione Postisanamento, gestione e
1996/97 : ; ”
diploma controllo ambientale
Giuano Docente del Corso di
1937 CNOS FAP formazione “esperto della
sicurezza sul lavoro”
Febbraio Docente incaricato “ecologiale
1998 Maggio 1998| En.A.l.P. — ente ACLI Istruzione professionale | ambiente — chimica —
biologia”
Gennaio Dicembre Consulente per I'accettazione
IMMOBILDAUNIA (FG) |Discarica ll B dei rifiuti in discarica
1998 2002
(omologhe)
1997 2006 (Altamura BARI)
(omologhe)
Responsabile del SPP ex d.
Gennaio Produzione bevand Lgs 626/94.
Ottobre 2003 SOBIB — SOCIB : ‘Responsabile HACCP
1998 analcoliche (Coca Cola) . .
Responsabile Gestione
Ambientale
Novembre Febbraio | CO.BE.MA. Discarica Il B Responsabile del SPP ex d.
1997 2006 (Altamura BARI) Lgs 626/94
Gennaio Dicembre | MANDECO Discarica | cat Responsabile del SPP ex d.
1997 2000 (Manduria TA) ' Lgs 626/94
Gennaio Dicembre |MEDIATIPO  (Modugno Tipoarafia Responsabile del SPP ex d.
2001 2002 | BARI) Pog Lgs 626/94
. . Mastrorillo Riccardo - Responsabile tecnico ALBO
Giugno 2002 Giugno 2004 autotrasporti ANDRIA Trasporto rifiuti SMALTITORI cat. 4
Febbraio . Gestione integrata risors€onsulente per problematiche
2005 Maggio 2006 CODISO S.p.A. idriche smaltimento rifiuti
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N SETTORE
DA A IETA FUNZIONE/RUOL
E MERCEOLOGICO | TUNZIONE/RUOLO
Gennaio | Dicembre |CONFINDUSTRIA g(?ru;uifsri](t)enseélllileUTl o
2006 2008 PUGLIA ENERGIA
Febbraio Dicembre Gestione problematiche
2007 2008 SNAMPROGETTI S.p.A. ambientali consulente
Novembre Dicembre | PROVINCIA DI Ambiente componente commissione
2007 2009 TARANTO “emissioni in atmosfera”
Novembre | Dicembre |PROVINCIA DI Ambiente componente commissione
2007 2009 TARANTO “ALLA
Componente del comitato di
Maggio Dicembre | PROVINCIA DI Ambiente coordinamento - Accordo di
2008 2010 TARANTO Programma “area industriale
di Taranto e Statte”
Giugno 2007 Giugno 2010| CHIMICA D’AGOSTINO | Sicurezza —ambienti — dli, o oo
lavoro, gestione rifiuti
Giugno Giugno . I Responsabili Servizio
2008 2012 ECOLEVANTE S.p.A. Gestione rifiuti Prevenzione e Protezione
Agosto Maggio PROGETTO AMBIENTE Responsabili Servizio
2009 2012 2ArC|:INO BARI CIQNUE | Gestione rifiuti Prevenzione e Protezione
Gennaio Dicembre . componente comitato tecnic
2010 2011 PROVINCIA DI BAT Ambiente VIA, AIA
Settembre Dicembre . componente comitato tecnic
2009 2010 PROVINCIA DI BARI Ambiente “emissioni in atmosfera”
Gennaio | yohre 20111 SAIPEM S.p.A. Gestione — problematiche, o 1onte
2009 ambientali
Dicembre Settembre | LATERIFICIO PUGLIESE | Sicurezza  ambienti OIiRes onsabile del SPP
1999 2012 S.p.A. lavoro, gestione rifiuti P
Novembre . Gestione problematiche
2011 Giugno 2012| SYNDIAL S.p.A. ambientali tonsulente
Dicembre20 RECUPERI PUGLIESI . I Responsabile tecnico ALBO
01 Ottobre 2012 g | Gestione rifiuti SMALTITORI cat. 1B e 4B
Marzo Settembre | RECUPERI PUGLIESI T
2000 2012 Srl. Trasporto rifiuti Consulente ADR
2006 Dicembre | RECUPERI PUGLIESI Gestione rifiuti Responsabile tecnico ALBO
2012 S.r.l SMALTITORI cat. 8e 9

Nell’'espletamento dell'attivita di consulente tezmiper conto di Pubblici Ministeri, GIP e Giudistruttori
ha ottenuto importanti risultati visto che piu eoltgiudici della Corte di Cassazione hanno riconas la

validita dell’attivita svolta

a) sentenza “SOLVIC". Lo scrivente riferiva al PM claeditta effettuava I'attivita di smaltimento rifiu
liquidi conto terzi, attraverso l'utilizzo di un pranto di depurazione, senza l'autorizzazione asisdel

d.P.R. 815/82 ma solo allo scarico ex L. 319/76. Carte di Cassazione conferm0 la necessita

dell'autorizzazione al trattamento dei rifiuti aecper gli impianti di depurazione delle acque daitéa

massima é la seguente:
Le acque di vegetazione delle olive devono essamsiderate rifiuti speciali e tutte le fasi delddrattamento precedenti allo
scarico (raccolta, stoccaggio, trasporto e trattaa)esono sottoposte al regime previsto dal D.P(Rsefttembre 1982 n° 915
mentre la fase dello scarico € sottoposta al regireeisto dalla legge 10 maggio 1976 n° 319 tengardeente che gli impianti
di molitura devono considerarsi impianti produtti#osi come gli impianti di depuraziongez. 111, sent. n. 353 del 15-01-1996

(cc. del 17-11-1995), Forina (rv 203698).
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b) sentenza “SANGALLI". Lo scrivente riferiva al PM elera in atto uno scarico di acque di processo in
un canale che le convogliava in un impianto di dapione gestito da altra societa autorizzata sitdo a
scarico delle acque ex. d. Lgs. 152/99. Lo scrwemvidenziava che era necessario ottenere
I'autorizzazione ai sensi del d. Lgs 22/97. La €adt Cassazione con sentenza del 4 maggio 2004, n°
20679,ha confermato la necessita dell’autorizzazioneatamento dei rifiuti ex d. Lgs 22/97 per tale
impianto di depurazione

c) d. Lgs 491/99, sito di interesse nazionale EnicdeiManfredonia. La ditta aveva iniziato le operaio
di bonifica senza la prescritta autorizzazionerintristeriale ma solo sulla scorta dell’esito faaxvle
di diverse conferenze decisorie sul progetto difiman Il PM dispose il sequestro dei luoghi.
La D.M. 127/2005 ha in ultimo confermato la nedg@ssilel provvedimento di autorizzazione

interministeriale ma ha disposto che

“In attesa del perfezionamento del provwvedimentaworizzazione di cui al comma precedente, coratadlstruttoria tecnica,

il Ministro dell'ambiente e della tutela del teorib autorizza in via provvisoria, su richiesta ldgleressato, ove ricorrano i
motivi d'urgenza e fatta salva l'acquisizione d@ltanuncia positiva del giudizio di compatibilitinaientale ove prevista,

I'avvio dei lavori per la realizzazione dei relativterventi di bonifica, secondo il progetto valtd positivamente, con eventuali
prescrizioni, dalla Conferenza di servizi convocataensi dell'articolo 14 della legge 7 agosto 1990241, e successive
modificazioni. L'autorizzazione provvisoria produgleeffetti di cui al comma 10 dell'articolo 10.”

d) rifiuti sanitari. | PM della procura di Foggia e Mesequestrarono carri ferroviari contenti rifi@nitari
affidandomi la consulenza tecnica. Lo scriventertithe il trasporto ferroviario non era autoripzait
guanto il vettore non era in possesso dell'iscrigiddAlbo Gestori Rifiuti. Sebbene l'allora President
dell’Albo si prodigasse nel dichiarare che il tragp regolamentato dall’Albo era solo quello efietb
su gomma e non su binario, l'attuale presidentprhaisto I'obbligo di iscrizione anche per il trasm
ferroviario con la delibera del 17 giugno 2002
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ALTRE ESPERIENZE

Settore merceologico/ e Normativa di .

Industriale Oggetto dell'incarico Ruolo ferimento Committente
Smaltimento rifiuti Commissione per aggiudicazigaga componente commissione Amministrazione CotauisSANTERAMO
Mattatoio Commissione per aggiudicazione gara corapte commissione Amministrazione Comunale di BERTA
Mattatoio Qg;ﬂ;ﬂvocmmmhe controllo PrOCESSLonsulente Amministrazione Comunale di BARLETTA

Esercizi pubblici

Commissione comunale pubblicireize

Componente commissione

Art. 4 comma 1 L
112/91

Amministrazione comunale di CONVERSANO

Discarica rifiuti Smaltimento rifiuti — procedure of@sulente ,(A\Bn;\r)mmstrazmne comunale di CONVERSAN
Azienda sanitaria locale Smaltimento rifiuti — pedare Consulente AUSL BA/1
Azienda sanitaria locale Verifica ambientale localboratorio analisi| Consulente AUSL BA/1 — Deliazione 311 del 20/5/1994

Carrozzeria/autofficina

Sicurezza sul lavoro

Responsabile del Servizio
prevenzione e protezione

4 Lgs 626/94

AUTOPROMAR S.r.l.

Commercio prodotti per industrjagdccertamento morte autista addetto | Alsiliario di Polizial L - . .
' S S Comando di Polizia Municipale di Putignano
topografica trasporto merci pericolose Giudiziaria
Verifica di tutti gli adempimenti necessari . Commissione straordinaria di TRAN
o : 4 ; omponente  commissione . . o L
Distilleria strumentali al fine della cessazione de 1 ica Deliberazione della commissione straordinaria n

situazione di pericolo

del 26/01/1994

Responsabile del Servizio

4 Lgs 626/94

Smaltimento rifiuti Sicurezza sul lavoro . . DISECO Sr.l.
prevenzione e protezione
Distilleria Valutazione “incidenti rilevanti” Congente d.P.R. 175/88 Distilleria del SUD — RutigliefBA)
Edilizia Sicurezza sul lavoro Respongabne del Se.rV'ZIO dd. Lgs 626/94 FILOM S.r.l.
prevenzione e protezione
Azienda agricola Sicurezza sul lavoro Responsabile del Servizio dd. Lgs 626/94 FILOM S.r.l.

prevenzione e protezione

Istituto zooprofilattico —
PUGLIA e BASILICATA

Smaltimento rifiuti

Commissione tecnica

Istitutmoprofilattico — PUGLIA e BASILICATA

Istituto zooprofilattico —
PUGLIA e BASILICATA

Soluzione e razionalizzazione de
problematiche inerenti lo smaltimento

rifiuti speciali e tossico/nocivi

lle
j€lonsulente

Istituto zooprofilattico — PUGLIA e BASILICATA
Convenzione del 23/05/1996

Smaltimento, recupero e
trasporto di rifiuti

Applicazione di sistemi di ecogestione

ed
consulente

audit ambientale

Reg. CEE 1836/93

LOMBARDI ECOLOGIA S.r.l

O

67
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Settore merceologico/
Industriale

Oggetto dell'incarico

Ruolo

Normativa di
riferimento

Committente

Depuratori prov. di FOGGIA

Balneazione — emergetaara PUGLIA

Componente commissiol

tecnica

ne

Prefetto di Foggia - Decreto 1499/C.D. del Pref
di BARI

etto

Piano Regionale smaltimento
rifiuti

Modalita di individuazione discarica RS
valutazione impatto ambientale

U .
Consulente tecnico

Procura della Repubblica prié3sdunale di Bari

Discarica abusiva

Valutazione discarica ospedalieri

Consulente tecnico

Procura della Repubblica presso il Tribunale
BARI - DDA

di

Salute pubblica

Sostanza contenuta all'interno di bicch

eri

sequestrati, effetti della stessa sull'uomoCensulente tecnico

capacita letale

Procura della Repubblica presso il Tribunale
TRANI

di

Smaltimento rifiuti

Stato della falda

Consulentertieo

Procura della Repubblica presso la PretuBad

Industria meccanica

Smaltimento rifiuti e scaricque

Consulente tecnico

Procura della Repubbtiessp la Pretura di Bari

Zuccherificio

Stato di inquinamento dei luoghi e ris
ambientali

’Eonsulente tecnico

Procura della Repubblica priasBoetura di Mater

Impianto di smaltimento rifiuti
Comune di Matera

Modalita di gestione e influenza de
esalazioni emesse sulla salute pubblica

I .
Eonsulente tecnico

Procura della Repubblica presso la pretura
MATERA

di

Industria elettrotecnica

Stato di inquinamento dei luoghi e ris
ambientali

’Eonsulente tecnico

Procura della Repubblica presso la Preturs
Taranto

di

Industria siderurgica

Congruita del processo depurativo e mis
precauzionali adottate dalla ditta

L&e .
onsulente tecnico

Procura della Repubblica presso la pretura
TARANTO

di

Depuratori provincia di
TARANTO

Modalita di gestione e influenza degli scari
sulla qualita delle acque Mar piccolo e gg
di Taranto

chi
[fdonsulente tecnico

Procura della Repubblica presso la pretura
TARANTO

di

Discarica rifiuti

Accertamento rifiuti e impatto &mentale

Consulente tecnico

Procura della Repablgiiesso la Pretura di Tran

Frantoi oleari

Scarichi

Consulente tecnico

Prodsia Repubblica presso la Pretura di Tra

=.

Impianto di produzione
fertilizzanti organici

Membro commissione per parere
I'agibilita e per I'esercizio dell'attivita

D .
&romponente commissione

USL BA/12 - MODUGNO (BA)

Produzione scarpe per il tempo|
libero

Caratterizzazione rifiuto

Consulente tecnico

Praaiella Repubblica presso la Pretura di Tra

Fonderia

Smaltimento  rifiuti, scarico  reflui

valutazione rumore

e .
Consulente tecnico

Procura della Repubblica priesBoetura di Trani

Tostatura caffe

Emissioni in atmosfera

Consuléstaico

Procura della Repubblica presso la Preliifaani

Trasformazione sottoprodotti
macellazione

Smaltimento rifiuti e riutilizzo materie prin
secondarie

E‘Consulente tecnico

Procura della Repubblica priesBoetura di Trani

Industria oli alimentari

Scarichi

Consulente teonic

Procura della Repubblica presso la PreturaatiTr

7





Onofrio prof. chim. LARICCHIUTA

Via F.lli Rosselli, 32

70126 BARI

tel 080 4621350 — fax 080 4688376

Settore merceologico/
Industriale

Oggetto dell'incarico

Ruolo

Normativa di
riferimento

Committente

Industria casearia

Genuinita prodotti alimentargrichi

Consulente tecnico

Procura della Republpiesso la Pretura di Tran

Industria casearia

Scarichi

Consulente tecnico

creodella Repubblica presso la Pretura di Trg

ni

Sansificio

Emissioni in atmosfera ed impatto amtaikn

Consulente tecnico

Procura della Repubblieaso la Pretura di Trani

Depurazione acque

Scarichi e smaltimento fanghi e condizioni
operativita sotto il profilo amministrativo.

E’:'onsulente tecnico

Procura della Repubblica priesBoetura di Trani

Depurazione acque

Scarichi

Consulente tecnico

uPaaiella Repubblica presso la Pretura di Tra

ni

Produzione scarpe per il tempo|
libero

Smaltimento rifiuti ed autorizzazioni

Consulentertieo

Procura della Repubblica presso la Pretiifazhi

Allevamento mitili

Idoneita al consumo alimentare

orSulente tecnico

Procura della Repubblica priesBoetura di Trani

Marmeria

Smaltimento rifiuti

Consulente tecnico

o&ura della Repubblica presso la Pretura di Tra

ANi

Marmeria

Smaltimento rifiuti e scarico acque

Coastg tecnico

Procura della Repubblica pressodtuRr di Trani

Industria dei fertilizzanti

Emissioni in atmosfera

Consulente tecnico

Procura della Repubblica priesBoetura di Trani

Depuratore comunale

Quialita dello scarico, modalita di trattame
rifiuti, compatibilita ambientale e norme
sicurezza

nto
dConsulente tecnico

Procura della Repubblica priesBoetura di Trani

Rumorosita delle macchine del frantoio, ne

SSO

Cementeria di causalitd con la malattia da ipoacusi@pnsulente tecnico Procura della Repubblica priasBoetura di Trani
funzionalita dei dispositivi antirumore
. : . . . Procura della Repubblica presso la Preturg di
Laterificio Studio del ciclo ed impatto ambientale Consulente tecnico TRANI
Procura della Repubblica presso la Preturg di

Fiume OFANTO

Stato del Fiume ed impatti

Consuléatmico

TRANI

Smaltimento rifiuti

Applicazione di sistemi di ecogestione
audit ambientale

eéjonsulente

T.E.O.R.E.M.A. S.r.l

Manufatti in amianto
(FIBRONIT Bari)

Sito di interesse nazionale — BONIFICA [
AMIANTO

éonsulente tecnico

Procura della Repubblica Tabkudi BARI

BONIFICA del sito di interesse naziona
SYNDIAL — Manfredonia (FG)

al .
Sonsulente tecnico

Procura della Repubblica Tabudi FOGGIA

Bonifica ENICHEM Agricoltura
S.p.A. Manfredonia (FG)

Sito di interesse nazionale

Consulente tecnico

ocwra della Repubblica Tribunale di FOGGIA

Cementeria (aprile 2002)

Controllo emissioni, verifica dei combustib
utilizzati, impatto sull'ambiente della fabbrig

ili
aonsulente tecnico

gestione rifiuti propri e di terzi

Procura della Repubblica Tabludi MELFI
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Settore merceologico/ e Normativa di .
Industriale Oggetto dell'incarico Ruolo ferimento Committente
Quialita dello scarico, modalita di trattamento
Fonderia rifiuti, compatibilita ambientale e norme |dConsulente tecnico Procura della Repubblica Tabudi TARANTO

sicurezza

Impianto di smaltimento rifiuti

Quialita dello scarico, modalita di trattame
rifiuti, compatibilita ambientale e norme

nto
dConsulente tecnico

Procura della Repubblica Tabudi LECCE

COPERSALENTO )

sicurezza
Fonderia Emissioni in atmosfera Consulente tecnico Procura della Repubblica Tribunale di FOGGIA
Depuratore comunale Collaudo Consulente tecnico rocuPa della Repubblica Tribunale di FOGGIA
Depuratore comunale d Collaudo consulente tecnico Procura della Repoafiribunale di TRANI

Bisceglie

Birreria in Barletta (BA)

Molestia e ambienti diai

consulente tecnico

Procura della Repubblichufidale di TRANI

Amianto capannoni artigianali

consulente tecnico

Procura della Repubblica Tribunale di FOGGIA

Amianto pali di sostegno del pontile po
industriale

[to .
consulente tecnico

Procura della Repubblica Tabudi FOGGIA

Sansificio

Emissioni moleste

consulente tecnico

rockra della Repubblica Tribunale di TRANI

Rifiuti

Smaltimento su terreni

consulente tecnico

Procura della Repubblica Tribunale di LECCE

Impianto di smaltimento rifiuti
urbani

Impatto della discarica di rifiuti urba

sull’ambiente

Ni .
consulente tecnico

Procura della Repubblica Tabudi LECCE

Allevamento animali

Impatto ambiente

consulentmieo

Procura della Repubblica Tribunale di BRIISDI

Industria pneumatici (BARI)

Amianto, beneficio préenziale

Consulente tecnico

Pretura del LavorBAlRI

Industria lampade elettriche
(BARI)

Amianto, beneficio previdenziale

Consulente tecnico

Pretura del Lavoro di BARI

Officina carrozze ferroviarie

Amianto, beneficicepidenziale

Consulente tecnico

Pretura del Ladd®ARI

Officina carrozzerie autoveicoli

Amianto, benefigicevidenziale

Consulente tecnico

Pretura del tadd BARI

Acciaieria in Giovinazzo

Amianto, beneficio previdgale

Consulente tecnico

Pretura del Lavoro dANR

Nave mercantile

Amianto, beneficio previdenziale

n€ldente tecnico

Pretura del Lavoro di BARI

ENEL (BARI e BARLETTA)

Amianto, beneficio prevideiate

Consulente tecnico

Pretura del Lavoro di BARI

Industriale del vetro (BARI)

Amianto, beneficio préenziale

Consulente tecnico

Pretura del Lavo®ARI

Pubblica amministrazione

Rifiuti

Consulente tecnico

Dirigente Provincia di Bari

Ambiente

Collaudo impianti tecnologici analisi aria

Collaudatore

Amministrazione prov.le di Bari

Ambiente

Smaltimento rifiuti

Consulente tecnico

ro€ura Repubblica Potenza (DDA)

Ambiente

Bonifica

Membro comitato tecnico

Minisielel'ambiente

Incidente mortale porto di
Brindisi

Sicurezza lavoro, accertamento cause

ConsulentiEtec

Corte di Appello di LECCE

9
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Settore merceologico/
Industriale

Oggetto dell'incarico

Ruolo

Normativa di
riferimento

Committente

Industria per il compostaggio

Smaltimento rifiuti

Consulente tecnico

Procura della Repubblica Takidi FOGGIA

Industria trattamento rifiuti
sanitari

Smaltimento rifiuti

Consulente tecnico

Procurdal®epubblica Tribunale di FOGGIA

Impianto di depurazione di
Grottaglie

Funzionalita e problematiche ambientali

Consuléstaico

Procura della Repubblica Tribunale di TARFO

Impianto di depurazione di
Ginosa e rete fognatura nera

Funzionalita e problematiche ambientali

Consuléstaico

Procura della Repubblica Tribunale di TARFO

Sansificio in Canosa

Emissioni moleste e gestidigi

Consulente tecnico

Procura della Repubbligibunale di TRANI

Alimentare

Qualita del grano importato dal Cana

(Ocratossina A)

1 .
({aonsulente tecnico

Procura della Repubblica Tabkidi TRANI

Ambiente

Discarica di rifiuti urbani in Bitonto

Csulente tecnico

ECOAMBIENTE S.r.l.

Industria per il compostaggio

Smaltimento rifiuti

Consulente tecnico

Procura della Repubblica Tabkidi LUCERA

Ambiente Depurazione acque civili in Campania Ctese tecnico HYDROGEST Campania S.p.A.

Industria trasformazione . I Custode impianto Tribunale Repubblica Tribunale di TRANI, Uffic
T Smaltimento rifiuti

sottoprodotti animali sequestrato GIP

10

Onofrio prof. chim. LARICCHIUTA

Via F.1l1 Rosselli 32

70126 BARI

GIMCA B
PR

tel 0804621350 - fax 0804688376
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CURRICULUM VITAE Dorr. FIcAreLLA Lurcr

Doftt. FCARELLA Luigi
informazionl Residente a BAR) -
Personall CF. FCRLGUSSC28A662M - PIVA 05411070724
Recapiti telefonici : 347/5485630 -
Nato a Bariil 28/03/1966
E-Mail : lvigi.ficarella@libero.it

Anno Tipologia di diploma di Laurea  Istituto

Istruzione e 1984 Maturita Scientifica
Formazione 1994 Laurea in Medicina e Chirurgia  Universita degli Studi di Bari
con votazione 105/110 17.11.1994

1994 Abilitarione alla Professione di

Medico.

1999 Specializzazione In Mediclna Universita degll Studi di B

del Lavoro con voli 50/50 03.11.199%
Dal 17.02.95 & lscritto all’'Albo dei Medici Chirurghl

1995

Dal 1999
al 2001

Medico
Competente
In Plccole
Azlende

della Prov. Di Barial n. 10617.
Da luglio 2008 ¢ iscritto nell'Elenco dei Medici Competenti
istituito Dal Ministero della Salute.

il 02122008 ha conseguito I Corso di
de a to in _Diritto San n ndo

40 crediti formativi.

Iscrito_all’Albo_del Consulenti Tecnici D'Ufficio del

Tribunale di Barl . gitualmente esplica V'attivita c/o la

Corte _d'Appello e ¢c/o la Sezione Llavoro del

Tribuncgle Di Bad in ambito previdenziale

Consulente Medico-Legale e Medico del Lavoro presso
INAIL di Ban
nEEENES

Dal 1999 ad oggi
Air Liquide Sanitd Spa {Ba} - Ditta Cartesio { Bari — Perugia)
— Sara Assicurazioni sedi di Trani, Foggia, Brindisi, Lecce,
Milano, Pavia, Cremonaq, Brescia, Bergamo, Varese e
Como - Mazzeo Costruzioni di Andria (BA) - Medica sud sri
{Ba)

Dal 2002 ad oggi
Pastificio Ciccarese di Bari ~ GEBA S.R.L. —~ MANPOWER spa
per ia Puglia - Aless di Roma - Colerificio C.P. Italia di Bari -
Ditta Garibaldi di Ban —~ Svea s.r.l. - Radicci s.rl.

Dal 2003 ad oggi /]

N S
Sl F L

B [» )
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2001 - 2005
2002 - 2003
2003 ~ 2005
2003 - 2005

2004 - 2006

Medico
Competente
presso Enti
Pubblici

Da 13.04.2005
ad oggl
Dal 01.01.2005
al 2009
Dal 10.01.2005
al 2007

Comune di Venosa (Pz) - Meridionale Serviii - Gaia
s.c.arl. — Coop. It Millennio - Coop Servizi (talic - Miccolis
Viaggi e Turismo - Miccolis s.p.a. — Ecologica spa. - ICM di
Stefano Miccolis - Charlie Brown srl. — Autoclassic sl —
Ladisa Ristorazioni - Gruppo Catalano -

Dal 2004 ad oggil
INGEP spa -~ Consorzio SIGI - ltersud si - Multiservice si —
Conserva Pietro e figli st - Gruppo Waste italia - D.G.L.
S.p.a. -SPEM.S.p.a. - Aspicasrl

Specialista delta Commissione Periferica degli invalidi Civili
di Trani (Ba)

Medico Competente dell’'ENEL Distribuzione s.p.a. per la
Puglia e Basilicata

Medico Competente della Commissione Tributaria
Regionale delia Pugiia

Medico Competente dell’l AMGAS (Azienda
Municipalizata del Gas di Bari)

Medico Competente della Parmatour spa

-Dal 2001 al 2006
Medico competente presso i Comuni di Cervignano
d’Adda e Boffalora d'Adda in Prov. di Lodi

-Da dicembre 2002 ad oggl

Medico Competente della Provincia di Bari;

-Da novembre 2004 ad oggi

Medico Competente del Comune di Bari;

-Dal 24.05.2004 ad oggi

Medico Competente del Comune di Giovinazzo {BA);

-Dal 10.05.2005 al 10.05.2007

Medico Competente del Comune di Bellona (CE});

-Da giugno 2005 ad oggl

Medico Competente del Comune di Ceglie Messapica (BR)
-Dal 27.03.2004 ad oggl 2007

Medico Competente del Comune di Toritto{BA);

-Dal 01.03.2006 ad oggl

Medico Competente della C.C.I.A.A sede di Bari;

-Da 01.12.2007 al 2008

Medico competente del Ministero di Grazia e Giustizia
CISIA (Bari);

-Dat 01.02.2007 al 30.11.2008

Medico competente del Comune di San Prisco { CE);

- Dal 10.05.2007 ad oggl

Medico Competente della Regione Puglia.

- Dal 29.01.2008 od oggi

Medico Competente del Comune di Melissa (Kr}

- Dal 07.04.2008 ad oggl

Medico Competente dell’ Aeronautica Militare 3° Genio Bari
-Dal 20.02.2009 ad oggl

Medico Competente del Ministero delle Infrastrutture e det
Trasporti - Motorizzazione Civile di Bari

Medico Competente delll AMIU. Comune di Bari
{AZienda Municipalizzata di Igiene Urbana

Medico Competente dell ADECCO SPA [Area Puglia
Molise Basilicata)

Medico Competente dell’ Am.iu. Azienda Municipate di
Trant (Ba)

o






Dal 2005 Al
2010
Dal 13.12.2005
al 31.01.2007
Dal 02.01.2006

ad oggl
Dal 03.01.08 ad

oggi
Dal 14.12.2007
ad oggl
Dat 01.01.2007

ad oggi
Dal 01.01.07 a
2009

Dal 01.12.2005
al 31.03.2006

Dal 01.07.07
Al 31.12.2008
Dal 13.03.2008
ad oggl

Dal 17.12.2008
ad oggi

Dal 2008 ad
oggi

Dal 2008 ad
oggl

Dal 2008 ad
oggl

Dal 05/01/200¢

Dal 19.01.2009
ad oggl

Dat 29.05.2009
ad oggl

Da Giugno 2009
ad oggi

Da Agosto 2009
- ad oggl

Da Settembre
- 2009 ad oggl

Da ottobre 2009
ad oggt

Da dicembre
2009 ad oggi

Da febbraio

Medico Competente della Ditta Bartolini Trasporti per le

sedi di Bari Foggia e Brindisi

Medico Competente dell’ A.m.t.a.b. Patimonio s.p.a.

Medico Competente della MANPOWER SPA (Sedi di Bari e

Matera e relative province)

Medico Competente della Ditta ACMEI SPA

Medico Competente delt’ A.m.t.a.b. Patrimonio s.p.a.
Medico Competente della S.T.P. SPA

Medico Competente della Ditta “La Lucente " e " La
Lucenterza"

Medico Competente dell'’ Anas Compartimento per la
Viabilitd della Puglia.

Medico Competente della Bari Multiservizi SPA

Medico Competente deli’ UNION CAMERE PUGLIA

Medico Competente della SIECO SPA

Medico Competente della DANECO IMPIANTI SRL

Medico Competente della BIOELEKTRA SPA

Medico Competente della MOVLTRAS S.R.L.

Medico Competente della Ditta ECONOVA PUGLIA SRL

Medico Competente dell' Acquedotto Pugliese spa della
sede di Foggia

Medico Competente della SPES Gioia del Colle (Ba)
Medico Competente della GUARDIA DI FINANZA -~ PUGLIA
Medico Competente del Comune di Gravina in Puglia
{Ba)

Medico Competente del Comune di Giulianova (Te)

Medico Competente della Ditta ALFA 6 SRL “Parco
Miragica - Molfefta”

Medico Competente della/Cun'o Vescovile di Ban






2010 ad oggl

Da maggio Medico Competente della Croce Rossa Italia sede di Bari
2010 ad oggl

Da Luglio 2010 Medico Competente det Comune di Marsicovetere {Pz)
ad oggi

Da Gennaio Medico Competente del Comune di Bitonto {Ba)
2011 ad oggl

Dal 01.03.2011 Medico Competente delia BAR.SA SPA (BARLETTA)

ad oggi
Dal 16.09.2011  Medico Competente del Comune di Pescara
ad oggl
% Corso di Formazione in data 21.06.2003
Iscritto al “L'incidente in corso di attivitd subacquee”
programma di conseguendo n. 19 crediti formativi;
E.C.M. per % Corso di Formazione in data 17.10.2003 “64°

eccellenza di Congresso Nc:zionole' Sl’MUI. Simposjc_; Satellite

medicing del (C)f Stato attuale di rischio dcﬂsnhce e ‘do

amianto”- conseguendo n. 2 crediti formativi;

Lavoro % Corso di Formazione in data 18.10.2003 “46°
Congresso Nazionale SIMLI Societd ltaliana di
Medicina del Lavoro ed lgiene Industriale”-
conseguendo n. 12 crediti formativi;

< Corso di Formazione in data 14-15 Giugno 2004
“La Movimentazione manuale dei carichi,
valutazione del rischio”- conseguendo n. 19
crediti formativi;

% Corso di Formazione in data 02 aprile 2005 *
L'ergonomia per la prevenzone e |l
miglioramento della qualitG : esperienze a
confronto” conseguendo n. 8 crediti formativi;

% Corso di Formazione in data 08 ottobre 2005
"Medicina del Lavoro: tra acquisizione e nuove
frontiere”conseguendo n. 18 crediti formativi;

% Corso di Formazione in data 7-8-14-15
Novembre 2005 “Esposizione a rischi chimici e
cancerogeni in ambito produttivo: I'operativita
per i medico del lavoro/medico competente”-
conseguendo n. 33 crediti formativi;

< Corso di formazione in data 12 maggio 2006

- “L'attivita del medico competente i fronte alla
giurisprudenza”- conseguendo n. 6 credihi
formativi;

B % Corso di Formazione in data 23 settembre 2006

“La morte improvvisa @ Sfida per la Medicina
dalla prevenzione alla Terapia"- conseguendo
r. 11 crediti formativi;

% Corso di Formazione in data 30 settembre 2006
“Un paziente condiviso tra medici di medicina
generale e medict competenti: obblighi e
responsabilitd”-  conseguendo n. 4 crediti

formativi; yd .
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Rurai Heaqlth in Mediterranean and Balkan
Countries’;

Ha conseguito I'attestato di partecipazione al
congresso tenutosi a Bari il 30-31 marzo 2007
“Nuove Frontiere terapeutiche nelle malattie
allergiche";

Ha conseguito 'attestato di partecipazione ai
corso di Formazione in data 17/12/2007 i
Medico Competente e La Medicina dei Viaggi”
conseguendo n. 4 crediti formativi;

Ha partecipato al Convegno ANMA - in data
11.04.08 II Medico Competente e la Gestione
delle dipendenze da alcool e stupefacenti nei
luoghi di lavoro: "modelli operativi e protocolli
di gestione” conseguendo n. 4 crediti formativi;
Seminario in data 16.05.08 “Valutazone del
Rischio e Sorveglianza in Edilizia: le Linee Guide
SIMLIL. Conseguendo n. 2 Crediti Formativi
E.C.M.

Ha conseguito I'attestato di partecipazione al
corso di Formazione in data 23.11.2008 "“La
Comunicazione e I'Accoglienza in
sanitd"conseguendo n. 12 Crediti Formativi
ECM;

Ha conseguito I'attestato di partecipazione al
corso di Formazione in data 13.12.2008 “"La

Comunicazione e ' Accoglienza in
sanitd"conseguendo n. 11 Crediti Formativi
ECM;

Ha partecipato al Corso B.L.S.D. Esecutor
secondo le linee guida ILCOR.

il 02122008 ha conseguito il Corso di
perfezionamento in Diritto Sanitario
conseguendo n. 40 crediti formativi.

A settembre 2009 ha partecipato alla giomata
di Studio sul D.LGS 106/2009 disposizioni
integrative e corettive del dligs 81/2008
conseguendo credito formativo permanente
per n. 4 ore di aggiornamento per RS.PP. e
Coordinatori  per la  progettazione e
I'esecuzioni dei lavori.

A Dicembre 2010 ha partecipato al Corso ECM
“La sorvedlianza sanitaria dei lavoratori esposti
a sostanza pericolose:valutazione rischi e
adempimenti obbligatori” conseguendo n. 14
crediti formativi

A maggio 2011 ha partecipato at corso di
aggiornamento "La spirometria nella
sorveglianza sanitaria dei lavoratori e  dei
fumator”, crediti in fase di valutazione

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

1. Lla Spondiloartrosi nelle attivitd lavorative
usuranti. (S.1. Taotd in coll. con C. Tullio, R.
Ostuni, L. Ficarella, F. Ambrosi, C. Amati).
08/10/2010; /






2. Interpretazioni delle immagini scintigrafiche
B nelle mobilizzazioni protesiche (S.1. Tatd in coll.
con con C. Tuilio, R. Ostuni, L. Ficarella, F.
Ambrosi, G.Maccagnano). 08.10.2010;

3. Valutazione DEXA: dati epidemiologici a
confronto {in coll. con A. Noviello, 5.1.Tatd, C.
Tullio, R. Ostuni, L. Ficarella). 08/10/2010

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curmiculum Vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo il frattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gii effetti del
decreto legge 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Bari,
05 DIC. 201
Doft. Ficarelja Luigi
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Curriculum vitae dello "Studio Cincavalli-De Pascali ingegneri associati"

informazioni generali

denominazione
sede

P. IVA e C.F.
Telefono/fax
email

pec

associati

profilo dello studio associato

Lo Studio Cincavalli-De Pascali Ingegneri Associati & nato nel novembre 2005, con l'obiettivo di fan
confluire in un’unica struttura le competenze degli ingegneri associati. Lo studio & attivo in tutti i
campi dell'ingegneria civile, con una attenzione particolare verso il settore ambientale.

Studio Cincavalli-De Pascali Ingegneri Associati
via Santi Cirillo e Metodio 5/A, 70124 Bari
06367600720

080.2079088

studio.cide@tiscali.it
dario.depascali7130@pec.ordingbari.it

ing. Giuseppe CINCAVALLI - nato a Bari il 14.8.1974

Laurea in Ingegneria Civile, indirizzo Geotecnica, conseqguita presso
il Politecnico di Bari il 17.10.2002. Iscritto all'Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Bari al n. 6629,

ing. Dario DE PASCALI - nato a Bari il 7.9.1972

Laurea in Ingegneria Civile, indirizzo Trasporti, consequita presso

il Politecnico di Bari il 29.10.2003. Iscritto all'Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Bari al n. 7130.

Tipologia di incarico:

attivita svolte

Consulenza presso Pubbliche Amministrazioni / Enti Pubblici

data

committente

tipo di lavoro
luogo

Marzo 2006

Comune di Bisceglie (BA)

Redazione della progettazione definitiva della pulizia di siti comunali
Lama Santa Croce - Bisceglie (BA)

data

committente

tipo di lavoro
luogo

Marzo 2006

Comune di Turi (BA)

Redazione della progettazione definitiva della pulizia di siti comunali
Inghiottitoio Largo Pozzi - Turi (BA)

data

committente

tipo di lavoro
luogo

Maggio 2007

Comune di Mattinata (FG)

Progettazione e direzione lavori bonifica di siti degradati (Ecotassa 2006)
Mattinata (FG)

data
committente
tipo di lavoro

luogo

Maqggio 2007
Comune di San Donato di Lecce (LE)
Studio propedeutico alla redazione del Capitolato di Gara Servizi Igiene Urbana

Comune di San Donato di Lecce (LE)

data
incarico
committente

Settembre 2009
Redazione piano d'ambito ATO BR/2
Consorzio ATO BR/2

data
tipo di lavoro

committente
luogo

da Novembre 2009
Direzione lavori e coordinamento della sicurezza per lavori di rimozione di rifiuti

contenenti amianto.
Comune di Bari

Bari

data
committente
incarico

da Luglio 2010

Comune di Noicattaro (BA)

Predisposizone della progettazione preliminare del nuovo servizio di igiene urbana
e redazione della documentazione necessaria per |'espletamento della gara

data
committente
incarico

luogo

da Gennaio 2011

Comune di Acquaviva delle Fonti (BA)

Predisposizone della progettazione preliminare del nuovo servizio di igiene urbana
e redazione della documentazione necessaria per l'espletamento della gara

Acquaviva delle Fonti (BA)

Aggiornato al 23/09/2013 pag. 1di 11





Curriculum vitae dello "Studio Cincavalli-De Pascali ingegneri associati"

data
incarico
committente

Luglio 2011
Elaborazione del Piano Comunale di raccolta dei comuni dell'ATO Foggia 4
SIA Foggia 4

data
tipo di lavoro
committente

Luglio 2011
Elaborazione del Piano Comunale di raccolta dei comuni dell'ATO Bari 5
Politecnico di Bari

settembre 2011
redazione della relazione applicazione art. 55 reg. 1083/2006 su CCR in ATO BA/1

data
incarico

committente consorzio ATO BA/1

data
committente
incarico

Aprile 2012

Comune di Trinitapoli (FG)

Redazione della documentazione necessaria per I'espletamento della gara dei
servizi di iaiene urbana

luogo Trinitapoli (FG)

data
committente
incarico
luogo

da Novembre 2012

Comune di Noicattaro (BA)

Progettazione lavori bonifica di siti degradati (Ecotassa 2012)
Noicattaro (BA)

data
tipo di lavoro

da Novembre 2012
Assistenza al RUP per i lavori di messa in sicurezza permanente del sito d'interesse

nazionale ex Fibronit
Comune di Bari

Sito d'interesse nazionale
Bari

committente
tipo di impianto
luogo

da Gennaio 2013

Aggiornamento del Piano di Protezione Civile
Comune di Andrano (LE)

Andrano (LE)

data

tipo di lavoro
committente
luogo

| Tipologia di incarico: Progettazione dei servizi di raccolta rifiuti e di igiene urbana

data Dicembre 2005
committente Lombardi Ecologia s.r.l. (collaborazione con Studio Romanazzi Boscia & Associati)
luogo Comune di Vieste (FG)
popolazione_13.400 (oltre le presenze turistiche)
data Gennaio 2006
committente Coop. Meridiaa (per conto di A.M.I.U. Bari s.p.a.)

tipo di lavoro Coordinamento indagini territoriali nel Quartiere Japigia del Comune di Bari per il

servizio di raccolta "norta a norta" dei rifiuti urbani.

luogo
popolazione

Comune di Bari - Quartiere Japigia
33.000

data
committente
luogo
popolazione

Aprile 2006

Consorzio Jacta (collaborazione con Studio Romanazzi Boscia & Associati)

Comune di Rodi Garganico (FG)
3.700 (oltre le presenze turistiche)

data
committente
luogo
popolazione

Aprile 2006

Consorzio Jacta (collaborazione con Studio Romanazzi Boscia & Associati)
Comune di San Giovanni Rotondo (FG)

26.400 (oltre le presenze turistiche)

data
committente
luogo
popolazione

Aprile 2007

Lombardi Ecologia s.r.lI.

Comune di Lesina (FG)

6.000 (45.000 presenze turistiche)

data
committente
luogo
popolazione

Aprile 2008-Febbraio 2010
Tra.De.Co. s.r.l.

Comune di Policoro (MT)

16.000 (oltre le presenze turistiche)

data
committente
luogo
popolazione

Giugno 2008

Tra.De.Co. s.r.l.

Comune di Massafra (TA)

43.000 (oltre le presenze turistiche)

data
committente
luogo
popolazione

Settembre 2008

Tra.De.Co. s.r.l.

Comune di Bernalda (MT)

12.000 (30.000 presenze turistiche)

data

Gennaio 2009

Aggiornato al 23/09/2013
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Curriculum vitae dello "Studio Cincavalli-De Pascali ingegneri associati"

committente
luogo
popolazione

Lombardi Ecologia s.r.lI.
Comune di Troia (FG)
6.000

data
committente
luogo
popolazione

Aprile 2009

Tra.De.Co. s.r.l.

Comune di Scanzano Jonico (MT)
7.000

data
committente
luogo
popolazione

Aprile 2009

Tra.De.Co. s.r.l.
Comune di Toritto (BA)
8.500

data
committente
luogo
popolazione

Maqggio 2009
Tra.De.Co. s.r.l.
Comune di Statte (TA)
15.000

data
committente
luogo
popolazione

Settembre 2009

Tra.De.Co. s.r.l.

Comune di Minervino Murge (BT)
9.607

data
tipo di lavoro

luogo
popolazione

Marzo 2010

estensione del sistema di raccolta "porta a porta"

dal Comune di Conversano
Comune di Conversano (BA)
25.714

data
committente
luogo
popolazione

Giugno 2010

Lombardi Ecologia s.r.lI.

Comune di Polignano A Mare (BA)
16.000

data
committente
luogo
popolazione

Agosto 2010

Ecologica pudliese s.r.l.
Comune di Casamassima (BA)
19.100

data
committente
luogo
popolazione

Ottobre 2010
Ecologica pudliese s.r.l.
Comune di Lesina (FG)
6.400

data
committente
luogo
popolazione

Novembre 2010

Lombardi Ecologia s.r.lI.
Comune di Cellamare (BA)
16.000

data
committente
luogo
popolazione

Novembre 2010
Lombardi Ecologia s.r.lI.
Comune di Palagiano (TA)
16.000

data
committente
luogo
popolazione

Novembre 2010

Ecologica pudliese s.r.l.
Comune di Umbertide (PG)
16.800

data
committente
luogo
popolazione

Maqgio 2011

Lombardi Ecologia s.r.l.
Comune di Monopoli (BA)
49.600

data
committente
luogo
popolazione

Maqgio 2011

Lombardi Ecologia s.r.lI.
Comune di Ostuni (BR)
32.500

data
committente
luogo
popolazione

Maqgio 2011

Lombardi Ecologia s.r.lI.
Comune di Putignano (BA)
27.900

data
committente
luogo
popolazione

Agosto 2011

Ciclat ambiente soc. coop.
Comune di Grumo Appula (BA)
13.000

data
committente
luogo
popolazione

Novembre 2011
Lombardi Ecologia s.r.lI.
Comune di Manduria (TA)
31.900

data

Novembre 2011

Aggiornato al 23/09/2013
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Curriculum vitae dello "Studio Cincavalli-De Pascali ingegneri associati"

committente
luogo
popolazione

Ecologica pudliese s.r.l.
Comune di Margherita Di Savoia (BT)
12.400

data
committente
luogo
popolazione

Febbraio 2012

Lombardi Ecologia s.r.lI.

Comune di Polignano A Mare (BA)
17.800

data
committente
luogo
popolazione

Marzo 2012

Lombardi Ecologia s.r.l.
Comune di Faggiano (TA)
3.500

data
committente
luogo
popolazione

Marzo 2012

Lombardi ecologia s.r.l.
Comune di Triggiano (BA)
27.500

data
committente
luogo
popolazione

Aprile 2012

Ecologica Pugliese s.r.I.
Comune di Laterza (TA)
15.200

data
committente
luogo
popolazione

Maggio 2012

Lombardi ecologia s.r.l.
Comune di Roccaforzata (TA)
1.900

data
committente
luogo
popolazione

Giugno 2012

Lombardi ecologia s.r.lI.
Comune di Conversano (BA)
26.000

data
committente
luogo
popolazione

Ottobre 2012

Lombardi Ecologia s.r.l.
Comune di Leporano (TA)
7.500

data
committente
luogo
popolazione

Febbraio 2013
Ecologica pudliese s.r.l.
Comune di Lesina (FG)
6.400

LTipologia di incarico:

Consulenza presso I'Albo Nazionale Gestori Ambientali

data
committente

da Dicembre 2005 a oqgi

Andreuzzi Vito

AMIU Bari s.p.a. - Bari

Apulia Eco Service - Putignano

Ariete soc. coop. - Bari

Carbinia s.p.a. - Carovigno (BR)
Centro Riciclo Sud s.r.l. - Bari

Delle Foglie Michele - Bari

Eco.Dem. S.r.l. - Gioia del Colle (BA)
Ecoloagica Pugliese s.r.l. - Capurso (BA)
Ecopolis coop. soc. - Bari

GlobEco s.r.l. - Molfetta (BA)

Inerti Sud s.r.l. - Palo del Colle (BA)
Impresa Lavermicocca & C. s.r.l. - Moduano (BA)
Jacta s.r.l. (gia Consorzio Jacta) - Bari
Mastrorillo Riccardo - Potenza
Organizzazione Aprile s.r.l. - Bari
P.A.E.M. s.r.l. - Bari

Recuperi Pugliesi s.r.l. - Bari

Schino Antonio di Schino Donato - Bari
Vigiliae s.c.p.a. - Bisceglie (BA)

Tipologia di incarico:

Progettazione di impianti di stoccaggio e/o trattamento dei rifiuti
ai sensi degli artt. 208 e 210 del D.Lgs. 152/2006 (ex artt. 27 e 28

D.Lgs. 22/1997)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Marzo 2006
Vigiliae s.c.p.a.
Isola Ecologica
Bisceglie (BA)

data
committente
tipo di impianto

Aprile 2006
Lombardi Ecologia s.r.I.
Isola Ecologica
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luogo

Monopoli (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Aprile 2006

Lombardi Ecologia s.r.lI.
Isola Ecologica
Capurso (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Aprile 2006

Lombardi Ecologia s.r.lI.
Isola Ecologica

Mola di Bari (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Maqggio 2008

Schino Antonio di Schino Donato

Centro stoccaqggio di rifiuti non pericolosi
Bari

data
committente
tipo di impianto
luogo

Aprile 2008
Tra.De.Co. s.r.l.
Isola Ecologica
Conversano (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

settembre 2008-novembre 2009
Tra.De.Co. s.r.l.

Centro di Stoccaqgqgio e Trattamento di rifiuti
Altamura (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Dicembre 2008

Igeco s.p.a.

Impianto di compostaggio per matrici organiche
San Donato Di Lecce (LE)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Dicembre 2008

Igeco s.p.a.

Impianto di digestione anaerobica per matrici organiche
San Donato di Lecce (LE)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Gennaio 2009

Lombardi Ecologia s.r.lI.

Discarica di rifiuti speciali non pericolosi
Palo del Colle (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Aprile 2009

Tra.De.Co. s.r.l.

Impianto di trasbordo di rifiuti solidi urbani indifferenziati
Altamura (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

da Ottobre 2010
Patruno Ecoservice s.r.l.

Impianto di trattamento e stoccaqgqgio di rifiuti non pericolosi
Mola di Bari (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Novembre 2011

Calcestruzzi Bari s.r.l.

Impianto mobile recupero rifiuti non pericolosi
Bari

data
committente
tipo di impianto
luogo

Febbraio 2013
Glob Eco s.r.l.

Impianto per il trattamento e lo stoccaqgio di rifiuti non pericolosi

Molfetta (BA)

ipologia di incarico:

Redazione della documentazione per la verifica di assoggettabilita

a Valutazione d'Impatto Ambientale

data
committente
tipo di impianto
luogo

Marzo 2006
Vigiliae s.c.p.a.
Isola Ecologia
Bisceglie (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Gennaio 2007
Unendo Energia s.p.a.

Impianto per la produzione di eneradia da una centrale ad olio grezzo

Giovinazzo (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Aprile 2008
Tra.De.Co. s.r.l.
Isola Ecologia
Conversano (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Settembre 2008

Tra.De.Co. s.r.l.

Centro di stoccaqgio e trattamento rifiuti
Altamura (BA)

data

Luglio 2010
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committente
tipo di impianto
luogo

Bridgestone Italia s.p.a.

Impianto per la produzione di pneumatici
Bari

data
committente
tipo di impianto
luogo

Marzo 2009

Francone Recycling s.r.l.
Impianto di recupero inerti
Bari

data
committente
tipo di impianto

Ottobre 2012

Teorema s.p.a.

Ampliamento del piazzale esterno della paittaforma polifunzionale di stoccaggio e
trattamento rifiuti

luogo _Acquaviva delle Fonti (BA)
data Febbraio 2013
committente Glob Eco s.r.l.
tipo di impianto Impianto per il trattamento e lo stoccaggio di rifiuti non pericolosi
luogo _Molfetta (BA)

Tipologia di incarico:

redazione della documentazione per la Valutazione d'Impatto
Ambientale

data
committente
tipo di impianto
luogo

Gennaio 2008

Daneco s.p.a.

Impianto di biostabilizzazione e annessa discarica di servizio soccorso
Giovinazzo (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Agosto 2006

A.M.I.U. Bari s.p.a.

Impianto di biostabilizzazione e produzione CDR
Bari

data
committente
tipo di impianto
luogo

Luglio 2007

Ditta Francesco De Cristofaro

Impianto di trattamento e recupero fanghi di perforazione
Lucera (FG)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Aprile 2008

Spes s.r.l.

Centrale eolica da 6 MW
Soleto (LE)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Ottobre 2008

Daneco s.p.a.

Discarica di rifiuti solidi urbani e impianto di biostabilizzazione
Giovinazzo (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Dicembre 2008

Igeco s.p.a.

Impianto di compostaggio per matrici organiche
San Donato di Lecce (LE)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Dicembre 2008

Igeco s.p.a.

Impianto di digestione anaerobica per matrici organiche
San Donato di Lecce (LE)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Febbraio 2009

Daneco Impianti s.r.l.
Discarica di rifiuti solidi urbani
Giovinazzo (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Agosto 2009

Tra.De.Co. S.r.l.

Impianto per la gestione di rifiuti urbani e speciali
Altamura (BA)

data
committente

tipo di impianto

luogo

Agosto 2009

Solida s.r.l.

Impianto complesso: impianto di compostaggio, di inertizzazione e discarica di
rifiuti sneciali non nericolosi

Lecce-Surbo

data
committente
tipo di impianto
luogo

Luglio 2010

Glob Eco s.r.l.

Impianto di trattamento rifiuti
Molfetta (BA)

data
committente
tipo di impianto

luogo

Luglio 2012

Francavilla Ambiente s.c.a r.l.

Impianto per la produzione di energia elettrica da biogas derivante dalla frazione
umida dei rifiuti

Francavilla Fontana (BR)

Aggiornato al 23/09/2013

pag. 6di 11





Curriculum vitae dello "Studio Cincavalli-De Pascali ingegneri associati"

data
committente
tipo di impianto
luogo

Marzo 2013 - in corso

Azienda Servizi Vari s.p.a. - Bitonto (BA)
Impianto di tritovaagliatura di rifiuti solidi urbani
Bitonto (BA)

data
committente
tipo di impianto

luogo

da Luglio 2013
A.M.1.U. Bari s.p.a.
Impianto di digestione anaerobica, produzione di energia elettrica e compostaggio

della frazione oraanica dei rifiuti urbani
Bari (BA)

Tipologia di incarico:

redazione della documentazione per I'ottenimento
dell’'Autorizzazione Integrata Ambientale

data
committente
tipo di impianto
luogo

Febbraio 2007

Daneco s.p.a.

Discarica di rifiuti urbani
Giovinazzo (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Febbraio 2007

Daneco s.p.a.

Discarica di rifiuti urbani
Andria (BAT)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Maqggio 2007

Ditta Francesco De Cristofaro

Impianto di trattamento e recupero fanghi di perforazione
Lucera (FG)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Ottobre 2008

Daneco s.p.a.

Discarica di rifiuti solidi urbani e impianto di biostabilizzazione
Giovinazzo (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Dicembre 2008

Soc. Coop. Nuova San Michele a r.l.
Discarica di rifiuti speciali non pericolosi
Foagia

data
committente
tipo di impianto
luogo

Gennaio 2009

Daneco s.p.a.

Discarica di rifiuti urbani (VI lotto)
Giovinazzo (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Febbraio 2009

Daneco Impianti s.r.l.
Discarica di rifiuti solidi urbani
Giovinazzo (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Aprile 2009

De Cristofaro s.r.l.

Impianto di stoccaqgio e trattamento di rifiuti speciali non pericolosi
Lucera (FG)

data
committente
tipo di impianto

luogo

Agosto 2009

Solida s.r.l.

Impianto complesso: impianto di compostaggio, di inertizzazione e discarica di
rifiuti speciali non pericolosi

Lecce-Surbo

data
committente
tipo di impianto
luogo

Gennaio 2010

Soc. Coop. Nuova San Michele a r.l.
Discarica di rifiuti speciali non pericolosi
Foagia

data
committente
tipo di impianto
luogo

Febbraio 2010
Francavilla Ambiente s.c.a.r.l.
Discarica di rifiuti urbani con annessa linea di trattamento

Francavilla Fontana (BR)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Novembre 2009 (in progettazione)

Teorema s.r.l.

Impianto di trattamento di rifiuti speciali pericolosi
Acquaviva delle Fonti (BA)

data
committente
tipo di impianto

Febbraio 2012

A.M.I.U. Bari s.p.a.

Impianto complesso di tritovagliatura e biostabilizzazione per rifiuti urbani -
Rinnovo

luogo _Bari (BA)
data Marzo 2013 - in corso
committente Azienda Servizi Vari s.p.a. - Bitonto

tipo di impianto

Impianto di tritovagliatura di rifiuti solidi urbani
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luogo

Bitonto (BA)

data
committente
tipo di impianto

luogo

da Luglio 2013
A.M.I.U. Bari s.p.a.
Impianto di digestione anaerobica, produzione di energia elettrica e compostaggio

della frazione oraanica dei rifiuti urbani
Bari (BA)

Tipologia di incarico:

Autorizzazione per le emissioni in atmosfera (D.Lgs. 152/2006)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Luglio 2010

Glob.Eco. S.r.l.

Impianto di trattamento rifiuti
Molfetta (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Dicembre 2011

Calcestruzzi Bari s.r.l.

Impianto mobile per il recupero di rifiuti non pericolosi
Bari

Tipologia di incarico:

progettazione preliminare e definitiva ai sensi del D.Lgs. 163/2006

data

committente

tipo di impianto
luogo

Aprile 2009

De Cristofaro s.r.l.

Impianto di stoccaqgio e trattamento di rifiuti speciali non pericolosi
Lucera (FG)

data
committente
tipo di impianto

luogo

Agosto 2009

Solida s.r.l.

Impianto complesso: impianto di compostaggio, di inertizzazione e discarica di
rifiuti speciali non pericolosi

Lecce-Surbo

data

committente

tipo di impianto
luogo

Settembre 2009

Soc. Coop. Nuova San Michele a r.l.

Discarica di rifiuti speciali non pericolosi (nuovo lotto)
Foagia

data

committente

tipo di impianto
luogo

Dicembre 2008

Igeco s.p.a.

Impianto di compostaggio per matrici organiche
San Donato di Lecce (LE)

data

committente

tipo di impianto
luogo

Dicembre 2008

Igeco s.p.a.

Impianto di digestione anaerobica per matrici organiche
San Donato di Lecce (LE)

data

committente

tipo di impianto
luogo

Aprile 2008

Ditta De Cristofaro

discarica per rifiuti speciali non pericolosi
Poggio Imperiale

Tipologia di incarico:

Progettazione della rete di smaltimento delle acque meteoriche ai
sensi del D.Lgs. 152/2006 (ex D.Lgs. 152/1999)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Magaqgio 2006

Lombardi Ecologia s.r.lI.
Isola Ecologica

Mola di Bari (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Magagio 2006

Lombardi Ecologia s.r.I.
Isola Ecologica
Monopoli (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Dicembre 2006
Unendo Energia s.p.a.
Centrale ad olio grezzo
Giovinazzo (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Gennaio 2008

Schino Antonio di Schino Donato

Centro stoccaqgio di rifiuti non pericolosi
Bari

data
committente
tipo di impianto
luogo

Dicembre 2008

De Luca s.a.s.
Distilleria industriale
Novoli (LE)
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data
committente
tipo di impianto
luogo

Dicembre 2008
Igeco s.p.a.

Impianto di compostaggio per matrici organiche
San Donato di Lecce (LE)

data
committente

Dicembre 2008
Igeco s.p.a.

Impianto di digestione anaerobica per matrici organiche
San Donato di Lecce (LE)

tipo di impianto
luogo

data
committente
tipo di impianto
luogo

Maggio 2009

Lombardi Ecologia s.r.I.

Centro Comunale di Raccolta di rifiuti urbani e assimilati
Acquaviva delle Fonti (BA)

data
committente
tipo di impianto
luogo

Aprile 2010

Glob.Eco. S.r.l.

Impianto di trattamento rifiuti
Molfetta (BA)

| Tipologia di incarico: Bonifiche

data
tipo di lavoro

Marzo 2006

Redazione dell'istanza di partecipazione al bando regionale Ecotassa 2006 per le
Amministrazioni Comunali di: Cellamare (BA), Casamassima (BA), Mattinata (FG),
Monopoli (BA), Bisceglie (BA), Acquaviva delle Fonti (BA), Sannicandro di Bari

(BAY (Cannren (RAN

data

tipo di lavoro

committente
luogo

Luglio 2011

Progetto di bonifica capannone industriale
Bari 2005 srl

Bari

data
incarico

Agosto 2011

Progetto di bonifica e lavori di rimozione rifiuti presso I'area dell'ex mattatoio
comunale

Comune di Mola di Bari (BA)

Mola di Bari (BA)

committente
luogo

Novembre 2013
Redazione dell'analisi di rischio sito specifica del sito potenzialmente inquinato
Taccio Olivo

data
tipo di lavoro

committente Comune di Lesina
luogo _Contrada Iaccio Olivo - Lesina
data Dicembre 2012
tipo di lavoro Indagini preliminari presso siti posso sotto sequestro
committente Lombardi Ecologia s.r.l.
luogo Mola di Bari (BA) - Conversano (BA)
data Gennaio 2013
tipo di lavoro Carattererizzazione, Analisi di Rischio, Progetto di Bonifica
committente Immoberdan srl
luogo Bari

Tipologia di incarico: Impianti per la produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili

data
tipo di lavoro

Gennaio 2007

Coordinamento autorizzazioni per impianti per la produzione di energia elettrica da
biomasse

Germana & Partners

Collepasso (LE)

committente
luogo

data
tipo di lavoro

Gennaio 2007

Coordinamento autorizzazioni per impianti per la produzione di energia elettrica da
biomasse

Germana & Partners

Lecce

committente
luogo

data
tipo di lavoro

Gennaio 2007

Coordinamento autorizzazioni per impianti per la produzione di energia elettrica da
camnbi fotovoltaici Z.1. Brindisi 11 Mw

Germana & Partners

Brindisi

committente
luogo

data

tipo di lavoro

committente
luogo

Marzo 2008

Consulenza tecnica per la realizzazione di un parco eolico
Italgest Energia s.p.a.

Torre Santa Susanna (BR)

data Marzo 2008
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tipo di lavoro Studio di fattibilita per la centrale di produzione di energia elettrica mediante
biomasse solide
Waste Energy

Manduria (TA)

committente
luogo

data
tipo di lavoro

Settembre 2007

Coordinamento per |'ottenimento dell'autorizzazione all'esercizio di un impianto
per la broduzione di eneraia elettrica da biomasse liauide

Fata s.p.a.

Casarano (LE)

committente
luogo

data
tipo di lavoro

Aprile 2008

Studio di fattibilita per la centrale di produzione di energia elettrica mediante
biomasse solide

Waste Energy

Noicattaro (BA)

committente
luogo

data
tipo di lavoro

Maggio 2008
Studio di fattibilita tecnico-ambientale per la centrale di produzione di energia
elettrica mediante hiomasse solide e CDR

committente
luogo

Waste Energy
Pulsano (TA)

data

Maaggio 2008

tipo di lavoro Consulenza per la progettazione definitiva e per la redazione della valutazione
d'impatto ambientale per le centrali di produzione di energia elettrica mediante
fante enlica

En.Geo. s.r.l.

Lucera (FG), Serracaprioli (FG), Lesina (FG)

committente
luogo

data
tipo di lavoro

Gennaio 2009

Impianto per la produzione di energia elettrica da biogas proveniente dalla
diaestione anaerobica di siero caseario

Ecorad s.r.l.

Gioia del Colle (BA)

committente
luogo

Novembre 2012

Redazione della documentazione necessaria all'ottenimento della P.A.S. per un
impianto di recubero del bioaas da discarica

So.Ge.Ri. S.r.l.

Bitonto (BA)

data
tipo di lavoro

committente
luogo

LTipologia di incarico: Altre attivita

data
tipo di lavoro

Aprile 2006

Consulenza sulla produzione di un G.I.S. sulla rete di trasporti stradali della
Provincia di Bari (P.T.C.P.)

Spilatt Engineering s.a.s.

Bari

committente
luogo

data
tipo di lavoro

Giugno 2006
Supporto specialistico all'Ufficio Tecnico A.M.1.U. Bari s.p.a. per la progettazione

dell'impianto di biostabilizzazione e nproduzione CDR
A.M.1.U. Bari s.p.a.
Bari

committente
luogo

data
tipo di lavoro

Gennaio 2007

Coordinamento dei lavori in fase di progettazione ed esecuzione ai sensi del D.P.R.
222/2003 per i lavori di adeguamento ai sensi degli artt. 27 e 28 de. D.Lgs.
272/1007

A.M.I.U. Bari s.p.a.

Bari

committente
luogo

data
tipo di lavoro

Luglio 2007
Direzione e Coordinamento dei lavori di adeguamento del sistema di smaltimento

acaue meteoriche
A.M.I.U. Bari s.p.a.
Bari

committente
luogo

data
tipo di lavoro

Aprile 2008
Consulenza sulla valutazione del livello di rischio da vibrazioni meccaniche (D.Lgs.
187/2005)

committente Lombardi Ecologia s.r.l.

data
tipo di lavoro

Maggio 2008
Studio di fattibilita di un impianto di digestione anaerobica per la produzione di

energia elettrica con annessa linea di compostaggio per la valorizzazione della
frazinne 11mida dei rifinti
Igeco s.p.a.

San Donato di Lecce (LE)

committente
luogo

data Gennaio 2009
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tipo di lavoro

committente
luogo

Studio di fattibilita di un impianto di digestione anaerobica per la produzione di

energia elettrica con annessa linea di compostaggio per la valorizzazione della
frazinne 1imida dei rifinti

Dr. Sergio Scorza

Lecce

data
tipo di lavoro

committente
luogo

Settembre 2009
Coordinamento della sicurezza in fase di progettazione per i lavori di adeguamento
dell'impianto di trattamento di RSU alla normativa antincendio

A.M.1I.U. Bari s.p.a.
Bari

data
tipo di lavoro

committente
tipo di impianto
luogo

Maggio 2009

Direzione dei lavori e coordinamento della sicurezza per i lavori di adeguamento
dello stabilimento industriale alla normativa vigente in materia di acque
metenriche

De Luca s.a.s.

Distilleria industriale

Novoli (LE)

data
tipo di lavoro

committente
luogo

Novembre 2011
Coordinamento della sicurezza in fase di progettazione per i lavori di modifica

dell'imanianto di biostabilizzazione e tritovaaliatura
A.M.I.U. Bari s.p.a.
Bari

data

tipo di lavoro

committente
luogo

Agosto 2012

Istanza per il rilascio del parere di compatibilita idrologica ed idraulica
Glob Eco s.r.l.

Molfetta (BA)

data

tipo di lavoro

committente
luogo

Ottobre 2012

Progettazione del Centro Comunale di Raccolta
Ecologica Pugliese s.r.l.

Capurso (BA)

data

tipo di lavoro

committente
luogo

Ottobre 2012

Redazione dell'Analisi Costi-Benefici comparata - DGR 1713/2011
Arcuti Salvatore

Secli (LE)

data

tipo di lavoro

committente
luogo

Ottobre 2012

Redazione dell'Analisi Costi-Benefici comparata - DGR 1713/2011
Ditta F.lli Panarese snc

Veglie (LE)

data
tipo di lavoro

committente
luogo

Novembre 2012

Studio di fattibilita di un impianto per la produzione di energia elettrica da fonte
rinnovabhile

Salento Energia

Tricase (LE)

Autorizziamo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003

ing. Dario DE PASCALI

@D\b WQQ\L_)V/

Aggiornato al 23/09/2013

ing. Giuseppe CINCAVALLI

pag. 11 di 11






_1442305493.pdf
Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |
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Curriculum breve di Giuliano Griner

Giuliano Grlner & nato a Roma il 15 dicembre 1977, ed ivi risiede in Largo Giuseppe Veratti n. 27.
Nell’anno 1996 ha conseguito la maturita classica.

Nell’anno 2001 ha conseguito la laurea in Giurisprudenza, con la votazione di 110/110 e lode,
presso 1I’Universita degli Studi “Roma Tre”, discutendo una tesi in Diritto Amministrativo dal titolo
«Diritto di accesso e diritto alla riservatezza» (relatore Prof. Giampaolo Rossi).

Nell’anno 2005 ha conseguito, presso il medesimo Ateneo, il titolo di Dottore di Ricerca in Diritto
Amministrativo, discutendo una tesi dottorale dal titolo «Enti pubblici a struttura di societa per
azioni», che ha ricevuto la seguente valutazione (Commissione: Prof. Giampaolo Rossi, Prof.
Francesco Merloni, Prof.ssa Alessandra Pioggia): «Il candidato affronta il tema in modo
pienamente informato, ampio, completo e originale, svolgendo una analisi adeguata e una
ricostruzione decisamente apprezzabile. Mostra una spiccata attitudine alla ricercax.

Nell’anno 2006, dopo due anni di pratica forense proficuamente svolta presso lo Studio Legale
dell’Avv. Guido Porru, sito in Roma, Via Paolo Emilio n. 32, ha superato I’esame di Stato per
I’abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato.

Attualmente é Ricercatore Universitario Confermato e Professore Aggregato di Diritto
Amministrativo (S.S.D. 1US/10), in servizio, a tempo definito, presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, ed ¢ Avvocato patrocinante
presso le Giurisdizioni Superiori, Socio fondatore dello Studio Legale Griiner - Dinelli, sito in
Roma, Via del Quirinale n. 26.

E autore delle seguenti pubblicazioni scientifiche:

1. Le fondazioni liriche tra pubblico e privato (nota a TAR Sicilia, Palermo, Sez. Il, 16 maggio
2002, n. 1218), in Rivista giuridica quadrimestrale dei pubblici servizi, Cersap, Roma, 2002, I1-11l,
144 ss.;

2. Considerazioni intorno alla cosi detta “pregiudiziale amministrativa” (nota a Consiglio di Stato,
Adunanza Plenaria, 26 marzo 2003, n. 4 ed a Cassazione, Sez. 11, 27 marzo 2003, n. 4538), in
Servizi pubblici e appalti, Giuffre, Milano, 2003, 111, 402 ss.;

3. Le fondazioni di origine bancaria tra pubblico e privato, insieme al Prof. Giampaolo Rossi (nota
a Corte Costituzionale, 29 settembre 2003, n. 300 ed a Corte Costituzionale, 29 settembre 2003, n.
301), in Giurisprudenza costituzionale, Giuffre, Milano, 2003, V, 2606 ss.;

4. Considerazioni intorno alle societa pubbliche dello Stato, I (articolo di dottrina), in Servizi
pubblici e appalti, Giuffré, Milano, 2004, 1V, 701 ss.;

5. Considerazioni intorno alle societa pubbliche dello Stato, I (articolo di dottrina), in Servizi
pubblici e appalti, Giuffré, Milano, 2005, I, 149 ss.;





6. L impossibile rivincita del merito sulla fiducia e le garanzie del procedimento nei rapporti tra
politica e amministrazione (nota a Consiglio di Stato, Sez. V, 12 settembre 2006, n. 1554), in Foro
amministrativo - Consiglio di Stato, Giuffre, Milano, 2007, VI, 279 ss.;

7. L annullamento di ufficio in bilico tra i principi di preminenza e di effettivita del diritto
comunitario, da un lato, ed i principi della certezza del diritto e dell autonomia procedurale degli
Stati membri, dall’altro (nota a Corte di Giustizia delle Comunita Europee, Sez. |, 19 settembre
2006, cause C- 392/2004 e C-422/2004), in Diritto processuale amministrativo, Giuffre, Milano,
2007, 1, 239 ss.;

8. Gli incarichi dirigenziali. Il rapporto di ufficio tra funzione pubblica e diritto privato, insieme al
Prof. Aristide Police (articolo di dottrina), in La dirigenza pubblica: analisi e prospettive, a cura di
M. P. Chiti e R. Ursi, Giappichelli, Torino, 2007, 96 ss.;

9. La revoca, da parte dell’azionista, dei membri del consiglio di amministrazione della RAI tra
diritto pubblico e diritto privato (nota a T.A.R. Lazio, Roma, Sez. Ill-ter, ordinanza 7 giugno 2007,
n. 2716), in Foro Amministrativo - T.A.R., Giuffré, Milano, 2007, V, 1686 ss.;

10. Considerazioni intorno agli istituti di spoils system previsti dall’art. 19, co. 8, del d. Igs. n. 165
del 2001 e dall’art. 6, co. 1, della l. n. 145 del 2002 alla luce della recente giurisprudenza della
Corte Costituzionale (articolo di dottrina), in Foro Amministrativo - T.A.R., Giuffré, Milano, 2007,
V, 1844 ss.;

11. Enti pubblici a struttura di S.p.A. Contributo allo studio delle societa “legali” in mano pubblica
di rilievo nazionale (monografia, pp. X-448), Giappichelli, Torino, 2009 (nell’ambito della Collana
Scientifica “Nuovi Problemi di Amministrazione Pubblica”, diretta dal Prof. Franco Gaetano Scoca);

12. L affidamento ed il rinnovo delle concessioni demaniali marittime tra normativa interna e
principi del diritto dell’Unione Europea (nota a Consiglio di Stato, Sez. VI, 24 dicembre 2009, n.
8716), in Foro Amministrativo - Consiglio di Stato, Giuffre, Milano, 2010, Il1, 678 ss.;

13. Le fonti, insieme al Prof. Aristide Police (voce di Trattato), in I contratti di appalto pubblico, a
cura di C. Franchini, Tomo Il de I contratti di appalto pubblico e privato, in Trattato dei contratti,
diretto da P. Rescigno ed E. Gabrielli, UTET, Torino, 2010, 109 ss.;

14. Commento agli articoli da 178 a 189 e da 203 a 214 del d.P.R. n. 207 del 2010 (Regolamento di
esecuzione e di attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante «Codice dei
contratti pubblici relativi a relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE»), in Commentario al Regolamento di attuazione e di esecuzione del
Codice dei contratti pubblici, a cura di R. Giovagnoli, Giuffré, Milano, 2011, 519 ss.;

15. L esecutorieta del provvedimento amministrativo e la sua crisi (articolo di dottrina), in Diritto
Amministrativo, Giuffre, Milano, 11, 2011, 273 ss.;

16. Note minime intorno alla (pretesa) autonomia privata degli enti pubblici: tra tutela della
concorrenza e del mercato e principio di legalita (articolo di dottrina), in www.giustamm.it, 2011,
IX;





17. Commento all’art. 823 del Codice Civile (Condizione giuridica del demanio pubblico), in Libro
I11. Della Proprieta, a cura di A. lannarelli e F. Macario, in Commentario al Codice Civile, diretto
da E. Gabrielli, UTET, Torino, 2012, 129 ss.

18. Commento all’art. 824 del Codice Civile (Beni delle province e dei comuni soggetti al regime
dei beni demaniali), in Libro Ill. Della Proprieta, a cura di A. lannarelli e F. Macario, in
Commentario al Codice Civile, diretto da E. Gabrielli, UTET, Torino, 2012, 169 ss.;

19. 1l principio di esecutorieta del provvedimento amministrativo (monografia, pp. 405), Editoriale
Scientifica, Napoli, 2012 (nell’ambito della Collana Scientifica “Percorsi di diritto amministrativo”,
diretta dai Professori Gian Franco Cartei, Fabrizio Fracchia e Francesco Manganaro);

20. Compiti e ruoli del socio pubblico: direzione (societa miste) e dominio (societa in house)
(articolo di dottrina), in 1l diritto dell’economia. Contenuti extra, Mucchi, Modena, 2012, 1123 ss.;

21. Il contenzioso elettorale (capitolo di volume collettaneo), in Processo amministrativo, a cura di
A. Police, IPSOA, Milano, 2013, 529 ss.

22. Liberalizzazioni ed autonomie locali (articolo di dottrina), in Liberalizzare o regolamentare: il
diritto amministrativo di fronte alla crisi. Atti del XVII Convegno di Copanello (29-30 giugno 2012),
a cura di F. Manganaro, A. Romano Tassone e F. Saitta, Giuffré, Milano, 2013, 27 ss.;

23. Il dissesto finanziario e il commissariamento degli atenei (articolo di dottrina), in Competizione
e governance del sistema universitario, a cura di E. Picozza ed A. Police, Giappichelli, Torino,
2013, 175 ss.;

24. La direttiva del Ministro dell 'economica e delle finanze del 24 giugno 2013: «Adozione di
criteri e modalita per la nomina dei componenti degli organi di amministrazione e di politiche per
la remunerazione dei vertici aziendali delle societa controllate direttamente o indirettamente dal
Ministero dell ’economia e delle finanze» (articolo di dottrina), in corso di pubblicazione in Giornale
di Diritto Amministrativo, IPSOA, Milano, 2013.

Ha partecipato ai seguenti Programmi di Ricerca Scientifica di Preminente Interesse Nazionale
(PRIN):

1. Competizione tra Universita e governance del sistema universitario nazionale (anno 2008;
Coordinatore scientifico Prof.ssa Giovanna Colombini; Responsabile scientifico Prof. Eugenio
Picozza);

2. Equaglianza nei diritti fondamentali nella crisi dello Stato e delle finanze pubbliche: una
proposta per un nuovo modello di coesione sociale con specifico riguardo alla liberalizzazione e
regolazione dei trasporti (anni 2010 - 2011; Coordinatore scientifico Prof.ssa Giovanna Colobini;
Responsabile scientifico Prof. Aristide Police).

E stato invitato a tenere le seguenti relazioni o interventi presso i seguenti convegni di carattere
scientifico:

1. Le Autorita di Bacino, relazione al Convegno “Giornate di Studio sul Codice dell’Ambiente”,





Universita di Palermo, Facolta di Giurisprudenza, 23-24 maggio 2008;

2. La giurisprudenza della Corte Costituzionale in materia di societa pubbliche, relazione al
Convegno “Societa legali o enti pubblici a struttura societaria?”, Universita degli Studi di Sassari,
Scuola di specializzazione per le professioni legali, 27 giugno 2008;

3. L’in House Providing alla luce della piu recente giurisprudenza della Corte di Giustizia,
relazione al Convegno “In Huose Providing e Societa a Partecipazione Pubblica. Profili normativi
e indirizzi giurisprudenziali”, Universita degli Studi “Roma Tre”, Facolta di Scienze politiche, 10
novembre 2010;

4. La distinzione tra gestione e regolazione, relazione al Convegno “ll regolamento di attuazione ed
esecuzione dell’art. 23-bis del decreto legge n. 112 del 2008, Societa Paradigma S.r.1., Milano, 9
febbraio 2011,

5. La programmazione e la progettazione nei lavori pubblici, relazione al Convegno “lI
regolamento di attuazione ed esecuzione del Codice dei contratti pubblici”, Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata”, Facolta di Economia, 14 marzo 2011;

6. Il contenuto del contratto di servizio tra ente pubblico e societa, relazione al Convegno “Le
societa a partecipazione pubblica. Tra tutela degli interessi pubblici e gestione efficiente
dell’impresa”, Societa Paradigma S.r.l., Roma, 17 ottobre 2011;

7. La contabilita degli Ordini degli Avvocati, relazione al Convegno “Esperienze a confronto.
Incontro per i consiglieri degli Ordini forensi”, Consiglio Nazionale Forense, Roma, 12 aprile e 7
giugno 2012;

8. Liberalizzazioni ed autonomie locali, relazione al Convegno “Liberalizzare o regolamentare: il
diritto amministrativo di fronte alla crisi”, Copanello (CZ), 29 e 30 giugno 2012;

9. I servizi pubblici locali, relazione al Convegno “La disciplina delle societa a partecipazione
pubblica dopo gli ultimo interventi legislativo e giurisprudenziali”, Societa Paradigma S.r.l., Roma,
24 settembre 2013;

10. Le societa “legali ” di rilievo nazionale, intervento al Convegno dell’ Associazione Italiana dei
Professori di Diritto Amministrativo (AIPDA) “Le amministrazioni pubbliche in forma privatistica”,
Universita degli Studi Statale di Milano, Dipartimento di Diritto Pubblico Italiano e Sovranazionale,
Milano, 27-28 settembre 2013.

Oltre all’attivita didattica prevista ex lege presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata”, ha svolto le seguenti attivita didattiche:

* negli anni accademici 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 gli ¢ stato conferito 1I’insegnamento di
Contabilita di Stato e degli Enti Pubblici presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli
Studi di Teramo;

* nell’anno accademico 2011/2012 gli ¢ stato conferito I’insegnamento di Scienza
dell’ Amministrazione presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Teramo;





« negli anni accademici 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014 gli e stato conferito
I’insegnamento di Diritto Amministrativo preso la Facolta di Medicina dell’Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata”;

» negli anni accademici 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014 gli
¢ stata conferita la docenza su «L’impresa pubblica e le societa a partecipazione pubblica» presso il
Master Interuniversitario di Il Livello intitolato «Organizzazione e Funzionamento della Pubblica
Amministrazioney, attivato dall’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” e dalla Libera
Universita degli Studi Sociali di Roma “LUISS-Guido Carli” (Direttore Prof. Vincenzo Cerulli
Irelli);

* negli anni accademici 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014 gli ¢ stata
conferita la docenza su “Legislazione dei contratti pubblici” presso il Master di Il Livello intitolato
«Procurement Managementy, attivato dall’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” (Direttore
Prof. Gustavo Piga);

* negli anni accademici 2010/2011, 2011/2012 e 2012/2013 ha tenuto, presso la Scuola Ufficiali dei
Carabinieri di Roma, diverse lezioni nell’ambito dell’insegnamento di Diritto Processuale
Amministrativo, del quale é titolare il Prof. Aristide Police;

* nell’anno accademico 2012/2013 e 2013/2014 gli é stata conferita la docenza su “Il
provvedimento amministrativo” presso la Scuola Marescialli dei Carabinieri di Velletri.

Quanto all’attivita professionale, lo Studio Legale Griiner - Dinelli, che si avvale anche della
collaborazione, in qualita di praticante, del Dott. Giuseppe Primerano, si occupa quasi
esclusivamente di questioni relative al diritto amministrativo. I settori che lo hanno prevalentemente
interessato negli ultimi anni, con particolare riferimento all’attivita contenziosa, sono i seguenti:
societa pubbliche; diritto sanitario (relativamente ai profili organizzativi del sistema sanitario
regionale del Lazio e della Campania); appalti pubblici; diritto del paesaggio e dei beni culturali;
servizi di informazione e sicurezza; SIAE; realizzazione di infrastrutture strategiche.

Roma, settembre 2013
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STUDIO LEGALE
Avy. ELIO LANAVE
70121 Bari - Via Vincenzo De Romitan. 3
Tel. 0805213716 - Fax 080 5211477
C.F: LNVLEI43DO07A662P - P.IVA: 00518450721

e-mail: elangveva@tin.it pec: avveliolgnave(@pec. giuffre. it

CURRICULUM

LANAVE Elio, nato a Bari il 7.4.1945 e qui residente alla Via Abbrescia n. 85

(studio professionale: Bari - Via V.zo De Romita n. 3)

a)

b)

d)

- laureato in giurisprudenza presso 1'Universita di Bari il 18.4.1970 con
votazione 110/110, lode ¢ plauso;
- iscritto nell’albo dei praticanti procuratoni legali il 5.5.1970 e in quello
degli avvocati di Bari dal 22.4.1972, ha esercitato ininterrottamente e
tuttora esercita la professione forense nel campo civilistico (con specifica
esperienza di assistenza ad aziende);
- nel periodo 1980 — 1985 componente del Consiglio Nazionale ¢ del
Collegio Nazionale dei Probiviri del’A.I.G.A. — Associazione Italiana
(Giovani Avvocati.
— componente del comitato direttivo dell’OSSERVATORIO BARESE
SULLA GIUSTIZIA CIVILE;
- & stato membro del consiglio d’amministrazione di diverse societa, in
particolare:
- negli anni "80: (1980 - 86) consigliere d’amministrazione della SOFIT
s.p.a., Bari; (1982 — 86) consigliere d’amministrazione della SOFIT DUE
s.p.a., Matera; (1982 — 90) vice — presidente della SOFIT INVEST s.p.a,
Bari;

- negli anni ‘90 (1995 — 2000): consigliere d’amministrazione della

SNIBEG s.r.l. (COCA — COLA), Caserta,





- nel triennio novembre 2004 — novembre 2007: consigliere di
amministrazione di AMIU s.p.a. ;

f) - componente del collegio sindacale di svariate societd (negli anni 80 e
’90), in particolare: presidente del collegio sindacale della ITM.A. s.r.l.
(Industria Manufatti e Affisioni) Bari; sindaco della C.D.R. s.r.l. (Centro
Diagnostico Ricerche) Bari; sindaco della SOGECO s.p.a, Bari; sindaco
della OTTOCENTO s.r.l., Bari;

g) - per anni inserito nell’elenco degli avvocati esterni del Comune di Bari,
ha assistito I’ente comunale in diversi giudizi;

h) - dal dicembre 2005 consulente giuridico del CONSORZIO BONIFICA
TERRE d’APULIA,;

i) - attualmente consulente legale di numerose aziende private a
partecipazione mista (pubblica e privata): MEDICA SUD s.rl;
MAGNISI TRASPORTI s.r.l.; SIDERURGICA PUGLIESE srl; LA
PULISAN s.r.l.; PANDA SERVICE s.r.l.;; CIOCE COSTRUZIONI s.r.1.;
TORREFAZIONE CAFFE® M. BATTISTA s.r.l.; SMI sr.l; ABARY
TRAVEL srl; DLA. sas; G. DE ROSA sas.; ACON s.pa;
AGESTEA srl; ADRIA SHIPPING s.rl; AGESTOUR srl;
DIDIERRE  srl; CERBERO srl; CENTRO  MEDICO
SPECIALISTICO e altre minori.

1) - oftima conoscenza lingua inglese, parlata e scritta; buona conoscenza
lingua francese, parlata e scritta.

Bari, 3.10.2013
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GIUSEPPE CAMPANILE

DATI PERSONALI

- Luogo e data di nascita: Bari, 09/03/1982

- Residenza: Via Putignani, n. 50 - 70121 BARI

- tel: 080-5249112

- Cell. +39 3473080643

- Stato Civile: Celibe

- Situazione militare: Milite esente

- e-mail: ge(@giucampa.com

- pec: campanile.giuseppe@avvocatibari.legalmail.it
- ¢.f. CMPGPP82C09A662N

-p.iva 07131070729

ESPERIENZE DI LAVORO

Marzo 2013 — in progress

Consulente FORMEZ, gestisce la Task Force Puglia presso ['Ufficio
Scolastico regionale Puglia, per il supporto delle Scuole pugliesi interessate dal
PON — FESR ASSE II in materia di appalti di lavori pubblici.

Settembre 2011 - in progress

- Consulente FORMEZ, per la realizzazione del progetto Etica pubblica per il
Sud presso il Servizio Affari Generali, Contratti e Appalti della Regione
Puglia.

Gennaio 2012 — in progress
- Avvocato amministrativista, collaboratore presso lo studio legale del prof.
avv. Ugo Patroni Griffi, Bari - Lecce - Roma.

Aprile 2007- in progress
-Avvocato amministrativista, collaboratore presso lo studio legale della prof.
avv. Marida Dentamaro in Bari.

COMPETENZE ACQUISITE:

. gestione del contenzioso per conto di primarie imprese e pubbliche
amministrazioni in materia di appalti pubblici, urbanistica ed edilizia, ambiente
ed energia, sanita e pubblico impiego;

. redazione pareri per pubbliche amministrazioni ed imprese in materia di
appalti, urbanistica ed edilizia, societa di servizi pubblici locali;

. ottima padronanza dei principi generali del diritto amministrativo e
comunitario;

. ottima padronanza delle seguenti normative specialistiche: codice degli
appalti; testo unico dell’espropriazione; t.u. dell’edilizia; t.u. del pubblico
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impiego; codice dell’ambiente e dei beni culturali; codice del processo
amministrativo.

Settembre 2006- Marzo 2007
- Praticantato giuridico presso 1’Autorita garante per la concorrenza ed il
mercato.

COMPETENZE ACQUISITE:

. redazione di provvedimenti amministrativi, pareri in materia di diritto
amministrativo con particolare riferimento alle tematiche della concorrenza e
della tutela del consumatore.

Aprile 2006-Settembre 2006
- Collaboratore presso il Dipartimento di Banking e Finance dello Studio
legale internazionale Agnoli Bernardi e Associati, in Roma.

COMPETENZE ACQUISITE

. redazione di contratti di agenzia;

. redazione di regolamenti di fondi comuni;

. studio della normativa in tema di concorrenza bancaria.

Ottobre 2005-Aprile2006
- Ufficio legislativo, Gabinetto del Ministero delle attivita produttive.
Tirocinio formativo di sei mesi.

COMPETENZE ACQUISITE:

. redazione di pareri giuridici in materia di diritto amministrativo e
comunitario.

. principi di drafting normativo;

. partecipazione a numerose riunioni con associazioni di categoria;

FORMAZIONE E RICERCA

Settembre 2010 — in progress
- Assistente presso la cattedra di diritto commerciale del prof. avv. Ugo Patroni
Griffi, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro — Facolta di Economia.

Gennaio 2012 — Luglio 2013
- Ha conseguito il Master di II livello in procurement management, presso la

Facolta di Economia dell'Universita di Roma — Tor Vergata, vincendo una
borsa di studio INPDAP

Febbraio 2008- Ottobre 2011
- Dottore di ricerca in Diritti umani, Globalizzazione e Liberta fondamentali,

curriculum in Diritto Amministrativo e Diritto Pubblico generale, XXII





ciclo, presso I’Universita degli studi di Bari. Tesi finale in: “La globalizzazione
e le nuove frontiere del diritto amministrativo”.

Luglio 2010

- Summer School in MERCATO GLOBALE E GRANDI OPERE, organizzata
nell'ambito delle attivita formative del Dottorato in Dottrine Generali del
Diritto, Scuola dottorale interateneo in Scienze Giuridiche “CA' FOSCARI”.

Ottobre 2009
- Ha conseguito il titolo di Avvocato.

Luglio —Agosto 2007
- Summer School presso la London School of Economics in Competition
Law, A graduate.

Ottobre 2006 — Luglio 2007

- Corso ordinario di preparazione giuridica, con precipuo riferimento al
concorso in magistratura, tenuto in Roma dai Consiglieri di Stato Francesco
Caringella e Roberto Garofoli.

MATERIE APPROFONDITE:

. diritto amministrativo;
. diritto civile;
. diritto penale.

Aprile 2005
- Laurea in Giurisprudenza presso I’Universita degli Studi di Bari con la
votazione di 110/110 e lode.

Luglio 2000

- Conseguimento del diploma di Maturita Classica ad indirizzo
sperimentale di informatica, matematica e inglese presso il Liceo Classico
Orazio Flacco di Bari con la votazione di 80/100.

PUBBLICAZIONI

- E' tra gli autori del volume a cura del Consigliere della Corte dei Conti
Stefano Glinianski e del prof. Ugo Patroni Griffi “La Gestione dei Servizi
Pubblici Locali dopo il referendum del 12 e 13 giugno 2011”, Noccioli editore.

LINGUE STRANIERE

Inglese:





- Ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, perfezionata in
numerosi soggiorni di studio all’estero. Nel giugno 2007 ha conseguito, presso
il British Council di Roma, un attestato di conoscenza della lingua livello B2.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Maggio 2005:

- Conseguita la Patente Europea del Computer (European Computer Driving
Licence).Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchetto
applicativo Office, in particolare Word, Excel, Power Point, Access. Perfetta
padronanza di Internet Explorer ed Outlook.

ALTRE INFORMAZIONI

- Elevata motivazione alla crescita professionale; piena disponibilita a frequenti
viaggi e trasferte.

- Interessi prevalentemente di ordine culturale: lettura (saggistica, romanzi,
attualita), cinema, teatro, viaggi effettuati in tutta I’Europa con la formula
dell’inter-rail.

- Sport praticati: vela, tennis e calcetto.

Autorizzo il trattamento e la comunicazione dei miei dati personali ai sensi del

D.1gs. 196/03.
Giuseppe Campanile
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CONVENZTITIONE
L'Azienda Municipalizzata per_1'Igiene UUrbana - AMII} di Bari,
con sede in viale Lindemann in persona del Nirettore, Ing. Ni
cola SANTACROCE, legale rappresentante pro tempore {d'ora in

nanzl denominata A.M,I.U.)

il Prof. Avv. Demenico GAROFALO, nato a Bari il 21.08.1951 ed
ivi domiciliato in via P. Amedeo n. 351 (tel. 080/5236593 -
fax 5236607) C.F. GRF DNC 51M21 A662A (d'ora innanzi denomi
natc professionista)

CONVENGONDO

1)} a partire dalla sottoscrizione della presente convenzione

il professionista fornira opera di assistenza e consulenza

in favore dell'AMIU nelle seguenti tematiche, tutte connes

{
‘

se alla gestione del personale;

a} valutazione del comportamenti disciplinarmente sanzionahili
ai fini della congruita del provvedimento da adottare a ca
rico del dipendente incolpato;

h) assistenza all'Azienda nelle nrocedure arbitrali in tema di
sanzioni disciplinari;

¢) pareri in ordine alle tipoclogie contrattuali e ai meccani
smi per effettuare nuove assunzioni usufruendo di tutte le
agevolazioni e/o incentivi previsti dalle leggi in materia;

d} pareri in ordine alla strategia aziendale nella gestiong

del contenzioso di lavoro promosso dai dipendenti o ex di






pendenti nei confronti dell'Azienda;

LD
—

ogni altro tipo di assistenza stragiudiziale di cui 1'Azien

da dovesse aver necessita nella gestione del personale (con

ciliazioni in sede sindacale, in sede UPLMO ecc.);

f} pareri in merito alle ocuestioni di tipo contributivo previ
denziale;

g) pareri in merito alle strategie aziendall riguardanti le re
lazioni industriali.

A?}”Pgr‘ﬁqle tipo di attivitd si conviene un comnenso orario di
£. 300.000 pid accessopi di legge, oltrgrgli gyggtuﬁli rim
borsi spese per accessi p;gﬁﬁorl'Azienda o Uffici Pubblici
(Comune, UPLMO, SCICA, ecc.). Si conviene che le frazioni
di ora infericre a 30 mingﬁi si arrotondano a zero mentre
aguelle superiori si arroton?angggll‘unitéi

3} La presente convgnzionerﬁgiia durata.di mes%»lare si inteEV
dera tacitgmgpte_riﬁnovata per un pari periodeo ove non.di
sdettata almema_?QAgg. prima della sc?dgnzg con lettera
racec. a.r. {vale la data di spedizione).

4) Per quanto non ggnressamente regolato dalla oresgnteiconveg
zione si fa espresso rinvio alle norme vigenti.iﬁ.tema di.
nrestazioni professionayi_g nﬁl}o specif?gq in tema di assi
stepza lggale.

VLETTO,CDNFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Bari 11 10 febbraio 199A8.

Il Direttore





GAROFALD

SANTACROCE
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Tabella A — Avvocati

(Attivith giudiziale civile, amministrativa e tributaria)

TRIBUNALE ORDINARIQ E ORGANO DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

Scaglioni di riferimento:

fino & € 25.000

Da€25.001 a € 50.000

Da€50.001 a €100.000

Da €100.001 a € 500.000

Da € 500.001 a€ 1.500,000

Fase di studio: €412,00

Fase di smdio: € 900,00

Fase di studio: € 1.425,00

Fase di studio; € 2.437,00

Tase di smdic; € 4.050,00

Fase inroduattiva:; € 225,00

Fase introduttiva: € 450,00

Fase imrodutdva: € 750,00

Fase inroduniva: € 1.237,00

Fase introduitiva: € 2.025,00

Fase istruttoria; € 412,00

Fase istruttoria: € 900,00

Fase istuttoriar € 1.500,00

Fass isguttoriar € 2.437,00

Fase iswuttoria: € 4.050,00

Fase decisoria: € 525,00

Fase decisoria: € 1.125,00

Fase decisoria: € 1.950,00

Fase decisoria: € 3.037,00

Fase decisoria: € 5.062,00

Fase esecuiiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

Fase esecutiva:

-
al

ase Ssecuiva:

a) mobiliare: € 300,00

a) mobiliare: € 600,00

a) mobiliare: € 975,00

a) mobiliare: € 1.575,00

a) mobiliare: € 2.700,00

b) immobiliare: € 675,00

b) immobiliare: € 1.350,00

b) immobiliare: € 2.175,00

b) immobiliare: € 3.600,00

b) immobiliare: € 6.075,00

CORTE DI APPELLQ, ORGANI DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI SECONDO
GRADO, ORGANI DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI PRIMO

GRADO

11 valore medio di liquidazione & quello corrisponde a quello
dello scaglione previsto per il tribunale, aumentato del 20%






Tabella B — Avvocati

(Attivita giudiziale penale)

TRIBUNALE MONOCRATICO E MAGISTRATO
DI SORVEGLIANZA

Fase di studio: € 225,00

Fase inmodutiva: € 450,00

Fase isvuttoria: € 675,00

Fase decisoria: € 675,00

Fase esecutivar € 10,00 per
ogni ora o frazione di ora






Servizie Tecnologle per P Ambiente

Oggetto: criteri per la determinazione degli
onorari spettanti ad avvocati e pro
curatori decisione adottata dal C.d.A.
nella seduta del 09.10,2012,

a) 1 compensi da corrispondere ai egali esterni, saranno determinati sulla base degli importi
di cui alla allegata tabella strutturata per aftivita gludmana e gradi di giudizio connessi
per i differenti scaglioni di valore delle vertenze.

1 riconoscimento e I"attribuzione di compensi superiori rispetto a quelli di cui sopra sara
limitato alle controversie di particolare importanza ed impegno, e dovra, essere deliberato
al momento dell’affidamento dell’incarico da parte del Consiglio di Amministrazione,

Nelle cause definite con esito favorevole per' I’Azienda, la stessa corrispondera
all’avvocato |’intero importo risultante dal presente contratto, indipendentemente dalla
minore liquidazione gindiziale e dall’onere di refusione posto a carico della controparte.

Ove I'importo liquidato giudizialmente sia superiore a guanto sopra pattuito, la dlfferenza
sard riconosciuta a favore dell’avvocato.

L’avvocato potra farsi versare direttamente dalla controparte le spese legali poste a carico di
quest’ultima e a trattenerle a titolo di compensazione sino a soddisfazione del proprio credito.

In caso di rinuncia al mandato o di revoca o per altra causa estintiva, il cliente versera quanto
pattuito per Iattivita fino a quel momento svolta. '

b) Nel caso di affidamento allo stesso legale di pit giudizi anche con diverse delibere che,
pure riguardando soggetti diversi, abbiano lo stesso oggetto, tanto che ciascuno debba
intendersi identico o multiplo dell’altro, il legale laddove possibile dovra richiedere la
riunone dei procedimenti anche in presenza di giudici differenti ¢ la parcella unica verra
liquidata come segue:

- per il primo giudizio, per intero, come alla lettera a) che precede;

- per ciascuno degli altri giudizi, in misura pari al 20% della somma Ilqut(hta per il primo
giudizio;

ARIU Barl S.pAL
Viale Lindemann 2., 70123 Bari s Tel, 080.531011 ¢ - Fax 080.5311461
Socletd soggetta a direxione e ¢coordinamento del Comune di Barl -
www.amiubari. bt « N.Verde 800011558

CPartita IVA e Codice Fiscale 054879806723 iritioryivaioay I IRt R

Nuova denominazione stradate:
Via Fsca Fuzio Ingepnere - 70132 BARI






B, 4
Servizl e Tecnologie per FAmblonte

Per le cause di valore indeterminabile esse si considerano ai fini della determinazione del
compenso, ricomprese fra quelle di valore da € 25.001,00 a € 50.000,00.

La liquidazione dei compensi competerd al legale per ciascuna .controversia previo
riscontro degli adempimenti relativi alla trasmissione degli atti di causa. A tal propesito si
precisa che il legale in corso di giudizio ¢ tenuto a comunicare sollecitamente all’azienda
’esito delle udienze ¢ tutti gli sviluppi del caso inviando alla stessa copie informi dei
relativi atti (memorie costitutive, verbali d’udienza, ecc...).

Lo stesso criterio verra adottato nel caso in cui, pur nell’indentitd di posizione processuale,
i vari giudizi comportino P’esame di particolari diverse situazioni di fatto o di diritto.

Qualora intervenga la riunione dei giudizi in corso di causa, i criteri che precedono
dovranno essere applicati alle prestazioni professionali effettuate fino alla riunione.

Per le prestazioni successive sara dovuto il compenso unico determinato come alla lettera
b)

¢) Nel caso di incarico affidato a pi legali, ciascuno dei professionisti designati avra diritto
ad autonomo compenso, liquidato come alla lettera a) che precede.

[

d) Criteri analoghi a quelli sopra precisati saranno applicati in materia stragiudiziale e penale.

e) L’avvocato si impegna ad emettere le richieste di pagamento/fatture secondo le seguenti
scadenze:
1) €...800,00 (ottocento) quale acconto al momento della sottoscrizione del presente
contratto di incarico professionale;

2) if saldo a conclusione dell’incarico previa consegna all’azienda della documentazione di
cui al punto b)

f) Quantificare di volta in volta, con le modalita di cui alle lettere che precedono, gli onorari
¢ le anticipazioni per le cause davanti al Consiglio di Stato, alla Cassazione ed alla Corte
Costituzionale ed eventuali ulteriori magistrature.

Al n. |
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