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Oblettivi guantitativi anho 2017 - Blrigente Tacnico Foggla

C
Numero ohiettlvo |Descrizlone obiettivo onsegulto Grado di raggiunglmento oblettivo Puntegglo
Si-NO assagnato
1 Progettazlone Impiantl e nuovl servizl S 0%-100% 6
2 Paregglo di bilancio 00
areee st 100% FG 10
Previsione Anno Consuntivo
2017 Anno 2017
ore ore
8,360 5.400 6
3 Riduzlene dell'impiego di lavoro 5l Valore atteso
straordinario - (-5% del valore 2016} 2.800-5%=8.360
-35%
ino 10
4 Produztlone implanto i?lo {massino si 100% £G ,
giornt di fermo implantt)
Produziohe implanto bio - guahtita
> rifluti trattatl 100% rifluti indifferenzlati Sl 100% kG 3
Valore RD sett Valore Seti-
2015-aposto 2016 Ot 2017
% %
6 15,12% 31,74% 8
Incremento RD + 5% reglstrato a
settfott, 2017 rispetto alla medta def sl ob atteso 15,12%+5%=20,12%
valori di settembre 2015-agosto 2016
119%
Previslone Anno Consuntivo
2017 Anno 2017
ore ore
4,09 4,29 5
7 Incremento defla produzione specifica L
0L —,
nel servizlo di spazzamento + 5% media sl ob atteso 4,09 kml+5% =4,29
Km/addetto/die 5%
Totale | 40




Obiettivi qualitativi Dirigente Tecnico Foggia - anno 2017

Numero

obiettivo Descrizione obiettivo Liveflo Atteso | Livello rilevato
1 Focus strategico - monitorare la 3 3
possibilitd di ampliamento del business
Focus operativo - strutturare un processo
2 ; 4 4
decistonale in situazloni nuove
Focus gestionale - sviluppare un sistema
di monitoraggio degli oblettivi stabill che
3 \ 4 4
permetta una continua crescita dei
collaboratori
Focus organizzativo - saper scegllere con
cura e precisione ghi strumenti
4 organizzativi pil funzlonall ad 5 4
un'efficiente organizzazione dej lavoro
organizzazlone, rlcerca---
Totale 16 15
Punti
Grado
o "
ragglungimento |  Fattore di conversione K1 (0,0-1,4) attribult K1
i peso
obiettivo X
assegnato
X<10 0,0 0
10 <X <13 0,5 30
13«<X<14 0,8 48
14<X<16 1,0 60
17<X <18 1,2 72
19<X <20 1.4 84




