ESTRATTO DELIBERA DEL CDA N. 65 DEL 11 FEBBRAIO 2022
Il Presidente riferisce quanto segue:

premesso che (come gia illustrato nel corso della seduta del 26 luglio 2021, allorquando sono stati

fissati obiettivi e criteri per I'anno gia in corso) i contratti individuali dei quattro dirigenti in servizio

prevedono, tutti, “un premio di servizio/incentivante annuale, determinato in misura non inferiore
al10% del compenso annuale, correlato al raggiungimento degli obiettivi che saranno assegnati per
ogni esercizio”, ritengo utile individuare per tempo (siamo d'altronde gia al 11 febbraio) alcuni

obiettivi strategici sui quali misurare il contributo attivo del management e sui quali applicare, di

massima, come per I'anno passato, la metodologia suggerita dall’allegato VI (Modello di retribuzione

incentivante) del Ccnl dei dirigenti, la quale sostanzialmente articola gli obiettivi assegnati in tre
sezioni: indicatori quantitativi di risultato, indicatori qualitativi di valutazione delle competenze
manageriali dei singoli dipendenti, indicatori di risultato di singoli progetti.

Al fine di orientare I'impegno straordinario della dirigenza verso priorita autenticamente strategiche

e rendere piu stringente la valutazione dei risultati, propongo di circoscrivere l'area del Premio

incentivante annuale per il 2022 ai seguenti obiettivi:

- partecipazione attiva alla governance e alla effettiva implementazione delle misure del PNRR edel
PON Metro (come rifinanziato dalla iniziativa React-Eu) per la nostra Societa: misure che
riguardano infrastrutture, attrezzature, ottimizzazione dei servizi;

- rinnovo Contratti di servizio per le Citta di Bari e di Foggia;

- collaudo e start-up impianto di biodigestione di Bari;

- completamento Porta a Porta quartiere San Paolo di Bari.

Il Presidente propone al Consiglio di approvare i criteri e gli obiettivi appena descritti,
attraverso i quali misurare il contributo attivo del management ai fini del calcolo del premio
incentivante annuale 2022 da riconoscere alla dirigenza.

Il Consiglio di Amministrazione, sentita la proposta del Presidente, delibera allunanimita di
approvarla.

La presente decisione assume il n. 65/2022



