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Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita per la nomina a Presidente

di Commissione, Commissario o a Segretario verbalizzante di gare
D.lgs. n. 36/2023 — Art. 93

I1/La sottoscritto/a A GO 57T ‘ W %[ A ZZ

Nato/a 2 _ ee-yews . -- e residente a
e . -

3

in via .

in relazione alla nomina quale membro della Commissione Giudicatrice nella “AVVISO PUBBLICO
PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI PRESIDENTE E COMPONENTI
DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA AI SENSI DEL D.LGS. N. 231/01 DI AMIU PUGLIA
SPA, nell’accettae il presente incarico per cui hanno presentato candidatura i professionisti elencati giusta
verbale di protocollo n. 25637 del 24.09.2025

ai sensi e per gli effetti dellart. 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e
delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o
formazione di atti falsi e /o uso degli stessi dalParticolo 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000

dichiara

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni
sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.lgs. 165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fta lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della Legge
n. 190/2012 e dallart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall'art. 51 del
Codice di Procedura Civile.

St allega documento di riconoscimento

Bari, li ‘,L 3 - b Z(O

11 dichiarante —

Art. 35, comma 3, lett. €), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non
siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle assoctazioni
professionali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel capo I del
titolo 1I del libro secondo del codice penale:
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a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissiont per accesso o la selezione a
pubblict impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funziont direttive, agli uffici prepost alla gestione delle risorse
finanziarte, all'acquisiztone di beni, servizi e forniture, nonche alla concessione o all’erogazione di
sovvenzion, contribut, sussidy, ausih finanziar o attribuziont di vantaggt cconomici a soggetti pubblici ¢
privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Paffidamento di lavord, forniture
e servizi, per la concessione o Uerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidy, ausili finanziari, nonché per
Pattribuzione di vantaggi cconomict di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di intetessi

11 responsabile del procedimento e i titolari degli uffict competenti ad adottare 1 parer, le valutazioni teeniche, gh
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenerst in caso di conflitto di interesst, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suot parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapportt di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cut egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
otganizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimentt di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Al senst dellart. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli attt ¢ 'uso di atti falst,
sono puniti dal Codice Penale ¢ della vigente normativa in materia.

At sensi dell’art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non vendicita del
contenuto  della  dichiarazione, il dichiarante decade dai benefict eventualmente prodottt dal
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa ¢ del contradditorio dell’intetessato, comporta
la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

La firma in calce non deve essere autenticata

At sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dallinteressato in presenza
dellimpiegato/ funzionario di AMIUPUGLIA S.P.A., ovvero sottoscritta ed inviata insieme a fotocopia,
non autenticata, di un documento di identita del dichiarante
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