
 

 

 
Paitone (BS), 22/11/2024           

Spettabile  
AMIU Puglia S.p.A.  
Via F.sco Fuzio ingegnere 
70132 BARI 

 
 
Oggetto:  PROCEDURA DI GARA APERTA AI SENSI DEGLI ARTICOLI 59 E 71 DEL D.LGS N.36/2023 DA 

REALIZZARSI MEDIANTE PIATTAFORMA TELEMATICA, PER LA CONCLUSIONE DI ACCORDI 
QUADRO CON PIÙ OPERATORI ECONOMICI PER LA FORNITURA DI CONTENITORI DI VARIE 
TIPOLOGIE ED AUTOCARRI (DURATA 36 MESI) PER LE CITTÀ DI BARI E FOGGIA. 

 Lotto 3 CIG. B36A4242A0 - CUP J71E22000320006 
Lotto 4 CIG. B36A425373 - CUP J71E22000330006 
ID. Tuttogare 3029 

 
 

Il sottoscritto BUSI MIRKO, nato a Gavardo (BS) il giorno 18/08/1974, domiciliato per la carica ove appresso, nella 
sua qualità di Consigliere Delegato della società OMB TECHNOLOGY S.p.A. con sede in Paitone (BS) Via Delle Brede 
n. 2, capitale sociale i.v. € 5.000.000,00, iscritta alla C.C.I.A.A. di Brescia DAL 20/03/2014 con numero di iscrizione 
del Registro delle Imprese di Brescia 03609770981 e n. BS - 548473 del R.E.A. di Brescia, Cod. Fisc. e Partita IVA 
03609770981, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi 
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445/2000, 
 

DICHIARA 
 

Che la COPIA dell’ultimo “Rapporto sulla situazione del personale” allegata alla presente, è conforme al documento 
originale trasmesso in via telematica in data 02/07/2024 alla consigliera regionale di parità e trasmesso in copia 
cartacea alle rappresentanze sindacali in data 17/07/2024. 
 
 
 
In fede, 
OMB TECHNOLOGY S.p.A. 
Consigliere Delegato 
Mirko Busi 
 
 
 



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03609770981

Ragione
Sociale*

OMB TECHNOLOGY SPA

Sede Legale Comune* PAITONE Cap* 25080

Indirizzo* VIA DELLE BREDE N. 2

E-mail OMBTECHNOLOGY@PEC.IT

PEC OMBTECHNOLOGY@PEC.IT

Telefono 0306896956 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

143 Di cui
femmine*

18

Attività economica esercitata* 29.20.00 - Fabbricazione di carrozzerie per autoveicoli, rimorchi e
semirimorchi

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

1

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

0 0 5 0 38 10 55 0 98 10 6 0

Assunzioni 0 0 0 0 17 8 54 5 71 13 1 0

Cessazioni 0 0 0 0 7 1 19 4 26 5 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

0 0 5 0 48 17 90 1 143 18 7 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 5 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 5 0 0 0 0 0

Impiegati 48 17 7 2 17 8

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 2 0 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 4 0 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 4 2 0 0 4 2

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 5 2 3 1 0 0



METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 5 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 10 2 1 0 3 1

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 10 5 0 0 7 3

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 8 5 1 1 3 2

Operai 90 1 2 0 54 5

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 3 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 23 0 0 0 4 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 12 0 0 0 3 0

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 45 0 2 0 39 2

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 7 1 0 0 7 3

TOTALE 143 18 9 2 71 13

di cui Disabili e Cat. Protette 7 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 2 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 4 0 0 0 1 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 0 0 5 0 39 12 60 0 104 12 6 0

di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 1 0 3 2 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 6 3 24 1 30 4 1 0

di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 3 2 6 0 9 2 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 0 0 5 0 48 17 90 1 143 18 7 0

di cui Part Time 0 0 0 0 3 2 1 0 4 2 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 3 1 4 0 7 1 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 1 1 2 0 3 1 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

ORE LAVORATE 0 0 8606 0 68674 21897 113490 1362 190770 23259 8223 0

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 2715 432 9428 133 12143 565 482 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 7 1 19 4 26 5 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 7 1 13 3 20 4 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 4 1 4 1 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 6 2 7 0 13 2 2 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 3 0 13 2 0 0 16 2 0 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 32 0 192 32 0 0 224 32 0 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[X] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[  ] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[X] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00

Quadri € 435.255,51 € 0,00

Impiegati € 1.216.880,94 € 228.225,09

Operai € 1.371.277,05 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 145.991,21 € 0,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 477.022,50 € 0,00 € 191.132,01 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 477.022,50 € 0,00 € 191.132,01 € 0,00

Impiegati € 1.666.809,62 € 409.554,92 € 487.862,20 € 86.353,14

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 148.931,26 € 0,00 € 70.809,99 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 261.753,21 € 0,00 € 61.788,65 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 21.334,68 € 13.232,04 € 1.752,29 € 1.072,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 213.371,03 € 75.889,94 € 62.073,37 € 21.159,93

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 241.223,17 € 42.917,88 € 82.755,68 € 12.391,41

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 339.780,50 € 48.089,82 € 113.692,02 € 13.767,93

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 236.796,20 € 125.332,51 € 61.888,18 € 25.300,26

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 203.619,57 € 104.092,73 € 33.102,02 € 12.661,61

Operai € 2.168.288,18 € 18.966,37 € 516.937,95 € 3.486,56

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 123.524,43 € 0,00 € 36.771,74 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 833.081,74 € 0,00 € 236.862,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 339.621,77 € 0,00 € 70.177,74 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 770.394,59 € 0,00 € 155.250,19 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 101.665,65 € 18.966,37 € 17.876,28 € 3.486,56

di cui Disabili e cat. protette € 181.762,86 € 0,00 € 35.241,84 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 33.397,06 € 0,00 € 4.782,46 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 47.516,82 € 0,00 € 9.945,61 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 100.848,98 € 0,00 € 20.513,77 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
53.972,

48

€
6.965,3

2

€
146.366

,28

€
1.748,6

7

€
200.338

,76

€
8.713,9

9

€
6.736,9

0
€ 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00

€
170.625

,44
€ 0,00

€
345.648

,01

€
53.993,

98

€
223.860

,26
€

162,89
€

740.133
,71

€
54.156,

87

€
13.505,

28
€ 0,00

Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00

€
11.750,

00
€ 0,00

€
81.411,

54

€
25.393,

84

€
146.711

,41

€
1.575,0

0

€
239.872

,95

€
26.968,

84

€
14.999,

66
€ 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00

€
8.756,5

7
€ 0,00

€
6.830,1

7
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€
15.586,

74
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

FRINGE BENEFIT AUTO



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 BRESCIA 0 0 5 0 48 17 90 1 143 18 7 0




	DICHIARA



