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AVVISO AL PERSONALE

Manifestazione di interesse rivolta al personale interno per la individuazione del Responsabile
Prevenzione Corruzione e Trasparenza

Il Consiglio di Amministrazione di AMIUPUGLIA SPA, nella seduta del 19 maggio 2025, ha deliberato
di indire una manifestazione di interesse rivolta al personale interno per la individuazione del seguente
profilo professionale:

RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA (RPCT)
Oggetto dell'incarico:

| garantire il processo di redazione, aggiornamento, approvazione, gestione controllata ed
. implementazione del Piano Triennale della prevenzione corruzione e trasparenza (PTPCT), verificandone
I'efficace attuazione e la sua idoneita;
 assicurare il corretto assolvimento, da parte della Societa, di tutti gl obblight connesst alla normativa
sulla trasparenza e sull'istituto del whistleblowing;
[ assolvere a tutti gli obblighi previsti dalla normativa a carico del RPCT, sia nispetto al’ ANAC (relaziom
periodiche,. . .), sia rispetto alla attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
della trasparenza;
] organizzare e attuare tutte le azioni necessarie alla corretta implementazione del PTPC in raccordo con
il modello organizzativo ex-D.Lgs 231/01 (formazione interna, flussi informativi, sistema di segnalazioni
. interne);
1 collaborare con 'OdV al fine di costituire il sistema di controllo della Societa;
7 svolgere in modo sistematico e proceduralizzato, I'attivita di controllo su tutti 1 processi rivolti alla
verifica dell'efficacia e dell'efficienza aziendale ed alla verifica del nspetto delle leggt in tema di
anticorruzione e trasparenza, (L. 190/2012, D.lgs. 33/2013, D.lgs 97/2016, ecc.);
| assicurare l'applicazione dei regolamenti e delle procedure interne in tema di anticorruzione,
identficare le aree critiche, implementare azioni di miglioramento, monitorare e svolgere report periodici
| a1 Comuni Soc;
verificare circa il corretto funzionamento dei sistemi di gestione e controllo delle misure di

anticorruzione;
0 gestione delle segnalazioni interne a mezzo la piattaforma informatica whistleblowing.

Possono presentare la candidatura i dipendent a tempo indeterminato di AMIUPUGLIA Sp.A. in
possesso del Diploma di Laurea e preferibilmente del VII livello (o superiore) di inquadramento che
dimostrino di possedere competenze coerenti con i precedenti punti oggetto dell'incarico.

L’incarico avra durata triennale ed ¢ incompatibile con altri ruoli e incarichi operativi in settori
classificabili a nschio corruzione.

I candidati dovranno presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del giorno 14 luglio 2025, alla

seguente pec: segreteria.amiu@legalmail.it con oggetto: “Manifestazione di interesse rivolta al
personale interno per la individuazione del RPCT AMIUPUGLIA SPA” allegando la seguente

documentazione in formato elettronico PDF:
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Lettera di presentazione alla candidatura e det documenti allegan, cosi come di seguito elencati,
debitamente datata e firmata.

Curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, comprensivo di dichiarazione di consenso per
il trattamento det dati personali forniti dall’interessato a1 fini degli adempimenti connessi alla procedura
di selezione, a1 sensi del D.lgs 196/2003.

Relazione su attivita e cc mpetenze significative e coerenti con il profilo della candidatura e con
loggetto dell'incarico, nonché contenente proposte di sviluppo delle attivita dell’Area organizzativa per
la quale si presenta la candidatura.

Titoli, certificazioni formative ed abilitazioni possedute alla data di scadenza del presente avviso e
considerate coerenti con 1l profilo della candidatura.

LA PRESIDENTE
(1ng. Antonella Lomoro)

(;(llit}quln:

La Societa si riserva di sottoporre eventualmente 1 candidati in possesso dei requisiti ad un colloquio a
cura di una Commissione di Valutazione costituita dal Direttore Generale, dal Dingente dell’Area
Personale e dalla Dingente AA.CC. AA.GG.

Il responsabile del Procedimento e il Dirigente dell’Area Personale , avv. Antonio Tatullo

[esito del presente avviso sara reso noto attraverso apposita comunicazione.
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