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UNITA’ OPERATIVA DI BARI
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DELLA
QUALIFICA DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO, LIVELLO Viil, TRATTAMENTO GIURIDICO ED
- ECONOMICO CCNL SERVIZIFAMBIENTALI, PER LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI "CAPO
SERVIZIO PERSONALE" - UNITA’ OPERATIVA DI BARL

In esecuzione della determina presidenziale n. 39 del 27.07.2023, adottata in forza della
deliberazione consiliare n. 86 del 31.05.2023 con cui lo stesso Organismo ha approvato la
Relazione programmatica triennale 2023-2025 e recepito il Piano del fabbisogno di personaie, &
- indetto - un -Awiso -di-selezione-interna--per -titoli-e-esami, per la copertura della posizione
organizzativa di “Capo Servizio Personale”, impiegato amministrativo, Livello VIli, trattamento
giuridico ed economica del Cen! dei Servizi ambientall,

1.

Art. 1 — AVVISO E CONTENUTO DELLA SELEZIONE

Il presente avviso verra pubblicato sul sito dellAzienda (www.amiupualia.if) nella sezione
“Bandi e Concorsi”).

Oggetto della selezione interna ¢ la copertura della posizione organizzativa di “Capo Setvizio
Personale”, impiegato amministrativo, Livello VIil.

Le funzioni connesse al ruolo da ricoprire, a titolo non esaustivo, attengono principaimente
a

gestione de! Settore Paghe, contributi e previdenza;

supervisione e coordinamento dei Settori dellArea Personale: Presenze e statistiche,

Sviluppe HR;

supporto alla dirigenza di settore per tutte le funzioni HR;

gestione dei contatti con le agenzie di somministrazione;

gestione dei rapporti con INPS, INAIL, istituti assicurativi e di previdenza complementare,
_Centri per limpiego, eccetera; . ...

elaborazione report e relazioni, relative alle attivita delf Area, per direzione, amministrazione

e enti terzi;

produzione di report consuntivi e budgeting previsionale sui costi del personale,

coordinamento e controllo delf'utilizzo dei software gestionali del personale.

Il candidato deve possedere, unitamente ai titoli di cui ai requisiti di ammissione, uno specifico
profilo professionale contraddistinto in particolare da:

conoscenza delia normativa nazionale e comunitaria in materia di diritto del favoro;




conoscenza della normativa e delle procedure amministrative in matetia di previdenza
sociale e assicurazioni infortuni;

conoscenza approfondita del Cenl dei Servizi amblentali;

conoscenza normativa generale su salute e sicurezza nei Juoghi di favoro,
anticorruzions, privacy;

conoscenza dei processi, dei melodi, delle tecniche e degli strumenti di gestione
amministrativa e non del personale;

conoscenza dei soffware informatici utilizzati in tutta I'Area del Personale: Paghe e
contributi,  Presenze, Formazione professionale, Contenzioso, Disciplinare,
Sorveglianza sanitaria; ’

conoscenza dej principi di organizzazione e gestione aziendale;

competenze operative nell'analisi e nella sintesi delfinterpretazione di norme e
documenti;

abilita organizzative e gestionali anche delfe risorse umane;

competenze frasversali capacita di  analisi, problem solving, leadership,
comunhicazione.

I trattamento economico fondamentale & costituito dal trattamento stipendiale tabellare, previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per i Servizi ambientali rinnovato con il
verbale del 18 maggio 2022 per la categoria di Impiegato di Livello VIIL

a)

Art. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Status di dipendente a tempo indeterminato di Amiu Puglia Spa con inquadramento
minimo al V! livello della classificazione di cui all'art. 15 del Cenl,

Possesso del diploma di Diploma quinguennale di Scuola media superiore ad
inditizzo tecnico-commerciale o scientifico. |l diploma di Scuola media superiore e
acceltato a prescindere dallindirizzo qualora il candidato sia fitolare di un diploma di
laurea anche triennale in discipline economiche. :
Insussistenza di sanzioni disciplinari superiori ad un giorno di sospensione negl ultimi
due anni a partire dalla data di scadenza def presente Avviso,

Insussistenza di carichi pendenti e condanne penali, come previsto dal punto 5 lett. f) del
Regolamento aziendale per il reclutamento del Personale del 23 dicembre 2019,
modificato il 22 novembre 2021.

La mancanza anche di uno solo dei suddetti requisiti comportera I'esclusione daila
selezione,

Art. 3 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno presentare la seguente documentazione nelle forme di
autocertificazione di cui agli artt. 46 e 47 def DPR n® 445 del 28.12.2000 e secondo quanto

successivamente specificato:




a) domanda di partecipazione,

b) curriculum vitae contenente i dati generali, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti e
le esperienze maturate;

¢) elenco titoli posseduti pertinenti alla selezione ed utili alla valutazione,

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione entro e non oltre il 15°
(quindicesimo) giorno dalla pubblicazione dell’Avviso sul sito web aziendale,

Le domande di partecipazione alla selezione, corredate da tutta la documentazione richiesta,
dovranno essere indirizzate al Presidente del Consiglio di Amministrazione di Amiu Puglia Spa,
Via Francesco Fuzio, sn Z.1. 70123 Bari e incltrate mediante una delle seguenti modalita:

a) A mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.) allindirizzo segreteria.amiu@fegalmail i,
riportante nell'oggetto la dicitura <<Avviso df selezione interna per la copertura della posizione
organizzativa di “Capo Servizio Personale” impiegato amministrativo di Livello Vilf=>. La validita
della trasmissione e della ricezione de! messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalia ricevuta di avvenuta consegna.

b) Consegna a mano presso ['Ufficio Protacollo dellAmiu Puglia Spa, Via Francesco Fuzio, Z.1.
70123 Bari, dal lunedi al venerd! dalle ore 09:00 alle cre 13.00.

In questo ultimo caso, le domande devono riportare sulla busta chiusa il mittente noncheé la
dicitura, a pena di esclusione, <<Awviso di selezione interna per la copertura della posizione
organizzativa di “Capo Servizio Personale” impiegato amministrativo di Livello VIII>>.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione della domanda di partecipazione
al concorso,

La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dalla attestazione del sistema in
caso di posta elettronica certificata. La societa non assume responsabilita per ia dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o,
comungue, imputablli a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore che comportino Il ritardo
nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando, né altresi nel
caso in cui i files siano inviati a mezzo posta elettronica certificata in maniera difforme da quanto
richiesto nel bando o in formato ileggibile impedendo la visione ed il conseguente esame della
documentazione.

Nella domanda, redatta in carta semplice e sottoseritta, il candidato dovra dichiarare:
a) nome, cognome, data e luogo di nascita,
b) data di assunzione, matricola, qualifica, livello di Inquadramento, area e uhita operativa
di appartenenza,
c) titolo di studio posseduto (il candidato potra allegare alla domanda di partecipazione
copia del titolo di studio, oppure indicare Fistituto scolastico o universitario e I'anno di

conseguimento; laddove la stessa sia gia in possesso dell'Azlenda il candidato dovra

indicarlo nella domanda);
d) di non aver subito provvedimenti disciplinari di cui al punto 2 -¢) del presente Avviso;




e) di non avere carichi pendenti o condanne penali di cui al punto 2- d) del presente
Avviso;

f) il possesso di eventuali titoli utili all'assegnazione di punteggio (alia domanda dovra
essere allegata copia conforme delle attestazioni comprovanti il possesso dei titoli; in
caso di indisponibilita della copia, il candidato, che comungue ne autocertifica il possesso,
dovra impegnarsi ad esibirlo prima delleventuale inquadramento nella posizione
organizzativa di cui al presente Avviso).

IL CANDIDATQ DOVRA:

. obbligatoriamente sottoscrivere la domanda secondo guanto previsto in materia di
autocertificazione daila Dpr 445/2000, allegando alta stessa copia del documento di
riconoscimento in corso di validita;

- autorizzare la Societa al trattamento dei dati contenuti neila domanda di partecipazione
e nei documenti allegati alla stessa nel rispetto dei D. Lgs.vo n.196 del 30.06.2003,
come integrato dal Regolamento UE n.679/2016.

Art. 4 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

Le candidature pervenute secondo Je modalita suindicate saranno gsaminate da un’appos'ita
Commissione, che verifica preliminarmente il possesso dei requisiti di ammissibiiita alla
selezione sulla base di quanto dichiarato dai candidati.

La Commissione Giudicatrice della selezione sard composta da tre membri dotati di comprovata
professionalita, designati tra i dipendenti o soggetti esterni di provata capacita e specifica
esperienza. _

La Commissione & nominata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Tutte le decisioni concernenti le ammissioni ed esclusioni della selezione, la valutazione delle
prove ed oghi altra questione attinente aila selezione, saranno rimesse al giudizio insindacabile
ed inappellabile della predetta Commissione Giudicatrice.

Art. 5 — CRITER| GENERAL! PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

1 30 punti assegnati afla Commissione per.la valutazione dei titoli vengono dalla stessa cosi
ripartiti nell'ambito dei seguenti gruppi di titofi:

Gruppo | Titoli di studio e culfurali punti 10

Gruppo |l Titoli professionali punti 20




VALUTAZIONE DEI TITOLI D1 STUDIO E CULTURALI

| complessivi 10 punti disponibili per la valutazione dei titoli di studio sono attribuiti come segue;
1) voto del titolo di studio obbligaterio:

vecchio ardinamento
a) voto fino a 50/60: punti 0;
b) voto da 51/60 a 59/60: punti 2;
¢) voto 60/60: punti 3;
nuovo ordinamento
d)y voto fino a 90/100: punii 0,
g) voto da 91/100 a 99/100: punti Z;
f) voto 100/100: punti 3;

2) laurea triennale ad indirizzo economico: punti 2
3) faurea quinquennale ad indirizzo economico: punti 4;
4) altra laurea triennale: punti 1;

5) altra laurea quinquennale: punti 2;

i titoli di cui ai punti 2), 3), 4) & 5) sono alternativi, i refativi punteggi (in caso di possesso di pitl
titoli) non potranno sommarsi, verra considerato quello pil alto.

6) dottorato di ricerca o diploma di specializzazione post-laurea - almeno biennale - attinente la
professionalita richiesta: (max punti 3}.

VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE E DEL CURRICUL.UM

Fatti salvi i Requisiti generali e professionali di ammissione, vengono ammessi a valutazione |l
servizio (svolto sia internamente che esternamente a Amiu Puglia) e 'esperienza professionale
acquisita utili alle funzioni di cui allart. 1, punto 3, ed alla maturazione delle competenze vi
richiamate.

| complessivi 20 punti disponibili per la valutazione dell'esperienza professionale e del curriculum
sono cosi attribuiti:

a) esperlenze lavorative di dipendenza efo attivita libero-professionall (con incarichi attinenti al
profilo professionale richiesto) idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale
acquisito nel’arco della intera carriera in relazione alla posizione funzionale da ricoprire (max
15 punti),

b) tirocini e corsi di formazione e di aggiornamento professionale nelle materle di cui al presente
Avvigo con riferimento alla durata e alla natura dell'agenzia formativa (max 3 punti);




c) pregressa abilitazione per liscrizione allOrdine dei ragionieri & peritl commerciali ovvero
allOrdine dei dottori commercialisti, ragionieri e periti commerciali o altri titoli ed esperienze
lavorative non rientranti tra le precedenti categorie e comungue utili ad evidenziare soft skill
funzicnaii al ruolo da ricoprire {max punti 2).

La Commissione effettua la determinazione dei criteri di dettaglio per 'attribuzione dei punteggi di
cui innanzi prima dell'esame dei titoli.
Non possono essere presi in considerazione i titoli che non siano stati dichiarati ed autocertificati

dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso.

La valutazione dei titoli avverra prima defle prove di cui ai successivi articoli. Il risultato di tale
valutazione sara reso noto agli interessatl prima dell'effettuazione della prova orale, mediante
pubblicazione sul sito istituzionale di AMIU Puglia SpA

Art. 6 - PROVE D’ESAME
le prove di esame si svolgeranno attraverso un colloquio individuale.

Verranno ammessi al collogquio i candidati che avranno ottenuto almeno 15 punti per i titoli e
fesperienza professionale.

Il colloguio sara volto ad accertare il possesso delle competenze e conoscenze di cui all'art. 1,
punto 3, attinenti alle funzioni proprie della figura di Capo Servizio da ricoprire, con particolare
riferimento alle seguenti materie:

- diritto del lavoro e della previdenza sociale;

-~ paghe, contributi e fiscalita,

_ assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professional.

- norme legali e procedure di controllo analogo per le aziende partecipate;

- ragioneria generale e applicata;

- elernenti di economia e di finanza aziendale,

- tecniche e procedure di conirollo di gestione,

~ | sistemi integrati di gestione e sviluppo delle risorse umane

- salute e sicurezza nei fuoghi di lavoro;

- Cenl dei Servizi ambientali;

- utilizzo degli applicativi Microsoft e dei programmi informatici di settore in uso;

- principi normativi in materia df privacy, anticorruzione e trasparenza (L.190/2012 e D.Lgs

33/2013,

Inoltre, il colloquio tenderd a valutare le capacita/abilita del candidato di problem solving,
comunicative e relazionali, di esercizio della leadership, di lavoro di gruppo e di gestione dei
conflitti e delle crisi.

Durante il colloguio (per il quale potrebbero essere utilizzati strumenti informatici) potranno anche

assere somministrati test con risposte sintetiche.
[l punteggio massimo attribuibile dalla Commissione per tale prova & di punti 30 (trenta).




Per superare la prova orale i candidati dovranno ottenere un punteggio di almeno 18/30 (diciotto
trentesimi).

Art. 7 - GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati sara formata dalla Commissione al termine delle prove
secondo I'ordine decrescente del punteggio totale riportato da ciascun candidate, risuitante dalla
somma dei punteggi della valutazione dei titoli e del colloquio d'esame.

A paritd di merito e di titoli, la preferenza & determinata secondo il seguente ordine:
- numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
- etd inferiore.
La graduatoria di merito definitiva, unitamente alla nomina del vincitore, espletati gli accertamenti
di legge in merito a quanto dichiarato da clascun candidato, verra approvata con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione.

Art. 8 — ESITI DELLA SELEZIONE

Gli esiti della selezione sono resi noti mediante pubblicazione sul sito internet della Societa
(www.amiupuglia.ity nella sezione “Bandi e Concorsi”, per un periodo di aimeno 30 giorni e fino ad
un massimo di anni due.

E facolta della Societa costituire una graduatoria dei candidati valutati idonei cui fare riferimento in
caso di mancata copertura della posizione offerta per rinuncia o forza maggiore da parte dei soggetti
gia selezionati o nel caso di necessita di personale avente caratteristiche simili a quelle per le quali
la selezione & stata avviata.

| risultati della selezione saranno tenuti in considerazione dall'azienda ai fini degli inquadramenti
superiori per un intervalio di tempo massimo di 2 (due) anni. In tale intervallo temporale la
graduatoria sara di volta in voita aggiornata in caso di utilizzo e scorrimento.

L'inserimento di un candidato nella graduatoria definita sulla base della presente procedura di
selezione non costituisce impegno alinquadramento da parte della Societa.

Art. 9 — NORME FINAL! E DI RINVIO

| e comunicazioni e/o le convocazioni dei candidati alla presente procedura goncorsuale avverranno
unicamente attraverso comunicazioni scritte allindirizzo postale o PE.C. comunicato dal
candidato.

Inoltre, 'AMIU PUGLIA garantisce ai candidati che il trattamento dei dati personali derivanti dalla
partecipazione al presente concorso verra svolto nel rispeito de} D.Lgs. 30.6.2003 n, 196, come
integrato dal Regolamento UE n. 2016/679.

L’eventuale rifiuto a fornire i dati personali richiesti determinera la non ammissibilita del candidato
alla selezione.




Art. 10 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del Procedimento di cui al presente bando & ling. Antonello Antanicelii Direttore
Generale di AMIU PUGLIA spa. Le comunicazioni e/o le convocazioni dei candidati alla presente

procedura concorsuale avverranno unicamente attraverso com unicazioni scritte all'indirizzo postale
o P.E.C. comunicato dal candidato.

’"“"‘P’éf“a’a’éﬁta“"ﬁé‘ﬁ”"diééi”}:’ﬂiﬁété""”dal pneéenté Regolamenito "si fa rifstimentd alle nonme di legge e
contrattuali vigenti.
Bari, li

If Prosidente
Dott. Paolo Pate




